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À 

ASSIBGE – Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Fundações Públicas Federais de 

Geografia e Estatística 

 

Prezados(as) Senhores(as), 

Por meio do presente, formalizamos proposta de reestruturação das carreiras do Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, apresentada em reunião da Mesa Específica e 

Temporária de negociação, contendo os ajustes solicitados por essa entidade sindical por meio de 

Ofício ASSIBGE-SN/EN/035/24, datado de 04 de junho de 2024. 

Além do que foi concedido (9%) a todos os servidores em maio de 2023, a proposta de 

restruturação apresentada pelo Governo, a seguir, contempla todos os servidores, ativos e 

aposentados, e instituidores de pensão, nos seguintes termos: 

 

Para o Nível Superior:  

▪ reajustes em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo I; 

▪ proposta de tabela única para todos os cargos com 20 níveis e 5 classes, elevando o salário 

de entrada;  

▪ não há perdas no salário de entrada para o Pesquisador;  

▪ reestruturação dos Steps, seguindo a mesma lógica em todas as parcelas remuneratórias 

(VB/GD/RT):  

✓ Classe de entrada: 1,5% entre os padrões e 3% entre as classes;  

✓ Criação de 2 Classes intermediárias para viabilizar a conversão das atuais estruturas 

em 20 níveis: 3% entre os padrões e 5,6% entre classes; e 

✓ Última classe: 6,3% entre os padrões e 5,6% na classe para introduzir um fator de 

aceleração da remuneração ao longo da estrutura de progressão. 

▪ aumento da proporção do VB na remuneração, de aproximadamente 61% VB e 39% GD 

para 66% VB e 34% GD;  

▪ reajuste de mais de 17% no Vencimento Básico; 

▪ reposicionamento dos servidores ativos sem perda remuneratória e dos aposentados na 

faixa correspondente à nova tabela (por exemplo: se aposentou no topo, reposicionamento 

no topo); e 

▪ reestruturação da lógica da RT - Retribuição por Titulação: 

➢ Antes %RT/(VB+GD): 

✓ % RT Aperf/Esp. / (VB+GD)   = 6%; 

✓ % RT Mestrado / (VB+GD)     = 12%; 

✓ % RT Doutorado / (VB+GD)   = 32%. 

➢ Novos %RT/(VB+GD): 

✓ % RT Aperf/Esp. / (VB+GD)   = 18%; 

✓ % RT Mestrado / (VB+GD)     = 24%; 

✓ % RT Doutorado / (VB+GD)   = 39%. 
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Para o Nível Intermediário:  

▪ reajuste em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo II; 

▪ proposta de tabela única para todos os cargos com 20 níveis e 5 classes, elevando o salário 

de entrada; 

▪ não há perdas no salário de entrada; 

▪ equalização do step em todas as parcelas remuneratórias (VB/GD/GQ I e II) e GQ III com 

step próprio; 

▪ classe de entrada: 1% entre os padrões e 3% na classe; 

▪ criação de 2 Classes intermediárias para viabilizar a conversão das atuais estruturas em 

estruturas com 20 níveis: 2,3% entre os padrões e 4,5% na classe; 

▪ última classe: 3,5% entre os padrões e 4,5% na classe para introduzir um fator de 

aceleração da remuneração ao longo da estrutura de progressão;  

▪ GQ III com 3% entre os padrões nas 3 classes finais; 

▪ ajuste para equalizar o percentual do VB e da GD ao longo da tabela: de aproximadamente 

70%VB e 30% GD para 80% VB e 20% GD; e 

▪ reorganização do percentual da GQ na remuneração: 

✓ % GQ I / (VB+GD)   = % RT Aperf./(VB+GD) = 21%; 

✓ % GQ II / (VB+GD)  = % RT Mestrado/(VB+GD) = 32%; e 

✓ % GQ III / (VB+GD)   = % RT Doutorado/(VB+GD) = 52,5%. 

 

Razões para a conversão da estrutura de progressão e remuneração dos Pesquisadores 

também em 20 níveis como as demais de Nível Superior: 

  

▪ Trata-se de diretriz que está sendo adotada para o conjunto das carreiras do serviço 

público e uma consequência natural dos efeitos demográficos da força de trabalho.  

▪ Necessidade de compatibilizar o tempo de vida funcional dos servidores com seu 

desenvolvimento profissional na carreira, corrigindo a distorção atual de profissionais que 

chegam de modo muito rápido ao final da carreira e passam grande parte da vida funcional 

estagnados no mesmo padrão.  

  

Reposicionamento dos atuais servidores ativos e aposentados nas novas tabelas:  

 

▪ Os critérios de reposicionamento das carreiras/cargos na nova tabela levam em conta a 

necessidade de evitar perda remuneratória e, pelo contrário, garantir reajustes 

correspondentes à posição atual de cada servidor/servidora na nova estrutura 

remuneratória.  

▪ Para os aposentados e pensionistas, respeitadas as regras de aposentadoria vigentes em 

cada caso, aplicar-se-ão os mesmos critérios de reposicionamento que os acima previstos 

para os servidores ativos (por exemplo: se aposentou no topo, reposicionamento no topo).  

▪ Para os futuros ingressantes via CPNU, haverá o reposicionamento na nova tabela 

correspondente ao salário inicial indicado no Edital do concurso. 
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Além dessa proposta, importante destacar que os servidores do Poder Executivo federal tiveram 

um reajuste de 9% em 2023 e, em 2024, aumentos nos seguintes benefícios: 

▪ Auxílio-alimentação: +52% em 2024 - R$ 1.000,00, representando 118% de aumento em 

1 ano e 4 meses); 

▪ Auxílio-creche: +51,1% em 2024 (recomposição real 2017-2023); e 

▪ Assistência à saúde suplementar: aumento de 51,1% no montante total em 2024, 

representando reajustes de até 100% para os acima de 59 anos. 
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ANEXO I 

NÍVEL SUPERIOR 

 

 

 

 



MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS 
SECRETARIA DE RELAÇÕES DE TRABALHO 

 

5 
 

ANEXO II 

 

NÍVEL INTERMEDIÁRIO 

 

 
 

 


