MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

A

ASSIBGE - Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Fundag¢des Publicas Federais de
Geografia e Estatistica

Prezados(as) Senhores(as),

Por meio do presente, formalizamos proposta de reestruturacdo das carreiras do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, apresentada em reunido da Mesa Especifica e
Temporaria de negociacao, contendo os ajustes solicitados por essa entidade sindical por meio de
Oficio ASSIBGE-SN/EN/035/24, datado de 04 de junho de 2024.

Além do que foi concedido (9%) a todos os servidores em maio de 2023, a proposta de
restruturacdo apresentada pelo Governo, a seguir, contempla todos os servidores, ativos e
aposentados, e instituidores de pensdo, nos seguintes termos:

Para o Nivel Superior:
= reajustes em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo I;

= proposta de tabela Uinica para todos os cargos com 20 niveis e 5 classes, elevando o salario
de entrada;

= ndo ha perdas no salario de entrada para o Pesquisador;

= reestruturagdo dos Steps, seguindo a mesma logica em todas as parcelas remuneratérias
(VB/GD/RT):

v" Classe de entrada: 1,5% entre os padroes e 3% entre as classes;

v" Criacdo de 2 Classes intermedidrias para viabilizar a conversdo das atuais estruturas
em 20 niveis: 3% entre os padrdes e 5,6% entre classes; e

v" Ultima classe: 6,3% entre os padrdes e 5,6% na classe para introduzir um fator de
aceleracao da remuneracao ao longo da estrutura de progressao.

= aumento da propor¢ao do VB na remuneracao, de aproximadamente 61% VB e 39% GD
para 66% VB e 34% GD;

= reajuste de mais de 17% no Vencimento Basico;

= reposicionamento dos servidores ativos sem perda remuneratoria e dos aposentados na
faixa correspondente a nova tabela (por exemplo: se aposentou no topo, reposicionamento
no topo); e

= reestruturacao da loégica da RT - Retribuicao por Titulagao:
» Antes %RT/(VB+GD):
v" % RT Aperf/Esp. / (VB+GD) = 6%;
v' % RT Mestrado / (VB+GD) = 12%;
v" % RT Doutorado / (VB+GD) = 32%.
» Novos %RT/(VB+GD):
v" % RT Aperf/Esp. / (VB+GD) = 18%;
v" % RT Mestrado / (VB+GD) = 24%;
v" % RT Doutorado / (VB+GD) = 39%.
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Para o Nivel Intermediario:

reajuste em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo II;

proposta de tabela inica para todos os cargos com 20 niveis e 5 classes, elevando o salario
de entrada;

nao ha perdas no salario de entrada;

equalizacdo do step em todas as parcelas remuneratorias (VB/GD/GQ I e I1) e GQ III com
step proprio;

classe de entrada: 1% entre os padrdes e 3% na classe;

criacdo de 2 Classes intermediarias para viabilizar a conversdo das atuais estruturas em
estruturas com 20 niveis: 2,3% entre os padroes e 4,5% na classe;

ultima classe: 3,5% entre os padrdes e 4,5% na classe para introduzir um fator de
aceleragdo da remuneracdo ao longo da estrutura de progressao;

GQ III com 3% entre os padrdes nas 3 classes finais;

ajuste para equalizar o percentual do VB e da GD ao longo da tabela: de aproximadamente
70%VB e 30% GD para 80% VB e 20% GD; e

reorganizacdo do percentual da GQ na remuneragao:
v % GQI/(VB+GD) =% RT Aperf./(VB+GD) = 21%;
v % GQ I/ (VB+GD) =% RT Mestrado/(VB+GD) = 32%); e
v % GQ I/ (VB+GD) =% RT Doutorado/(VB+GD) = 52,5%.

Razles para a conversdo da estrutura de progressdo e remuneracdo dos Pesquisadores
também em 20 niveis como as demais de Nivel Superior:

Trata-se de diretriz que estd sendo adotada para o conjunto das carreiras do servigo
publico e uma consequéncia natural dos efeitos demograficos da forga de trabalho.

Necessidade de compatibilizar o tempo de vida funcional dos servidores com seu
desenvolvimento profissional na carreira, corrigindo a distor¢ao atual de profissionais que
chegam de modo muito rapido ao final da carreira e passam grande parte da vida funcional
estagnados no mesmo padrao.

Reposicionamento dos atuais servidores ativos e aposentados nas novas tabelas:

Os critérios de reposicionamento das carreiras/cargos na nova tabela levam em conta a
necessidade de evitar perda remuneratoria e, pelo contrdrio, garantir reajustes
correspondentes a posicdo atual de cada servidor/servidora na nova estrutura
remuneratoria.

Para os aposentados e pensionistas, respeitadas as regras de aposentadoria vigentes em
cada caso, aplicar-se-30 os mesmos critérios de reposicionamento que 0s acima previstos
para os servidores ativos (por exemplo: se aposentou no topo, reposicionamento no topo).

Para os futuros ingressantes via CPNU, haverd o reposicionamento na nova tabela
correspondente ao saldrio inicial indicado no Edital do concurso.
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Além dessa proposta, importante destacar que os servidores do Poder Executivo federal tiveram
um reajuste de 9% em 2023 e, em 2024, aumentos nos seguintes beneficios:

» Auxilio-alimentagdo: +52% em 2024 - R$ 1.000,00, representando 118% de aumento em
1 ano e 4 meses);

»  Auxilio-creche: +51,1% em 2024 (recomposi¢ao real 2017-2023); e

= Assisténcia a saude suplementar: aumento de 51,1% no montante total em 2024,
representando reajustes de até 100% para os acima de 59 anos.
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ANEXO |
NiVEL SUPERIOR
PROPOSTA 2025
RT - Retribuicdo por Titulacéo ATIVO
; TOTAL (em
CLASSE  PADRAO VB GD  Aperf/Espec.  Mestre Doutor  RS)- 100 pts.
Aperf.
100 s semRT  EPEC peste  Doutor
Pesquisador AnalistaTecnologista A B C D E F=(A+B) _ G=(A+B+C) H=(A+B+D) I=(A+B+E)
i : n i 1060152 497076 278216 370620 607319 1557227 1835444 1927348 2164546
MTULAR SENIOR D [ 1020273 482598 270113 350825 589630 1541871 17.81984 1871697  21.01501
I | | 999205 468542 262246 349345 572456 1467836 1730082 1847181  20.402.92
i n Vi 941931 441645 247192 329291 539595 1383576 16.307,68  17.12868  19.231.71
ASSOCIADO PLENOII |y v 014496 428782 239992 319700 523879 1343278 1583270 1662978  18.67157
I | c v 887860 416293 233002 310389 508620  13.04153 1537155  16.14542  18.127.73
i il U 862000 404168 226215 301348 493806 1266168 14.92384 1567516  17.599.74
ADJUNTO PLENOII | I
836893 392396 219627 292571 479423 1229290 1448916 1521861  17.087.13
I ! I 812518  3.80067 213230  2.84049 465450 1193485 1406715 1477535 1658044
I I vi 765876 359098 200990 267744 438740 1124974 1325964 1392718 1563714
IASSISTENTE PLENO|
DE PESQUISA I I )/ 743569 348639 195135 259945 425961 1092208 1287343 1352153 1518169
I 1 8 v 721912 338484 180452 252374 413555 1060396 1249848  13.42770 1473951
n ‘ i 700885 328626 183934 245024 401509 1029511 1213445 1274534 1431020
JONIOR I 6.80471 319054 178577 237887 389815 999525 1178102 1237412  13.893.40
| | 6.60651 3.00761 173375 230958  3.784,61 970413 1143788 1201371 1348874
v 647634 3.03658 169950 226407  3.710,04 951292 1121251 1177699 1322296
v 641222 300651 168276 224166 367331 941873 1110149 1166039  13.002,03
A i 6.34873 207674 166610 221946 363694 932547 1099158 1154494  12.962.41
I 6.28587 294727 164961 219749  3.600,93 923314 1088275 1143063  12.834.07
| 622363 291800 163327 2147573 356527 914173 1077500 1131746 12.707.00
PROPOSTA 2026
RT - Retribuicdo por Titulagio ATIVO
" TOTAL (=m R3)
CLASSE PADRAOQ VB GD Aperf/Espec.  Mestre  Doutor - 100 pts.
Aperf.
100 pts Sem RT Lo Mestre Doutor
Pesquisad Analista/Tecnologista A B C D E F=(A+B) G=({A+B+C) _ H=(A+B+D) I=(A+B+E)
1] I n 11.186,76 5.755,39 3.02691 403223 0.607.44 16.942.15 10.060.06 2097438  23.54050
TITULAR I SENIOR | ESPECIAL| 10.708.84 5.220,80 284562 3.780.73 6.211.70 15.927.44 18.773.08 1971817  22.139,15
| | | 10.246,71 4.726.80 267519 3.583.70 5.839.67 14.973.51 17.648.70 18.537,20  20.813,18
W - Vi 0.807.23 4.27551 253391 337548 553127 14.182,74 16.716.65 17.558,23 18.714.01
IASSOCIADO 5 PLENO Il b \" 0.385,28 438437 2468011 327718 5.370,18 13.769.85 16.220.76 17.046,33 10.130,82
i " c v 8.003,87 448472 2338345 318173 521375 13.368.59 15.757.05 16.550,32 18.582,35
III o 1 8.672,30 4.308.082 231889 308905 5.081.80 12.879.22 15.288.10 16.068,27 18.041,11
IADJUNTO g PLENO Il )C l} 8.44754 415364 225135 290008 401448 12.601,18 14.852,53 15.600,26 17.515,64
| 8.227 40 4.006,76 218577 291173 477132 12.234 18 14.419.03 15.14539 17.005,48
[ | VI 8.01366 3.57440 207034 275796 451934 11.588,08 13.658.39 14.348,01 16.107,40
n (1] v 760266 3.647.88 201004 267783 438771 11.250,54 13.260.58 13.928,17 15.838,25
ASSISTENTE
DE PESQUISA I PLENO | Il 3 v 7.405,02 3.517.83 1.851,48 250084 425091 10.922,85 12.874.35 13.522 48 15.182,77
1 | n 7.213,05 3.301.66 1.89485 252392 413584 10.604,71 12.400.37 13.128,83 14.740,55
m 1} 7.025,58 3.270.25 1.839.47 245041 401533 10.295,34 12.135.31 12.748,25 14.311,22
JUNIOR i | B5.842 44 3.15352 1.785,80 237004 3.80342 0005 98 11.781.85 12.375,00 13.804 .38
A" 6.630,00 3.072,70 1.733,50 230824 378405 9.702.89 11.436.19 12.011,94 13.486,75
| v 6.526,01 3.03329 1.707.88 227511 3.72813 955931 11.267.18 11.834,42 13.287.44
A n 6.423,15 2.00488 168284 224149 367303 0941303 11.100,67 11.858,53 13.081,07
Il 6.322,36 2.056.49 1.657,77 220837 361875 027385 10.936,63 11.487,22 12.807.61
| 6.22363 2.018,08 1.633,27 217573 3.5685.27 914173 10.775,00 11.317 46 12.707,00
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ANEXO I
NIVEL INTERMEDIARIO
PROPOSTA 2025
GQ - GRAT POR QUALIFICAGAO ATIVO
Técnico (atual) CLASSE  PADRAO VB GD I [ I TOTAL (em RS) - 100 pts. (*)
Il 100 pts Sem GQ I 1 n
ESPECIAL I
| A B c D E F=(A+B) _ G=(A+B+C) H=(A+B+D) _I=(A+B+E)
VI I 525377 131400 137942 214887  3577.62 6.567.77 794719 871663  10.14538
D I 508664 127200 133253 208616  3.47321 6.35864 769117 844480  9.831.85
Y [ 492511 123100 128726 201528 3.371.90 615611 7.44337 817139  9.52802
B v vi 473110 118300 123247 192950  3.18576 591410  7.14657  7.84360  9.099,86
Il v 460995 115200 120452 188575  3.092,90 576195 696648 764771  8.854,85
I ¢ v 449207 112300 147725 184305  3.002,83 561507 679231 745812  8.617,90
| I 437728 109400 115062 180136 291547 547128 662189 727264 838675
I 426480 106600 112463 176068  2.830,75 533080 645543  7.09148  8.16155
i [ 415482 1.039,00 109915 172078 2.74827 519382 629297 691460  7.942,09
v Vi 399010 99800 105231 164746  2.506,42 498810  6.04041 663555  7.584,52
. \% v 388806 97200 102853 161023  2.520,94 486006 588859 647029  7.381,00
m 5 v 378742 947,00 100534 157392 244777 473442 573976 630834 718219
i [ 368963 923,00 98259 153831 237655 461263 559523 615094  6.989,18
I 359414 899,00 96028 150338  2307.20 449314 545342 599652 680034
' [ 350139 875,00 938,67 146954 224032 437639 531505 584593  6.616,71
v 339377 848,00 910,71 142576  2.192,99 420177 515247 566753 643476
v 332578 831,00 89594 140265  2.167,05 415678 505272 555943  6.32383
A I 325944 815,00 88142 137991 214141 407444 495585 545435 621585
I 319494 799,00 86713 135754  2.116,08 399394 486106 535147  6.110,02
I 312732 782,00 85307 133553 2.091,05 390932 476239 524485 600037
PROPOSTA 2026
GQ - GRAT POR
. QUALIFICACAO ATIVO
PADRA
CLASSE O VB GD l I i TOTAL (em RS) - 100 pts. (*)
100 pts Sem GQ | ] 1l
Técnico (atual) A B c D E F=(A+B) _ G=(A+B+C) H=(A+B+D) I=(A+B+E)
] ] 5.600,00 1.400,00 1.470,00 2.240,00 3.675,00 7.000,00 8.470,00 9.240,00 10.675,00
ESPECIAL ] D Il 5.406,20 1.352,00 1.419,22 217459 3.567.69 6.758,20 817742 893279 10.325,89
| I 5.219,75 1.305,00 1.370,20 2.099.47 3.463,51 6.524,75 7.89495 8.62423 998826
Vi Vi 499276 1.248,00 1.310,56 2.008,09 3.264,19 6.240,76 755132 824885 950495
v \" 4.882,43 1.221,00 1.281,72 1.963,91 3.168,87 6.103,43 738515 8.067,34 9.272.30
B v c v 477513 1.194,00 1.25352 1.920,69 3.076,34 5.969,13 722264 788982 904547
n il 4669,78 1.168,00 1.22593 1.878,43 2.986,51 5.837,78 7.063,71 771620 882428
I I 456732 1.142,00 1.198,96 1.837,09 2.899,30 5.709,32 6.90827 754641 860862
| | 4.466,68 1.117,00 1.172,57 1.796.67 2.814,64 5.683,68 6.756,26  7.380,35 8.398,32
Vi Vi 427265 1.068,00 1.121,54 1.718,46 2.652,66 5.340,65 6.46219 7.059,12 7.99331
v Vv 417813 1.045,00 1.096,86 1.680,65 2.575,20 522313 6.319,99 6903,78 7.798,33
i v B \Y) 4.086,20 1.022,00 1.072,72 1.643,67 2.500,00 5.108,20 6.18092 6.75186 7.60820
n Il 3.996,79 999,00 1.049,12 1.607,50 2.427,00 499579 6.04491 660329 742279
1 Il 390886 977,00 1.026,03 1.572,13 2.356,13 4.885,86 591189 645799 724199
| | 382235 956,00 1.003,45 1.537,53 228733 477835 578180 631588 7.06568
Vv 371016 928,00 974,01 1.49242 224226 463816 561217 6.13058 6.880,42
v 365561 914,00 959,62 1.470,37 2.220,06 4.569,61 552923 6.039,98 6.789,67
A 1] 3.602,08 900,00 945 44 1.448.64 2.198,08 450208 544752 595072 6.700,16
I 354855 887,00 931,47 1.42723 2.176,31 443555 536702 586278 661186
I 3.496,00 874,00 917,70 1.406.14 215477 4.370,00 528770 577614 652477




