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Relatério parcial consolidado com as deliberagdes aprovadas no 162 Congresso
Nacional da ASSIBGE-SN

Conjuntura nacional e internacional

Conjuntura

- A ASSIBGE considera grave o cendrio internacional, com crescimento de sentimentos nacionalistas,
de extrema direita e nazistas. A ASSIBGE deve apoiar e participar de movimentos, atos e
manifestacdes contra a extrema direita e todas as formas de fascismo, no cendrio nacional e
internacional. A ASSIBGE deve promover debates de esclarecimento sobre este tema, inclusive
refletindo a perspectiva de que o Brasil pode vir a ter um novo governo desta vertente.

- A ASSIBGE deve manter uma articulacdo permanente com as demais entidades sindicais e
movimentos sociais, posicionando-se publicamente e fortalecendo mobilizagbes a favor do povo
palestino e contra o genocidio promovido pelo estado de Israel.

- N3o as pautas do Congresso Nacional que retiram os direitos dos indigenas, dos negros, das
mulheres, e que tém impacto na vida dos trabalhadores.

- A ASSIBGE deve manter uma articulagdo permanente com as demais entidades sindicais e
movimentos sociais, posicionando-se publicamente e fortalecendo as mobilizagGes contra o
arcabouco fiscal.

- A ASSIBGE deve debater, em conjunto com outros movimentos populares, a construgao de um
projeto nacional gue mobilize a sociedade e conduza o debate politico eleitoral em favor das
seguintes agendas: auditoria da divida publica, reforma agraria, pela revogacdo das reformas
trabalhistas e previdenciaria, pela revogacdo das reformas da privatizagdo da Eletrobras e pela
revogacdo de todas as medidas contrérias aos interesses do servigo publico e servidores federais.

- A ASSIBGE deve apoiar as mobilizagdes pelo fim da escala 6x1.

- O Congresso Nacional da ASSIBGE-SN se posiciona totalmente contra a anistia aos golpistas do dia
8/1, quando uma tentativa de golpe invadiu e depredou o congresso nacional, o STF e o paldcio do
planalto. A ASSIBGE deve apoiar e participar das manifestagdes “Sem anistia para golpista” e
denunciar os parlamentares que votem pela anistia.

Movimento nacional de Servidores
- A ASSIBGE se integra e incorpora a pauta dos servidores federais do executivo, bem como o
calendario de lutas e as bandeiras de lutas que forem definidas.

- Equiparagdo dos auxilios alimentagdo, saide e creche recebidos pelos servidores do executivo
federal aos valores do legislativo e judiciario.

- Defender o auxilio nutricdo aos aposentados e pensionistas, de valor igual ao auxilio-alimentagdo
dos ativos. )




SINDICATO NACHONAL DOS TRABALHADORES EM FUNDAGOES PUBLICAS FEDERAIS DE
GEQGRAFIA E ESTATISTICA

Av. Presidente Wilson, 210 - 82 andar - Centro - Rio de Janeiro - CEP 20.030-21
e-mail: assibge-sn@uol.com br - Tel.: 21-3575.5757

Sindicato Nacional www assibge.org.br

- Que a assisténcia a saude suplementar seja transformada em auxilio-saide e pago a todos os
servidores, ativos, aposentados e temporarios, independentemente de o servidor possuir ou ndo
plano de saude.

-Se organizar e derrubar o decreto N2 10.620, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021, que prevé a transferéncia
dos aposentados do RJU ao INSS.

- A ASSIBGE deve apoiar as categorias em lutas nas suas campanhas salariais e na defesa das estatais
e do servigo publico.

- A ASSIBGE deve defender que o Fonasefe debata o crescimento do trabalho temporario no servigo
publico e uma articulagdo para combater esta forma de contratagdo em atividades continuas.

- Defendemos a manuten¢do de uma campanha salarial permanente, com foco em novos acordos,
reajuste salarial, atualizacdo de valores das diarias, ajuda de custo e beneficios.

IBGE

IBGE — Fortalecimento do IBGE
- A ASSIBGE defende o carater publico e de Estado do IBGE.

- Apoiar a PEC 27/2021 e fazer campanha pelo IBGE como érgdo de Estado.

- Criagdo de um GT de trabalho/forca tarefa para fazer a mobiliza¢do, a promocao e defesa da
aprovacio da PEC 27/21 e para subsidiar e atuar junto as etapas seguintes de regulamentacao da
PEC que torna o IBGE drgdo de Estado.

- A ASSIBGE avalia negativamente a gestao Marcio Pochmann, marcada pelo avango da privatizagao,
precarizacdo, por atitudes autoritdrias e antissindicais, pelo assédio institucional e uso do IBGE para
a promocg3o pessoal. A ASSIBGE produzira materiais para documentar e publicizar essa avaliagdo.

- A ASSIBGE deve lutar por mais orcamento publico para o IBGE.

- E urgente buscar solugdes para a escassez de recursos e 0s atrasos nos repasses financeiros, que
tém prejudicado diretamente as atividades de coleta e o funcionamento das unidades.

- A ASSIBGE deve lutar pela regulamentac¢do do Fundo Nacional de Geografia e Estatistica — FNGE.

- A ASSIBGE deve cobrar do IBGE um didlogo permanente com a sociedade buscando compreender
quais as demandas por dados e informagSes sdo necessdrias para a promogao da cidadania e
reducdo das desigualdades.

- A ASSIBGE deve manter um debate constante com os trés poderes a fim de garantir condigdes para
o IBGE exercer o papel de Coordenador do Sistema Nacional de Geoestatistico.

- A ASSIBGE deve intensificar a defesa de mais concursos publicos para o IBGE, para todos os niveis
da carreira, em especial para o nivel intermediario, ameacado de extingdo.
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IBGE- IBGE+

- N3o ao IBGE+! IBGE s6 tem um. Pela extingdo definitiva da Fundagao IBGE+, atualmente suspensa.
A ASSIBGE se manifesta contraria a criacdo de qualquer tipo de Fundagdo no IBGE, publica ou
privada.

- Criagdo de grupo de trabalho nacional para combate ao IBGE+, organizando esfor¢os e criando
material para: 1) conscientizacdo da base sobre IBGE +; 2} articulagdo politica contra IBGE +,
incluindo a¢do junto a outros movimentos sociais; 3) construgdo, em conjunto com parlamentares,
um projeto que vise barrar futuras tentativas de criagdo de fundagdes de apoio para o IBGE.

- Tragar estratégias para, no momento de luta contra a criagdo da Fundagdo IBGE+, paralisar as
principais pesquisas do orgdo.

IBGE — democratizagdo
- EleicBes diretas para os cargos de direcdo do IBGE em todas as instancias, como forma de
democratizar a gestdo e aumentar a representatividade interna.

- A ASSIBGE deve continuar debatendo a necessidade de construgdo de um Congresso institucional.

- Por uma Gestdo Democratica do IBGE, que respeite os trabalhadores e as Coordenagdes de
Nucleos e Executiva Nacional.

- A ASSIBGE deve ter uma postura critica ao projeto Dialogos IBGE.

IBGE - rede de coleta
- Sistematizar e formalizar a fungdo dos Coordenadores Regionais (presentes nas maiores SES) com
FCE/CCE e vinculos nos sistemas administrativos e gerenciais (BDO, SDA etc.).

- Inclus3do nas pesquisas do IBGE temas sobre a tematica ambiental e mudancgas climéticas.
- Maior atenc3o e consulta a rede de coleta na avaliagado de risco dos trabalhos em campo.

- Que o IBGE realize divulgacdo constante das pesquisas que estdo em campo e estdo iniciando,
através de propagandas e campanhas de marketing em veiculos de comunicacdo, incentivando a
populagdo a receber bem o pesquisador e responder a pesquisa.

- Campanha nacional por seguro obrigatério para todos os veiculos, e de solidariedade com
servidores injustamente penalizados por acidentes de trabalho envolvendo viaturas.

- Elaboracido de um fluxo de assisténcia para ocorréncias de transito para todos os servidores,
especialmente quando envolve APM.

- Que o IBGE aumente a frota de veiculos tracionados para os trabalhos em zona rural.

- Garantia do vale-transporte e verba de custeio para transportes alternativos, com valor compativel
com as necessidades do trabalho de campo.
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IBGE — Condigdes de trabalho
- A ASSIBGE repudia as mudangas arbitrarias de local de trabalho para locais inadequados, seja da
unidade da Av. Chile, do CDDI, das SES e agéncias.

- Flexibilizagdo do vestudrio dos trabalhadores devido a fatores climaticos, preservando a identidade
institucional do IBGE.

IBGE — comunicac¢do

- Retomada do uso institucional dos meios de comunicagdo oficiais (como a Agéncia IBGE Noticias),
com foco em noticias, divulgagbes de resultados dos levantamentos do IBGE e de pesquisas em
campo, em detrimento do uso atual enquanto assessoria exclusiva da atual diregdo.

- Descentralizacdo do processo de produgdo de materiais locais para divulgacdo, com supervisdo das
SDI’s e validagao do CDD!, de modo a conciliar a adequagdo de pecas de divulgacdo a diferentes
realidades e a manutenc¢do do padrdo institucional.

IBGE — avaliag¢do de desempenho e relagbes de trabalho
- Criar politicas para aproximar/divulgar a ouvidoria, a comissdo de ética do IBGE e o Fala Br aos
temporarios e efetivos.

- Retomar a campanha sistematica e permanente contra assédio moral e sexual, com a criagdo de
canais de comunica¢ao e denuncia.

- Encaminhar nos estados convénios com o Ministério do Trabalho, visando garantir adequadas
condigdes de trabalho.

- Acesso a ferramentas de cooperacdo virtual (como Microsoft Teams, email, etc) a todos
trabalhadores do IBGE.

IBGE - Carreira
- Propomos a criagdo de um Grupo de Trabalho {GT) para discutir a reestruturagdo da carreira, com
participagdo ampla dos trabalhadores e representantes de todos os nicleos da ASSIBGE.

- A ASSIBGE deve reabrir o debate sobre carreira com um grupo de trabalho que envolva Executiva
e Nucleos. Porém, enquanto ndo for definido um novo projeto, fica valendo, para negociagbes, o
projeto de carreira aprovado em 2014,

- No ambito do grupo de trabalho criado parada discutir a nova carreira do IBGE, debater as
atribuicdes do técnico de agéncia.

- Aprovar neste congresso que os nucleos fagam discussdes sobre carreiras do IBGE, montando
cronogramas de debates, assembleias, comissdes de estudo, e que construam propostas para enviar
a uma comissdo nacional de carreira formada pela Executiva e com participagdo efetiva de
convidados técnicos e juridicos.
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- A discuss3o sobre carreira com a base visa fortalecer em principio a carreira do RJU, podendo criar
um novo cargo inicial de coletador de pesquisas e propor o estudo de uma ngva carreira com
concurso, como uma outra alternativa contra a precarizagao.

— Defender a inclusdo de artigo no Estatuto do IBGE, definindo o regime juridico dos servidores
efetivos do IBGE como sendo obrigatoriamente o RJU (Regime da Lei 8.112).

- Dentro das discussoes relativas & carreira do técnico, devemos avaliar a viabilidade, vantagens,
desvantagens e riscos da alteragdo do pré-requisito de ingresso ser alterado para nivel superior.

- Aplicacdo do reconhecimento de resultados de aprendizagem (RRA) como critério para fazer jus a
retribuicdo por titulagdo (RT), seja na proposta encaminhada em anexc pelo Nucleo MG, seja nos
mesmos moldes da Fiocruz.

IBGE - reajuste e gratifica¢ao
- Defender o reajuste inflacionario anual para todos os trabalhadores do IBGE;

- Pagamento de adicional por penosidade, periculosidade e insalubridade aos trabalhadores de
campo.

IBGE - Aposentados
- Seguir lutando pela integralizagdo da GDIBGE para aposentados e pensionistas.

- Reivindicar a volta do acesso dos aposentados a intranet do IBGE, garantindo inclusdo e acesso a
informacdo institucional.

- Propomos a disponibilizagdo de crachas institucionais para os aposentados, em razdo de sua
participacdo em eventos promovidos pelo IBGE e pela ASSIBGE, visando facilitar a identificacdo e
valorizar o vinculo com a institui¢do.

IBGE — treinamento e formagdo

- Recomendar 3 direcdo do IBGE a formalizagdo de parcerias entre ENCE e SES na oferta de cursos e
emissio de certificados; capacitagdo dos servidores das SES e agéncias para ministrarem 0s cursos
ofertados em parceria com a ENCE.

-Ampliagdo da oferta de cursos da ENCE (cursos livres, especializagbes e mestrados profissionais) no
formato EAD em periodo pés laboral (apds 17hs); langamento de editais com sele¢bes transparentes
e objetivas para que servidores do quadro possam atuar como professores da ENCE no formato EAD.

- Integracdo entre SDI's e CDDI/CCS na produgdo de material instrucional para suprir necessidades
de capacitagdo do corpo técnico (por exemplo, cursos de Sidra e media training).

- Retomada de atividades presenciais como treinamentos. A suspensdc dos treinamentos
presenciais tira as interagGes entre as equipes, a troca de conhecimentos. Evita um treinamento
descolado da realidade local e com ritmo adequado, conciliando a interface virtual com presepgcial.
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- Ampliar e aprimorar a realizagdo de treinamentos presenciais e em campo, com metodologias mais
eficazes e padronizacdo de acordo com cada pesquisa, garantindo a qualificagdo dos trabalhadores
temporarios.

- Treinamentos e préaticas laborais voltadas a preparar os ingressantes para as diferentes situagdes
em campo.

IBGE — trabalho temporario

- Reposi¢cdo da mao-de-obra de trabalho efetiva por meio de concursos publicos de nivel
intermediario, que valorizem os trabalhadores temporarios através de provas de titulos, tendo como
base o modelo aplicado no primeiro Concurso Publico Nacional Unificado de 2024.

- Para garantir a realizacdo de concursos, barrando o processo de substituicdo de Efetivos por
Temporarios, propomos que, aos moldes das Universidades Federais e outras categorias, haja um
teto maximo de tempordrios no IBGE. (Expresso, por exemplo, no § 22, do Art. 2¢, da Lei n®
8.745/1993: “O niimero total de professores de que trata o inciso |V do caput ndo podera ultrapassar
20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituicdo federal de ensino.”).
Com isso, teremos um mecanismo a mais para lutar e garantir a realizagdo de concursos.

- Que o IBGE incorpore no seu plano plurianual de 05 (cinco) a 10 (dez) anos de redugdo progressiva
do uso do trabalho “temporario permanente” garantindo que os atuais temporarios terminem seus
contratos e sejam gradualmente substituidos por concurso publico.

- Que n3o ocorra novos concursos para SCQs. Que o0s que ja ocupam esses cargos seja permitido
cumprirem seus contratos. Que as vagas hoje existentes de SCQs sejam preenchidas,
exclusivamente, por servidores efetivos.

- O Congresso Nacional deve apontar para um calendario de mobilizacdo da categoria contra o uso
desvirtuado da lei 8.745/1993 dentro do IBGE, de modo a combater o emprego de mao-de-obra
tempordria em atividades de cardter continuo.

- fim dos aditamentos mensais e aprovacdo das demais pautas ndo remunerat6rias dos
trabathadores tempordrios expressas no oficio 080/2024 encaminhado pela ASSIBGE em
10/12/2024.

- Criar mesa de negociag¢do entre sindicato e IBGE sobre o contrato temporario, tendo a presencga de
um representante desta categoria.

- Supress3o da exigéncia legal do intervalo minimo de 02 (dois) anos para ocupar novo carge de
trabalhador temporario regido pela Lei n. 8.745/1993.

- Equiparagdo continua e anual dos salarios dos APMs ao vencimento basico do inicio de carreira do
cargo de N, baseado no art. 9 da Lei n2 8.745.

- Seguir defendendo a extens3o da indenizagdo de campo aos trabalhadores temporarios, a despgito
das recusas do governo.
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- Intervengdo do IBGE para solucionar o ndo recebimento de PASEP devido por APMs, incluindo
producdo de relatdrios sobre trabalhadores com contratos em atividade ou ja desligados que foram
prejudicados.

- Que a ASSIBGE — SN defenda a mudanca na legislacdo para que os temporarios da 8745/93 tenham
direito ao Seguro-Desemprego.

- Reivindicar que os trabalhadores temporarios recebam indenizagdo ao final do contrato.

- Criacdo de estatisticas sobre os trabalhadores temporarios, visando demonstrar o perfil do
trabalhador tempordario do IBGE. Promover debates em assembleias online para deliberar os
métodos e conteldo dessa pesquisa, a fim de identificar raga, género, condigdo social, etc.

- A ASSIBGE deve manter mobilizag3o em defesa da pauta ndo remuneratdria dos temporarios.
- Criar medidas para divulgar a ouvidoria para temporarios.
- Defender o direito dos temporarios ao acompanhamento de dependente por motivo de saude.

- Defender a extensdo da licenca paternidade aos tempordrios, nos moldes que ocorre com os
efetivos.

- Inclusdo de todos os temporarios na lista dos trabalhadores do IBGE que realizam os exames
periddicos, nos moldes de como ocorre com os servidores efetivos.

IBGE — Saude e bem estar dos trabathadores
- Fazer estudos e seminarios para trazer uma solu¢3o para o plano de satde dos servidores do IBGE
(possibilidade de convénios com a Cassi através do serpro).

- Que o IBGE inclua os riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), bem
como que seja elaborado um manual para os trabalhadores sobre a avaliagdo dos riscos
psicossociais, como assédio moral, pressdo excessiva por metas, e desequilibrio entre vida pessoal
e profissional.

- 0 aumento da rede de atendimento e assisténcia psicoldgica aos trabalhadores no IBGE.

- Resgate da politica do servico de assisténcia social junto CRH (prova de vida, beneficios,
comunicacdo permanente, respostas eletronicas, entre outros).

- Um IBGE que tenha maior cuidado com a saude (sobretudo mental) dos trabalhadores, com
mecanismos e canais acessiveis a todos.

- Reforgo a formag3o e capacitagdo de trabalhadores em saude mental.

- Os trabalhadores(as) do Nucleo Chile relataram, graves problemas de saude publica no novo prédio
onde foram recentemente realocados. Foram destacados focos de mosquitos, condi¢cdes que tem
gerado preocupacdo com o bem-estar e a saude dos servidores. Que a ASSIBGE cobre do IBGE

providéncias imediatas para a eliminag3o destes riscos. /

/
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- Cobrar da SIAS mais informacdes e publicagdo anual {seguros, Plano de Saude e etc).

- Cobrar junto 3 SIAS a cartilha de esclarecimento sobre os direitos e deveres dos associados.

IBGE — PGD e Teletrabalho
- Estabelecer semindrios e encontros tematicos para que os trabalhadores definam o melhor modelo
de PGD e Teletrabalho possivel a ser pautado junto a diregdo.

- Criac3o de um requerimento institucional para solicitacdo de acesso ao PGD, com formalizagao das
justificativas de concordancia ou recusa das chefias, de forma a limitar situacdes de coa¢do
relacionadas ao acesso ao programa.

- Realizar mesa de discussao sobre o PGD no IBGE.

- Cobranca da Dire¢3o do IBGE de discussdo, junto ao Sindicato e aos servidores, sobre o regime de
trabalho adotado na instituicao.

- Lutar para que o PGD nio seja mais uma forma de abuso de autoridade dos chefes e superiores.
Organizag3o sindical

- Um sindicato ativo nas agéncias e setores, com visitacdo e reunibes presenciais, intensificar a
campanha massiva de filiagdo de todos os trabalhadores com canais de comunicagdo direta.

- Os nucleos da ASSIBGE orientam que sejam realizadas atividades de acolhimento dos novos
servidores do CPNU com distribuicdo de materiais, palestras e vivencias sobre o histérico da
ASSIBGE, suas lutas e conquistas.

- Formagdo sindical para os dirigentes dos nucleos.
- Criacdo de GT para elaboragdo de um protocolo para futuras operagdes padrao.

- Estabelecer um dia nacional de mobilizag3o para filiagcdo de servidores tempordrios com criagdo de
midia vinculada divulgando o quantitativo de associados em tempo real;

- Exigir liberagdo de ponto aos participantes nos eventos do sindicato.

Organizagdo sindical - Organizagdo dos aposentados
- Fortalecer os canais de atendimento exclusivo aos aposentados.

- Criar algum tipo de motiva¢do para interagir com aposentados e os resgatar de volta para
participa¢do ativa no sindicato.

- Promover uma live sobre o Estatuto do Idoso.

Organizagao sindical - Outros eventos
- Promover a integracdo entre os servidores com a realizagdo eventos, de praticas esportivas e de
lazer. j
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-Viabilizar a filiagdo de novos servidores com incentivos, por exemplo: assuntos culturais e datas
comemorativas.

- Orientagdo para os nucleos sobre encontros culturais e incentivos aos artistas ibegeanos, exemplo:
sarau, poesia, musica e etc.

- Orientacdo aos nucleos que procurem nos seus estados, profissionais para fazer palestras sobre
educacdo financeira para aposentados e ativos.

Organizagao sindical - Comunica¢ao
- Divulgar as vitdrias da luta sindical.

- Reforcar a comunica¢3o do sindicato com os trabalhadores das agéncias, fortalecendo a adesdo as
listas de transmissdo e mailing.

- Retomar a campanha de saude do trabalhador e atualizar os materiais ja prontos.

Alteracoes no Estatuto da ASSIBGE

Alteragdo estatutaria - Fundo de greve

- Inclusdo de paragrafo no artigo 51: Quando o valor acumulado no Fundo de Greve superar
RS$3.000.000, o Fundo de Greve poderd ser utilizado excepcionalmente em mobilizagbes e processos
de luta, mesmo quando a categoria ndo se encontrar em greve. Essa utilizagdo s6 poderd ocorrer por
autorizacdo expressa do Congresso ou da Dire¢do Nacional. A autorizacdo em questdo deve estipular
o valor liberado, o periodo de validade da autorizagdo, e as atividades em que o valor poderd ser
despendido. NGo serdo autorizados gastos que reduzam o Fundo de greve a menos de R$3.000.000.
O valor de 3.000.000 sera corrigido anualmente pela inflagao.

Alteracao estatutaria - Eleigbes

- Sincronicidade das eleigdes: Inser¢do de paragrafo Unico no artigo 36” Pardgrafo tnico — “As
eleicdes gerais serdo realizadas de forma sincrénica para a Executiva Nacional e todos as
Coordenagdes de Nucleos sindicais, inclusive aquelas que passaram por processo de eleicbes
extraordindrias.” ;

- Regulacdo das elei¢Bes extraordinarias {hoje inexistentes no estatuto): Inser¢do de artigo novo no
final da secdo SECAO XI - DAS ELEICOES GERAIS “Artigo XX — Em caso de vacancia da Coordenagao
de Nucleo sindical, 2 assembleia geral de nicleo podera convocar eleigdes extraordinarias para a
Coordenagio e o Conselho Fiscal do nicleo, observando em tudo que couber, os prazos e
procedimentos previstos para as elei¢des gerais.” ;

- Inclus3o do Encontro Nacional de Trabalhadores Temporarios no Estatuto da ASSIBGE-SN. Que o
encontro ocorra de dois em dois anos, entre a realizacdo do congresso nacional da ASSIBGE e o
ultimo DN ocorrido anteriormente ao Congresso.
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- Resoluc¢do de trecho impreciso quanto ao quérum para eleigdo de delegados: Art. 12, item f}, trocar
de: “f) Quando a assembleia ndo atingir o quérum minimo estabelecido no item anterior, s6 podera
eleger delegados de acordo com a representatividade dos presentes a assembleia, isto é, 1 (um)
delegado para cada 3 (trés} presentes a Assembleia;” para “f) Quando a assembleia nao atingir o
quérum minimo estabelecido no item anterior, s6 poderd eleger delegados de acordo com a
representatividade dos presentes a assembleiq, isto é, 1 (um) delegado para cada 3 (trés) filiados do
préprio nucleo presentes na Assembleia;”

- Regulamentagdo da participagdo de trabalhadores de bases diferentes do nucleo que convoca a
assembleia; inclusdes de itens no art. 24.

SECAO V — DA ASSEMBLEIA GERAL DE NUCLEQ SINDICAL OU ESTADUAL - Art. 24

h) Participacdo de trabalhadores de bases diferentes do Nucleo que convoca a Assembleia: I. Caberd
a mesa que conduz os trabalhos das assembleias de Nucleo aceitar ou ndo trabalhadores de outras
bases da ASSIBGE-SN, sejam elas assembleias virtuais, hibridas ou presenciais.

Il. Sendo aceita a participacéo de trabalhadores de outras bases da ASSIBGE-SN, caberd & mesa que
conduz os trabalhos das assembleias de Niicleo definir a modalidade de participagdo: com direito a
voz ou apenas ouvinte.

ill. Somente serviram para fins de qudérum nas assembleias de base, em quaisquer votacoes,
deliberacdes e encaminhamentos, os trabalhadores da base do nicleo que convoca a assembleia.

IV. Deverd ser registrado na lista de presencga das assembleias de base (em separado) os participantes
de outras bases da ASSIBGE-SN, na condigdo de ouvinte ou com direito a voz.

- Especificar que a assembleia pode ser presencial virtual ou hibrida. Artigo 22 (Complementar) — A
assembleia... poderd ser realizada no forma presencial, virtual ou hibrida.

- Corregao do artigo ART. 62

"ART. 62 — S30 direitos dos sindicalizados: {...) 5 — Requerer com numero de sindicalizados igual ou
superior a 20% (dez por cento)(...)", trocando de "20% (dez por cento)" para "20% (vinte por cento)"

- Corregdo ART. 242

"ART. 242 — A convocacdo de Assembleia Geral, sua instalacdo e funcionamento de seus trabalhos
obedecerdo as seguintes normas:

(...)por requerimento de 20% (dez por cento) (...)" trocando de "20% (dez por cento)" para "20%
{vinte por cento)"
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