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Circular — ASN/EN/032/25. Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2025.

Aos Nucleos Sindicais da ASSIBGE-SN
Assunto: Realizacdo de Assembleias para debater a alteracdo do Estatuto do IBGE
Companheiras e Companheiros,

No dia 3 de setembro, a direcdo do IBGE apresentou aos servidores uma proposta de novo
Estatuto do IBGE. A ideia foi apresentada de forma vaga, em uma apresentacdo de video sem
abertura de fala ou mesmos de mensagens de chat para que os servidores pudessem expressar
davidas ou posicionamento.

Posteriormente, os servidores tiveram acesso a minuta proposta pela Intranet do IBGE. A diregao
do IBGE deixou explicito que ndo planeja abrir nenhum espago coletivo de debate (certamente
por saber que o resultado |he seria desfavoravel), mas meramente colher opinibes dos
servidores pela Intranet - opinides que serao, como de costume, ignoradas pela gestdo.

Considerando a gravidade contida na proposta de minuta apresentada pela Dire¢do do IBGE e a
falta de clareza quanto ao método de consolidacdo das propostas a serem enviadas pelos
servidores; considerando o risco de colocar para aprovagdao um estatuto que deixa discussdes
centrais para serem definidas em regimento posterior; considerando a proposta de cronograma
invidvel, da parte da Direcdo, para uma discussdo de tamanha complexidade: a ASSIBGE-SN
orienta seus Nucleos sindicais realizarem Assembleias e atividades para debater a conjuntura
em gue a mudanga do estatuto do 6rgao estd ocorrendo.

A Executiva Nacional da ASSIBGE-SN se posiciona contra a proposta atual e considera, por sua
vez, que é importante que os trabalhadores, a luz das resolugdes dos féruns da categoria,
apontem elementos fundamentais que devam estar contidos em novo estatuto do IBGE. A
consolidacio desse debate ocorrera através de uma Reunido de Dire¢do Nacional (DN
extraordinaria) em data a ser divulgada.

Como elemento inicial para subsidiar o debate na categoria, apresentamos abaixo uma analise
preliminar dos pontos considerados preocupantes pela Executiva Nacional da ASSIBGE-SN:

Modelo de diretoria “total flex” traz carta branca para atual e futuros presidentes do IBGE

A principal alteracdo introduzida pela minuta apresentada é que o Estatuto deixaria de prever a
estrutura de diretorias do IBGE, que passaria a ser definido em regimento interno. Enquanto o
estatuto do IBGE é alterado por meio de decreto presidencial, ja o regimento interno, conforme
o decreto 10829, é estabelecido por ato indelegavel do presidente do IBGE.
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Dessa forma, pela alteragdo proposta, o presidente do IBGE passaria a ter carta branca para
unificar diretorias hoje existentes, dividir, alterar suas atribui¢cdes e redistribuir cargos entre elas,
sem se submeter ao escrutinio publico, técnico e juridico envolvido na produgio de um decreto
presidencial.

Essa mudanga implica instabilidade administrativa e sugere uma reducao da autonomia das
areas técnicas. Além disso, a mudanga se encontra em flagrante desacordo com a legislac¢do
vigente. A Lei n° 5878 estabelece que o Estatuto do IBGE definird “a organizacdo e as
atribui¢des das diretorias’, ndo havendo espaco para a delegacdo dessa definicdo a um
instrumento inferior.

Minuta nao acolhe nenhum anseio de democratizacao ou refor¢o da autonomia técnica

Na minuta apresentada, o presidente do IBGE optou por ignorar todas as propostas ja
encaminhadas pelos IBGEanos e que caminhavam no sentido de ampliar a democracia e
fortalecer a autonomia do IBGE, como a criagdo de colegiados com representacdo eleita,
introdugao de salvaguardas a autonomia como obrigacdo de que determinados cargos sejam
ocupados por servidores de carreira e criagdo de mandatos definidos para alguns cargos, entre
outros.

Mais que isso, pela linha argumentativa apresentada por Pochmann tanto na apresentagéo da
minuta como em ocasides anteriores, repetidamente ressaltando um suposto papel da ditadura
militar na introducdo de “inovagdes” no IBGE, presume-se que o presidente enxergue
democracia e autonomia como entraves a inovacao.

Empoderamento das SES é apenas simbéolica

Um ponto que poderia ser entendido como positivo na minuta é a criagdo de um assento no
Conselho Diretor para representacdo das Superintendéncias Estaduais (SES).

Em que pese os graves problemas existentes em algumas SES, com tradi¢bes antidemocraticas
como superintendentes que permanecem no cargo por mais de 3 décadas, incorporar as SES na
estrutura de tomada de decisdao € um reconhecimento do papel central e estratégico da rede de
coleta para o IBGE.

A minuta n3o traz, porém, nenhuma especificacdo sobre a forma de escolha desse
representante. Ora, o mero fato do presidente do IBGE escolher entre os 27 superintendes
aquele mais alinhado a sua posicdo para ocupar um assento no Conselho ndo representa um
real empoderamento das SES, mas sim, mais provavelmente, uma voz adicional em apoio ao
presidente.
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Proposta foi elaborada por consultor externo e ndo passou por consulta da area técnica
responsavel

A minuta apresentada teve como base uma proposta elaborada por um consultor externo
contratado pela presidéncia do IBGE e n3o passou pelo crivo da area técnica do IBGE
especificamente responsavel pelo tema, a Coordenacao de Planejamento e Gestdo.

Elementos para o debate nas bases:

1. Nota Técnica n® 1/2025, produzida pela Coordenacio de Planejamento e Gestao
(CPG/DE) e pela Geréncia de Estruturas e Modelos Organizacionais (CPG/GMO), que
analisa a proposta de revisdo do Estatuto e da estrutura organizacional do IBGE.

2. Planilha de comparacao item a item do estatuto atual com a versdao proposta pela
direcdo do IBGE. Em alguns casos, os itens sio acompanhados de um pequeno
comentario preliminar.

3. Link da live realizada pela ASSIBGE-SN que discutiu o tema

https://www.youtube.com/watch?v=rs_3hZk-4vE

A ASSIBGE-SN reafirma que o IBGE é um orgdo de Estado estratégico, cuja missdo exige
independéncia técnica, rigor cientifico e decisdes colegiadas. A defesa do IBGE passa por:

Valorizagao das atribuigdes e do conhecimento de seus servidores;
Respeito as normas legais e institucionais;
Planejamento democratico, via Congresso Institucional;

Elei¢bes para a presidéncia do IBGE.
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