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Oficio - ASN/EN/011/2026. Rio de Janeiro, 04 de marco de 2026.

Ao

[Imo. Sr. Méarcio Pochmann

Presidente do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
Av. Franklin Roosevelt, 166, 10° andar

Castelo - Rio de Janeiro/R]

Com cépia para:
IIma. Sra. Flavia Vinhaes Santos
Diretora-Executiva do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Assunto:  solicitagdo de providéncias institucionais acerca de episédio de violéncia
contra servidor temporario do IBGE em 06/02/2026 no Distrito Federal;

e de criacdo de protocolo nacional de prote¢ao a agentes do IBGE vitimas de
violéncia no exercicio de atividades de campo.

Senhor Presidente,

A ASSIBGE - Sindicato Nacional vem a presenca de Vossa Senhoria requerer por medidas
efetivas e necessarias diante de grave ocorréncia envolvendo trabalhador do IBGE em
atividade de campo no Distrito Federal e, ao mesmo tempo, requerer pela institui¢do de
protocolo nacional de prevencio, resposta e acompanhamento para hipéteses de violéncia
sofrida por agentes do Instituto no exercicio de suas atribuigoes.

Conforme relatado a Administracao local e documentado em boletim de ocorréncia ja
lavrado, Agente de Pesquisas do IBGE, em atividade de coleta da PNAD Continua, foi
agredido fisicamente e ameagado de morte por morador, durante visita para atividade de
coleta em domicilio previamente agendado. O registro policial consigna, ainda, a existéncia
de lesdes aparentes, ameaga de uso de arma de fogo, encaminhamento ao IML e a ratificagdo
dos fatos por testemunha vinculada ao préprio Instituto.

O caso é de extrema gravidade. Nao se trata de episédio meramente privado ou
desconectado do servigo: a violéncia foi narrada como praticada em razao direta do exercicio
de atividade publica federal de coleta estatistica oficial, atividade essa essencial ao
cumprimento da missao institucional do IBGE e ao atendimento do interesse publico
primario.
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Nao é demasiado recordar que a coleta estatistica oficial realizada pelo IBGE néo constitui
atividade acessodria ou informal, como nao raro € percebido pelos agentes imbuidos destas
atividades. Ao contrario, insere-se no nucleo de atuacdo institucional da IBGE e se
desenvolve sob amparo legal proprio, com legislacao especifica, 0 que evidencia que a
agressdo dirigida ao agente em campo transcende a esfera estritamente individual e atinge,
simultaneamente, a integridade fisica e psiquica do trabalhador e a prépria regularidade
e dignidade do servigo paiblico federal.

Desta maneira, as consequéncias na esfera penal exigem acompanhamento e providéncias
nao devem, portanto, serem relegadas como interesse exclusivo da vitima pessoa fisica, mas
antes deve ensejar a mobilizacao institucional, inclusive com amparo técnico juridico com o
fito de prestar a melhor orientagio ao servidor acerca do procedimento de representagao e
outros que se mostrem adequados.

Vale destacar que para efeitos penais, a protecao da funcdo publica nao depende,
necessariamente, de vinculo efetivo, alcancando quem exerga cargo, emprego ou fungio
publica, ainda que transitoriamente. Desse modo, eventual natureza temporaria do vinculo
funcional nao afasta a necessidade de apuracao do fato também sob a perspectiva de ofensa
ao exercicio da funcdo publica federal.

Nao podemos deixar de sublinhar o fato de que tal caso revela notéria insuficiéncia de
resposta institucional imediata, bem como absoluta insuficiéncia das medidas adotadas a
posteriori, pelo que deduzimos os pedidos ora elencados acerca do caso concreto.

Segundo o relato encaminhado a Administracao, apos o acionamento do servigo de
emergéncia, o trabathador permaneceu sem suporte policial imediato e, na sequéncia, viu-
se submetido a itinerario improvisado para lavratura de ocorréncia, exame pericial e busca
de atendimento médico, inclusive tendo permanecido em unidade publica de saude até a
meia noite daquele dia, sem contudo chegar a obter atendimento do sistema publico, sem
protocolo institucional claro de amparo juridico, médico, psicoldgico e logistico.

Esse cenario evidencia falha organizacional que precisa ser corrigida com urgéncia, tanto
para o adequado tratamento do caso concreto quanto para evitar a repeti¢ao de episodios
semelhantes. A Administragdo Publica, especialmente quando expde seus agentes a
atividades externas, territoriais e potencialmente conflituosas, ndo pode limitar sua atuacado
a orienta¢bes administrativas genéricas apos o dano ja consumado.

Ha, ainda, elementos do préprio boletim de ocorréncia que recomendam atuagio
institucional imediata do IBGE. O registro policial, embora reconhe¢a no historico que a
vitima atuava como Agente de Pesquisas do IBGE em pesquisa oficial, nio demonstra, ao
menos por ora, que essa condicio funcional tenha sido juridicamente valorada para fins
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de defini¢io da adequada perspectiva investigativa. Ademais, ha no documento campos
que aparentam inconsisténcia material e que justificam pedido formal de
complementacao/retificagdo, inclusive para evitar ruidos futuros na persecugao penal.

Também ¢é relevante notar que o boletim faz referéncia a necessidade de posterior
formaliza¢io de termo de representacdo pela vitima, sobre o qual, como ja delineado
acima, demanda acompanhamento e suporte institucional, inclusive para que nao haja
perda de prazo, dispersao probatoria ou enfraquecimento do caso por auséncia de
orientagdo juridica, visto que o interesse na apuragdo transcende a esfera subjetiva do
agente.

Diante desse quadro, a ASSIBGE-SN REQUER, no caso concreto, a adogao das seguintes
providéncias:

1. Que a Presidéncia do IBGE determine a atuagdo imediata das areas competentes, inclusive
da Procuradoria Federal junto ao IBGE, da unidade de gestao de pessoas e da area de saude
do servidor/trabalhador (inclusive buscando meios de, num primeiro momento, garantir
atendimento do SIASS ao servidor), para acompanhamento institucional do caso;

2. Que seja expedido oficio formal a Policia Civil do Distrito Federal, com referéncia
expressa ao boletim de ocorréncia ja lavrado, para:

» informar o inequivoco contexto funcional em que se deu a agressao;

» requerer que a apuragao considere, além dos delitos ja narrados, a possivel incidéncia
de normas penais de protecdo ao exercicio da fungdao publica, naquilo que
tecnicamente couber;

« solicitar a complementagio/retificagdo do registro, especialmente quanto a
inconsisténcias materiais e a adequada identificacdo/autuacdo da autoria, caso ja
existam elementos para tanto;

» requerer a imediata colheita e preservagdao dos meios de prova disponiveis, inclusive
imagens, testemunhos, exames, fotografias, registros de atendimento e outros
elementos uteis;

3. Que, sem prejuizo da atuacao inicial da PCDF, seja formalmente solicitada a avaliacdo
da repercussao federal do caso e, sendo cabivel, a remessa de pecas ou 0 acionamento da
Policia Federal e do Ministério Publico Federal, tendo em vista tratar-se de violéncia
relacionada ao exercicio de atividade publica federal e potencialmente lesiva ao servigo de
ente federal;

4. Que o IBGE assegure ao trabalhador vitimado, de forma imediata e sem burocracia
indevida:
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» acompanhamento juridico institucional minimo para orientagdo sobre representagao,
prova e demais desdobramentos;

o atendimento médico adequado;
e acolhimento psicologico imediato, com possibilidade de continuidade terapéutica;

« avaliagdo de necessidade de atendimento psiquiatrico e assisténcia social, quando
indicado;

« protegao laboral, inclusive com eventual afastamento, remanejamento ou adaptagao
temporaria de atividades;

5. Que o evento seja formalmente tratado, no ambito administrativo e ocupacional
pertinente, como ocorréncia grave relacionada ao trabalho, com os registros e
encaminhamentos cabiveis perante a estrutura interna competente e, quando aplicavel,
junto a rede SIASS e demais instrumentos proprios de vigilancia e acompanhamento da
saude ocupacional, tudo isso sem prejuizo do registro da consignacao do CAT -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, evitando-se assim eventuais prejuizos
previdenciarios ao servidor no futuro;

6. Que a Administracdo informe a entidade sindical, em prazo razoavel, quais providéncias
foram efetivamente adotadas no caso concreto.

Para além do caso individual, a ASSIBGE-SN requer a institui¢io de protocolo nacional de
prevencio e resposta a episodios de violéncia contra agentes do IBGE em campo, com
aplicagao em todas as unidades estaduais, contemplando, no minimo:

a) defini¢do de fluxo de acionamento imediato da chefia, da gestdo de pessoas, da area
juridica e da area de satde;

b) criacdao de canal de plantio para suporte a trabalhadores em campo, inclusive em
horarios estendidos e finais de semana;

¢) previsdo de retirada segura do local, apoio logistico e acompanhamento presencial ou
remoto em delegacias, unidades de saiide e exames periciais;

d) credenciamento, contratagdo ou outra solucao administrativa idonea para viabilizar, em
hipoteses de urgéncia, atendimento médico e psicolégico privado ou conveniado,
inclusive por rede credenciada, evitando que o trabalhador violentado fique desassistido
por falta de protocolo de resposta rapida;

e) estabelecimento de critérios para acolhimento psicoldgico imediato e acompanhamento
subsequente, inclusive com triagem para sofrimento psiquico relacionado ao trabalho;
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f) padronizagao de medidas de preservagao de provas e de comunicagio institucional em
situagdes de agressdo, ameaga, intimidagdo ou constrangimento grave;

g) inclusao de topico para o treinamento inicial recebido pelos agentes de campo, bem como
treinamento periddico de chefias, no sentido de tratar a prevengao, recomendando, dentre
outros itens, o mapeamento de areas de risco e definicdo de estratégias diferenciadas de
atuacgiao, manejo de crise e pos-incidente;

h) produgao de orientagbes claras aos trabalhadores sobre abordagem em campo, recusa de
entrevista, risco potencial, retirada tatica, acionamento de emergéncia e comunicacdo a
cadeia hierarquica;

i) elaboracao de indicadores e banco de ocorréncias para permitir diagndstico nacional do
problema e formulagio de politica preventiva.

Registre-se, por fim, que a presente comunicagao também possui o proposito de formalizar
a ciéncia inequivoca da Administragdo acerca de fato grave ja consumado, envolvendo
risco ocupacional concreto no exercicio das atividades do Instituto. Assim, eventual inércia
administrativa, omissdao de providéncias proporcionais ou manutencdo de ambiente
organizacional sem resposta adequada podera, em tese, considerando o conhecimento
inafastavel dos fatos, ser juridicamente apreciada a luz da culpa do servigo/omissédo
especifica, na forma reconhecida pela jurisprudéncia patria.

A intengdo desta entidade sindical, contudo, é prioritariamente preventiva, corretiva e
protetiva: pretende-se que o IBGE atue de maneira pronta, técnica e humanizada, tanto para
resguardar o trabalhador diretamente atingido quanto para sinalizar, de forma inequivoca,
que nenhum agente do Instituto estara sozinho quando sofrer violéncia em servigo.

Atenciosamente,

Neilton Argolo Andrade
Executiva Nacional da ASSIBGE-Sindicato Nacional
Diretor de Plantao
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