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BOLETIM DA ASSIBGE

INDENIZAGAO DE CAMPO

A ASSIBGE-SN reitera sua posicdo contrdria & interpretagdo restritiva adotada pelo IBGE na
Resolugdo de abril de 2026, que limita o pagamento da Indenizagdo de Campo das atividades
realizadas exclusivamente em ambientes externos. A entidade destaca que a medida desconsidera
a natureza do trabalho de coleta de dados, frequentemente realizado fora da unidade de lotagdo,
inclusive em ambientes internos, e representa mais um retrocesso para a categoria. O sindicato
orienta que os trabalhadores sigam solicitando o pagamento da indenizagdo e registrem eventuais
indeferimentos, enquanto avalia as medidas cabiveis para a defesa desse direito.

assibge.org.br

REAJUSTE SALARIAL DOS APM’S

Desde 2015, os Agentes de Pesquisa e Mapeamento, trabalhadores tempordrios do IBGE, convivem com
longos periodos de congelamento salarial. A categoria cresceu dentro do Instituto, mas os ganhos
demoraram a acompanhar essa importdncia. Tivemos uma conquista histérica apdés uma intensa luta

sindical.

Dilma 2011-2016 (acumulado)

\
LSalérim 78,57% Alimentag3o: 50,66%
y,
Temer 2017 - 2018 (acumulado) ~
LSalério: 10,96% Alimentag3do: ZERO
Y,
Bolsonaro: 2019-2022 (acumulado) ~
t‘ialério: ZERO! Alimenta¢;5o: ZERO! Para diversqs fungﬁes
) fundamentais, como o
Lula: 2023-2026 (acumulado) cargo de SCQ, desde a
7\ criagdo da fungéo, houve
LSaIério: 92,95% Alimentag¢3o: 160,26% apenas um reajuste
J salarial, limitado a 9%,

concedido em 2023.

POR EQUIPARAGAOE RESPEITO
AOS TRABALHADORES TEMPORARIOS DO IBGE

O sindicato alerta para a situagdo que afeta outras
categoriaos de trabalhadores temporérios, como
Supervisores de Coleta e Qualidade (scqQ), Supervisores
de Pesquisa por Telefone (SPT), Analistas Censitérios e
Agentes Censitdrios de Pesquisa e Mapeamento (ACPM).

A ASSIBGE-SN reivindica reajuste imediato de 23,2%,
percentual equivalente ao ganho médio obtido pelos
servidores na U0ltima campanha salarial, além da
equiparacdo do saldrio de Analista Censitario ao de
Supervisor de Pesquisas, considerando o mesmo nivel de
complexidade das fungdes exercidas. Para APMs e APTSs, o
sindicato defende a equiparagdo salarial, com
vinculagdo ao piso do nivel médio da carreira.


https://assibge.org.br/informativo-a-categoria-sobre-indenizacao-de-campo/

A recomposic¢do dos beneficios dos servidores
plblicos federais voltou a avangar — e isso ndo
é coincidéncia. E resultado direto da
mobilizagdo, da organizagdo coletiva e da
pressGo permanente da categoria. Mas é
preciso dizer com todas as letras: o que esta
sendo conquistado agora ainda ndo recupera
o que foi perdido.

Entre 2016 e 2022, os servidores enfrentaram um
dos periodos mais duros da histéria recente.
Foram quase sete anos de congelamento dos
beneficios — sem readjuste no auxilio-
alimentagdo e na assisténcia pré-escolar —
enquanto a inflagdo avangava e corroia os
salarios.

E ndio foi s6 nos beneficios.

No mesmo periodo, a politica salarial
aprofundou o arrocho:

V entre 2013 e 2015, os reajustes somaram
cerca de 15,76%;

 entre 2016 e 2018, cairam para
aproximadamente 10,78%;

J entre 2019 e 2022, o cendrio foi ainda mais
grave: 0% de reajuste salarial.

Ou seja: a perda é estrutural, acumulada e
deliberada.

A partir de 2023, com a reabertura das
negociagodes, houve uma inflexdo. Os beneficios
voltaraom a ser reajustados — com destaque
para o auxilio-alimentagdo, que saiu de R$ 458
para R$ 1.192 em 2026.

Além disso, a recomposi¢do salarial e dos
beneficios acumulou cerca de 38,45% até abril
de 2026.

E avango? Sim.
Resolve o problema? Néo.
Porque estamos falando de anos de

congelamento,  perdas inflaciondrias e
desvalorizacéo do servigo publico.

Nada foi dado. Tudo foi
conquistado. E s6 serda
ampliado com mais luta.

Espalhe o panfleto, espalhe a palavra!
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RECOMPOSIGAO AVANGA — MAS NAO REPARA AS PERDAS:
A LUTA SEGUE

E hd um problema ainda mais grave: a desigualdade
entre os poderes segue intacta. Enquanto o Executivo luta
para recompor perdas bdsicas, outros poderes mantém
beneficios muito superiores. Essa distor¢cdo ndo é técnica
— é politica. E precisa ser enfrentada.

Os limites impostos pela LDO, pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pelo arcabougo fiscal
continuam sendo usados como justificativa para travar
avancos mais profundos. Mas, na prdatica, esses limites
tém sido seletivos — e penalizam justamente quem estd
na ponta do servigo publico. A realidade é clara:

/ a recomposig¢do recente sé aconteceu porque
houve luta;

/ 0s avangos s@o parciais;

V e a desigualdade segue institucionalizada.

Por isso, a tarefa da categoria é evidente:

V/ seguir pressionando pela recomposigdo integral

das perdas;

/ avangar na equiparagdo dos beneficios entre os

trés poderes;

 fortalecer a mobilizagdo em defesa do servigo publico.

Aumentos de Saldario e
Auxilio Alimentacéo

Dilma: 2011-2015 (acumulado)

\
LSalél‘im 15,76% Alimentag3o: 22,70%
Y,
Dilma/Temer: 2016-2017 (acumulado) —
Salario: 10,78% Alimentag3o: 22,79%
\'Parcelas de acordo realizado na Gest3o Dilma )
Temer: 2018 ~
Salario: ZERO! Alimentag3do: ZERO!
g _J
Bolsonaro: 2019-2022 ~
Salario: ZERO! Alimentac3do: ZERO!
g J
Lula: 2023-2026 (acumulado) ~

Salario NS: 32,96%

Salsrio NM: 39.56% Alimentag30:160,26%
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