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Oficio - ASN/EN/028/16. Rio de Janeiro, 01 de abril de 2016.

A

Presidenta do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Ilma. Sr2. Wasmalia Bivar

Nesta

Assunto: Sobre o encerramento do PSS 2013 e a rescisio contratual de APMS

Senhora Presidenta,

No final de Abril deste ano encerra-se a vigéncia do PSS - Processo Seletivo Simplificado de 2013, sem que exista
aprovagdo de um préximo edital para contratacdo de trabalhadores temporarios para o IBGE, que correspondem,
hoje, a quase 50% da forca de trabalho ativa do érgdo. Somado a isso, ha diversos contratos que somardo 3 anos em
meados do ano, antes portanto da conclus3o de um novo processo seletivo.,

Chegou ao conhecimento da ASSIBGE que, em decorréncia disso, ha uma orientagdo informal da direcio do IBGE
para que ndo se renove o0s contratos dos Agentes de Pesquisa e Mapeamento (APMs) que tenham poucos meses
restantes de contrato, para que possa ocorrer a convocacdo da lista de espera do PSS ainda vigente até o fim do més
de Abril, de modo que estas novas contratacBes garantiriam a m&o de obra continua, mesmo durante o periodo em
que ndo havera possibilidade de contratacgo.

Associado a isso, ha dentincias de que a regra que dita a renovacdo de contrato por trés meses acordada entre
sindicato e governo federal ao fim da greve de 2012 estd sendo descumprida. Isso decorre de que, ao tempo da
orientagao para demitir, alguns chefes ja haviam feito avaliagdes atribuindo notas superiores a 7, gerando uma
renovagdo trimestral que ultrapassaria 0 més de abil.

Diante disso, para evitar que, no caso de demissdo destes agentes o IBGE tivesse de efetuar o pagamento da rescisdo
estabelecida na Lei 8.745/93, chegou-se a enviar notificagbes alertando que a renovaco, dias antes comunicada
como sendo de 3 meses, passou-se a ser em verdade de 1 més apenas, sem fornecer qualquer motivacgo.

Considerando isso, vimos questionar a abrangéncia e a origem destas orientages e manifestar nossa discordancia, na
medida em que se torna temeroso punir APMs que veem cumprindo regularmente seu trabalho, pois de outra forma
ndo estariam proximos de somar 3 anos num contrato t3o facilmente resolivel, em decorréncia da “janela” entre o
fim da vigéncia de um PSS e auséncia de previsio de um novo, situagdo que pode se repetir no futuro.

A ASSIBGE/SN sempre se preocupa com a realizacio do plano de trabalho do dérgdo, em condicBes de continuidade,
qualidade e seguranca. E, portanto, reafirma a defesa de realizagao de concursos publicos em ndmero suficiente para
os trabalhos de carater continuo da instituicio para que situagbes desse tipo, em se comprovando, ndo voltem a se
repetir.

Na presente situagdo, que apresenta-se como emergencial, defende-se com vigor que os desligamentos ndo sejam
antecipados, mas que mesmo diante das novas contratagdes, as anteriores sejam mantidas até que completem os 3
anos, inclusive no sentido de evitar rupturas e viabilizar o repasse de experiéncias, fungdes que o quadro permanente
jé ndo conta com servidores suficientes para fazé-lo. Além disso, consideramos essencial a continuagdo regular das
renovagdes trimestrais de contrato, tal como acordado entre governo, diregdo do IBGE e sindicato ao fim da greve de
2012.

Atenciosamente,

ana Léa dos Santos Souza
Executiva Nacional da ASSIBGE — Sindicato Nacional




