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Com cdpia para:
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Sr. Sérgio Eduardo Arbulu Mendonca

A ASSIBGE - Sindicato Nacional, vem por meio desta encaminhar as propostas de reestruturacio
na carreira e da tabela salarial do IBGE, bem como alguns outros pontos especificos que constam na
pauta protocolada em 2011.

Desta feita reivindica:

Quanto a Carreira:
1. Unificagdo das cinco carreiras existentes em uma Unica;
2. Manutencdo dos cincos cargos existentes;
3. Criagdo de novos niveis de Gratificagdo de Qualificagio para servidores de nivel Intermedigrio:
GQ 1 =180 horas;
GQ 2 =360 horas;
GQ 3 = Curso Superior ou equivaléncia em horas;
GQ 4 = Mestrado;
GQ 5 = Doutorado.
4. Valores de GratificagSes de Qualificac3o, correspondente a 10, 15, 20, 25, e 30% do vencimento
basico referente a nova tabela protocolada;
5. Alteracdo dos valores das Retribuigdes de Titulac3o, para 10, 25 e 35% do vencimento basico, da
nova tabela salarial protocolada;
6. Desatrelar a GDIBGE da Gratificagdo de Qualificacdo, constituindo uma Unica GDIBGE para todos
os servidores de nivel intermedidrio;

Que a Retribuigdo de Titulagio nao seja levada em consideragdo para promog3o na carreira;

8. Que seja reduzido em quatro e dois anos o tempo de experiéncia minima no campo especifico de
atuagdo do cargo para promocio de servidores de nivel superior;

9. Inclusdo de artigo que garanta aos servidores que ndo integram a carreira, mas que trabalham na
instituicdo pelo RJU, que possam optar pelo plano de carreira do IBGE;

10. Inclusdo de artigo que atenda o pleito de servidores concursados em 2001/2004 que ficaram

prejudicados na progressdo, uma vez que esta sé era concedida ao final do estagio probatério
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12.
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{que era de dois anos e passou a ser de trés). Posteriormente, a lei foi alterada de modo a prever
a desvinculacdo da progressdo ao estagio probatério, porém o efeito retroativo reivindicado ndo
aconteceu;

Inclusdo de artigo que garanta o pagamento aos concursados de Nivel intermediario de 2006 que
ficaram prejudicados no recebimento da integralidade da GIBGE. Em funcdo da néo
regulamentacdo a partir da nova carreira, os mesmos foram avaliados e tiveram progressdo no
periodo;

inclusdo de artigo reconhecendo o tempo de experiéncia no campo de atuacdo do cargo dos
servidores de Nivel Intermedidrio que passaram ou vierem a passar para o cargo de Nivel
Superior para efeito de progressdo e promocio;

Alterar a composigdo e as atribuicdes do Comité Gestor do Plano de Carreiras, de forma a
garanti-lo efetivamente paritario, sem voto minerva da direcio do érgdo e com competéncia

deliberativa;

14. Incorporar a GDIBGE integralmente aos saldrios de todos os aposentados e pensionistas;

15.

Desatrelar a avaliacdo de desempenho a qualquer ganho econdmico.

Tabela Salarial

Segue em anexo nossa proposta de reestruturagfo salarial, fruto de amplo debate, originada a

partir da proposta protocolada em 2008 e reprotocolada em 2010 com as devidas corre¢des e que orienta

nossa reivindicaco para a seguinte proposi¢io:

- Tabela composta de vencimento basico e GDIBGE, com a propor¢io de 90% e 10%,

respectivamente;

Outros ponfos fundamentais:

1.

ok owoN

Regulamentacdo de Gratificagdo de Qualificacdo dos servidores de Nivel Intermediario, com
previsdo de pagamentos retroativos, visto que héd quatro anos esses servidores aguardam, para
receber seu direito. Os servidores publicos ndo podem ficar prejudicados, em funcdo da
Administragdo Publica ndo efetivar a regulamentacio;

Pagamento de Indenizagdo de Campo de acordo com as leis 8.216/91 e 8.270/91;
Regulamentacdo e pagamento do adicional de penosidade para as atividades de campo;
Pagamento de gratificacdo a supervisores de pesquisas, que n3o estio recebendo;

Aumento do valor das Funcdes Gratificadas;




DICATO NACIONAL

i Dos Trabalhadores em Fundacbes Publicas Federais de Geografia e Estatistica
Av. Presidente Wilson, 2’3{,% 8% andar - Centro (RJ) Cep: 20.030-021 Tel (21) 3575 5?5? fax: (21) 3575 - B768
By Ara fills

W assiboe org e-mal assiboe-sngivo

6. Concurso Publico para servidores de Nivel Intermedidrio, substituindo todos os trabalhadores
temporarios que efetuam pesquisas continuas na Instituicdo, o que constitui irregularidade;

7. Politica permanente e imediata de concurso publico para todas as 4reas, em razio de que 74%
dos servidores efetivos poder3o se aposentar até 2014;

8. Enquanto permanecer o trabalho tempordrio ilegal, que os contratos ndo sejam aditados
mensalmente e que recebam saldrio inicial igual ao do servidor do quadro permanente e

garantia dos direitos sociais e trabalhistas.

Complementando essa sintese, encaminhamos em anexo os documentos pertinentes, quais
sejom:
a} Tabela salarial;

b) Redacdo para alteracdo da lei 11.355/06.

Sem mais para o momento, aguardamos pelo atendimento de nossa pauta.

Saudagdes sindicais,

o Execut;va Nacional da ASSIBGE
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Redacdo da ASSIBGE-SN para mudanca da Lei 11.355 do Plano de Carreira do IBGE

Art. 70. Fica estruturado, a partir de 1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e Cargos da Fundacfio Instituto
Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° £.112, de
11 de dezembro de 1990. (Redaco dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

Art. 71. O Plano de Carreiras e Cargos de que trata o art. 70 desta Lei € composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

I - Carreira de Pesquisa em InformagBes Geograficas e Estatisticas, estruturada nas Classes A, B, C e Especial,
composta do Cargo Unico de Pesquisador em Informacdes Geogréficas ¢ Estatisticas, de nivel superior, com
atribuicbes voltadas as atividades especializadas de ensino e pesquisa cientifica, tecnoldgica e metodol6gica em
matéria estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

It - Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico, Planejamento, Produgiio, Analise e Gestiio de Informagdes Geograficas
e Estatisticas, composta dos seguintes cargos:

a}) cargo de Analista Especializado em Desenvolvimento Tecnoldgico ¢ Disseminagio de InformagBes Geograficas e
Estatisticas, de nivel superior, estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, com atribuicBes voltadas as atividades
especializadas de desenvolvimento tecnolégico e disseminaciio de dados e informacfes de natureza estatistica,
geogréfica, cartogréfica, geodésica e ambiental.

b} cargo de Analista Especializado em Planejamento, Producfio, Andlise ¢ Gestio de Informacgdes Geograficas e
Estatisticas, de nivel superior, estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, com airibuigBes voltadas s atividades
especializadas de produgio, andlise, gestfio ¢ disseminaco de dados e informagBes de natureza estatistica, geografica,
cartogréfica, geodésica e ambiental.

¢} cargo de Técnico Especializado em Desenvolvimento Tecnol6gico e Disseminagio de InformacBes Geograficas ¢
Estatisticas, de nivel técnico, estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, com atribuicBes voltadas para o suporte e
o apoio tCnico especializado as atividades de desenvolvimento tecnoldgico e disseminacao de dados e informacbes de
natureza estatistica, geogréfica, cartografica, geodésica e ambiental.

d) cargo de Técnico Especializado em Planejamento, Producfo, Andlise ¢ Gestdio de Informacdes Geogréaficas e
Estatisticas, de nivel técnico, estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, com atribui¢des voltadas para o suporte ¢
o apoio técnico especializado as atividades de ensino, pesquisa, produgio, andlise, gestdo e disseminaciio de dados ¢
informag0es de natureza estatistica, geogréfica, cartografica, geodésica e ambiental.

§ 1° As atribuigBes especificas dos cargos de que trata este artigo sfio as seguintes:

a) Pesquisador em Informagtes Geogréficas e Estatisticas: planejar, coordenar e executar pesquisas e projetos de
desenvolvimento cientifico e tecnologico; elaborar e ministrar treinamentos; propor novas metodologias de pesquisa,
produzir ¢ disseminar informacgOes geograficas, estatisticas, cartograficas, geodésicas e ambientais; representar a
mstituicdo em foruns nacionais ¢ internacionais; produzir conhecimento cientifico e tecnol6gico; publicar e disseminar
novas teorias e metodologias essenciais para as atividades do IBGE;

b) Analista Especializado em Desenvolvimento Tecnolégico e Disseminagio de Informaces Geogréficas e
Estatisticas: planeiar, coordenar ¢ executar projetos de desenvolvimento tecnolégico; elaborar e ministrar




treinamentos; propor a incorporaglo de novas tecnologias, produzir e disseminar informacbes geograficas,
cartograficas, geodésicas ¢ ambientais; representar a instituiciio em féruns nacionais e internacionais; produzir
conhecimento cientifico e tecnolégico; publicar e disseminar novas teorias ¢ metodologias essenciais para as
atividades do IBGE;

¢} Analista Especializado em Planejamento, Producfio, Andlise e Gestiio de Informacdes Geograficas e Estatisticas:
planejar, coordenar e executar projetos de pesquisa ¢ de desenvolvimento cientifico e tecnolbgico; elaborar ¢ ministrar
treinamentos; propor a incorporagfio de novas tecnologias, produzir ¢ disseminar informacBes geogréficas,
cartograficas, geodésicas e ambientais; representar a instituicio em foruns nacionais e internacionais; produzir
conhecimento cientifico e tecnolégico; publicar e disseminar novas teorias e metodologias essenciais para as
atividades do IBGE;

d) Téenico Especializado em Desenvolvimento Tecnolgico e Disseminac8o de Informagles Geogrificas e
Estatisticas: executar projetos de desenvolvimento tecnolbgico; ministrar treinamentos; incorporar novas tecnologias,
produzir e disseminar informacbes geograficas, cartograficas, geodésicas e ambientais; representar a instituicio em
féruns nacionais; dar suporte & produg8o, analise e disseminacio de conhecimento cientifico e tecnolégico;

e} Técnico Especializado em Desenvolvimento TecnolSgico e Disseminacfio de InformagBes Geogrificas e
Estatisticas: executar projetos de desenvolvimento tecnolbgico; ministrar treinamentos; incorporar novas tecnologias,
produzir e disseminar informactes geograficas, cartograficas, geodésicas ¢ ambientais; representar a instituigho em
foruns nacionais; dar suporte 4 producfo, andlise e disseminaco de conhecimento cientifico ¢ tecnolbgico;

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estfo estruturados em Classes e padrees, na forma do

Anexo X1V desta Lei,

Axt. T1-A Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do IBGE sfo responséveis pela execuclo de todas as tarefas
gue viabilizam a realizacfio das atividades de estatistica, geografia e cartografia, em &mbito nacional, decorrentes das

competéncias a que se referem o inciso XV do art. 21 e o inciso XVIII do art. 22 da Constituicio Federal.

Paragrafo inico: Incluem-se no capur deste artige as atividades de planeiamento, controle, gestio da infraestrutura,
gestdo orcamentaria e gestiio de recursos humanos.

Art. 71-B. Aos servidores que ingressaram na Fundac8o IBGE, mediante concurso piblico de provas ¢ titulos, entre 1°
de janeiro de 2001 e 31 de agosto de 2004, & que, por terem sido submetidos a0 estdgio probatério de 36 (tinta ¢ seis)
meses, ndo receberam 1 (uma) referéncia em razfio da vedacfo contida no § 3° do artigo 4° da Medida Proviséria n®
2.229, de 06 de setembro de 2001, na sua redaciio original, sera concedido o direito de revisio do seu tempo de efetivo
exercicio para fins de progress8o na carreira, na proporgio de | (uma) referéncia para cada 12 (doze) meses de efetivo
exercicio nfo computados.

§ 1° Os efeitos financeiros refroagirfio 4 data em que efetivamente estes servidores teriam que ter progredido,
respeitada a preserigio giiinglienal prevista no Decreto-Lei n® 20.910/32.

Art. 72. E vedada a redistribuicfio de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE para outros 6rgios e entidades da
administrag8o piblica federal, bem como a redistribuic8o de outros cargos para o Quadro de Pessoal do IBGE.

Art. 73. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos [ e I do caput do art. 71 desta Lei dar-
se-4 por meio de concurso phblico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso de pds-graduacio stricto sensu,
diploma de nivel superior, em nivel de graduacfio, ou certificado de conclusfio de ensino médio, ou equivalente,
conforme o nivel do cargo, respeitads 2 legislacio especifica.

§ 1° O concurso phblico referido no caput deste artigo poders ser realizado por dreas de especializaciio, organizado em
uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacio, conforme dispuser o edital de abertura do certame,
observada a legislagio especifica.

§ 2° O edital definird as caracterfsticas de cada etapa do concurso piblico, a formaco especializada, a experiéncia
profissional e os critérios eliminatdrios e classificatérios.

§ 3° O concurso pliblico seré realizado para provimento efetivo de pessoal no padriio inicial da Classe inicial de cada

Cargo.
{obs: uma carreira é composta de vdrios cargos ou de um Umico cargo, portanto, o classe pertence ao cargo e niio &

carreira)

Art. 74, S#o pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogfo 3s Classes subsequentes do Cargo a
que se refere o inciso 1, do art. 71, desta Lei, além do diploma de nivel superior, em nivel de graduacfo, os seguintes:

I - Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacio em eventos de capacitagiio e experiéneia minima de 13 (treze) anos,
2
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todos no campo especifico de atuagfio do cargo; ou

b} ser detentor do titulo de Doutor ¢ experiéncia minima de 9 (nove) anos, todos no campo especifico de atuagio do
cargo;

I - Classe C:

a} ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagdo em eventos de capacitagic e experiéncia minima de & (oito) anos,
todos no campo especifico de atuagfio do cargo; ou

b) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de 6 (seis) anos, todos no campo especifico de atuacio do
Cargo;

i1 - Classe B:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagiio em eventos de capacitagdo e experiéncia minima de 3 (trés) anos,
todos no campo especifico de atuagio do cargo; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor;
IV - Classe A: ser detentor de titulo de Mestre.

Art. 75. S@o pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e a promocfo as Classes subsequentes dos Cargos
de provimento efetivo referidos nas alineas “a” e “b” da Carreira instituida no inciso IL, do art. 71, desta Lei, além do
diploma de nivel superior, em nivel de graduacio, os seguintes:

It - Classe Especial:

a) possuir certificaglio em eventos de capacitagfio e experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, todos no campo
especifico de atuaciio do cargo; ou

b) possuir pés-graduagdo lato sensu, ter certificagiio em eventos de capacitagfio e experiéncia minima de 14 (quatorze)
anos, todos no campo especifico de atuagiio do cargo; ou

¢) ter sido aprovado em cursos da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas — ENCE que totalizem pelo menos 16
créditos e com curriculo aprovado em ato do Conselho Diretor para este fim, ter certificacio em eventos de
capacitagiio e experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, todos no campo especifico de atuagio do cargo; ou

d) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagio em eventos de capacitagdo e experiéncia minima de 12 (doze) anos,
todos no campo especifico de atvagfio do cargo; ou

e) ter sido aprovado em cursos da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas — ENCE que totalizem pelo menos 32
créditos e com curriculo aprovado em ato do Conselho Diretor para este fim, ter certificagio em eventos de
capacitagio e experiéncia minima de 12 (doze) anos, todos no campo especifico de atuagio do cargo; ou

f) ser detentor de titulo de Doutor, ter certificaglio em eventos de capacitagiio e experiéncia minima de 10 (dez) anos,
todos no campo especifico de atuag8o do cargo; ou

g) ter sido aprovado em cursos da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas — ENCE que totalizem pelo menos 48
créditos ¢ com curriculo aprovado em ato do Consetho Diretor para este fim, ter certificacio em eventos de
capacitagio e experiéncia minima de 10 (dez) anos, todos no campo especifico de atuacio do cargo.

i - Classe I

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagio e experiéncia minima de 12 (doze) anos, todos no campo especifico
de atuagfo do cargo; ou

b) possuir pés-graduagfo lato sensu, ter certificagio em eventos de capacitagio e experiéncia minima de 10 (dez) anos,
todos no campo especifico de atuacio do cargo; ou

¢) ter sido aprovado em cursos da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas — ENCE que totalizem pelo menos 16
créditos e com curriculo aprovado em ato do Conselho Diretor para este fim, ter certificacdo em eventos de
capacitagdo e experiéncia minima de 10 (dez) anos, todos no campo especifico de atuagio do cargo; ou

d} ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagfio em eventos de capacitagio e experiéncia minima de 8 (oito) anos,
todos no campo especifico de atuagio do cargo: ou
¢) ter sido aprovado em cursos da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas — ENCE que totalizem pelo menos 32
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créditos e com cuwrriculo aprovado em ato do Conselho Diretor para este fim, ter certificacdio em eventos de
capacitagdo ¢ experiéncia minima de 8 (oito) anos, todos no campo especifico de atuagiio do cargo; ou

f) ser detentor de titulo de Doutor, ter certificacBo em eventos de capacitagBo e experiéncia minima de 7 (sete) anos,
todos no campo especifico de atuagio do cargo; ou

g) ter sido aprovado em cursos da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas — ENCE que totalizem pelo menos 48
créditos e com curriculo aprovado em ato do Conselhe Diretor para este fim, ter certificagfio em eventos de
capacitagdo e experiéncia minima de 7 (sete} anos, todos no campo especifico de atuagfio do cargo.

I - Classe C:

a) possuir certificacio em eventos de capacitacio ¢ experiéneia minima de 8 (oito) anos, todos no campo especifico de
atuacio do cargo; ou

b} possuir pés-graduacgfio lato sensu, ter certificacio em eventos de capacitaciic e experiéncia minima de 6 (seis) anos,
todos no campo especifico de atuagfo do cargo; ou

¢} ter sido aprovado em cursos da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas — ENCE que totalizem pelo menos 16
créditos e com curriculo aprovado em ato do Conselho Diretor para este fim, ter certificagic em eventos de
capacitagio e experiéncia minima de 6 (seis) anos, todos no campo especifico de atuagiio do cargo; ou

d) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacfio em eventos de capacitagiio e experiéneia minima de S (cinco) anos,
todos no campo especifico de atuacio do cargo; ou

e) ter sido aprovado em cursos da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas — ENCE que totalizem pelo menos 32
créditos e com curriculo aprovade em ato do Consetho Diretor para este fim, ter certificagdio em eventos de
capacitaciio ¢ experiéncia minima de 5 (cinco) anos, todos no campo especifico de atuacfio do cargo; ou

f) ser detentor do titulo de Doutor, ter certificacio em eventos de capacitagiio e experiéncia minima de 5 (cinco) anos,
todos no campo especifico de atuacio do cargo; ou

g) ter sido aprovado em cursos da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas — ENCE que totalizem pelo menos 48
créditos e com curriculo aprovado em ato do Conselho Diretor para este fim, ter certificacio em eventos de
capacitago ¢ experiéncia minima de 5 (cinco) anos, todos no campo especifico de atuagio do cargo

IV - Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagio e experiéncia minima de 4 (quatro) anos, todos no campo especifico
de atuagio do cargo; ou

b} possuir pés-graduacfo lato sensuy, ter certificacBo em eventos de capacitagfio e experiéneia minima de 3 (trés) anos,
todos no campo especifico de atuag8o do cargo; ou

¢} ter sido aprovado em cursos da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas — ENCE que totalizem pelo menos 16
créditos e com curriculo aprovado em ato do Consetho Diretor para este fim, ter certificacio em eventos de
capacitaglio e experiéncia minima de 3 (1r8s) anos, todos no campo especifico de atuagio-do-cargojou

d) ser detentor de titulo de Mestre ou Doutor, ter certificaciio em eventos de capacitagio e experiéncia minima de 2
{dois) anos, todos no campo especifico de atuagiio do cargo; ou

e) ter sido aprovado em cursos da Escola Nacional de Ciéneias Estatisticas — ENCE que totalizem pelo menos 32
créditos e com curriculo aprovado em ato do Conselho Diretor para este fim, ter certificacdo em eventos de
capacitaciio e experiéncia minima de 2 (dois) anos, todos no campo especifico de atuagio do cargo;

V - Classe A: ter qualificacio especifica para a Classe.

Art. 76. S8o pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogfo as Classes subsequentes dos Cargos de
provimento efetive de nivel intermedidrio das carreiras referidas nas alineas “c” e “d”, do inciso If, do art. 71, desta
Lei, além do certificado de conclusfo de ensino médio, os seguintes:

I - Classe Especial: possuir certificagiio em eventos de capacitagfio e experiéneia minima de 10 (dez) anos, todos no
campo especifico de atuagio do cargo;

II - Classe B: possuir certificagio em eventos de capacitagfio e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, todos no campo




especifico de atuagio do cargo;
HI - Classe A: ter qualificacfio especifica para a Classe.

Art. 77. Os eventos de capacitaclo que podem ser considerados para a certificagio de que tratam os aris. 74, 75 ¢ 76
desta Lei serfio definidos pelo Comité Gestor, com o referendo do Consetho Diretor do IBGE.

Art. 78. Apés deliberagfio do Comité Gestor, ato do Consetho Diretor do IBGE definird, em conformidade com a
legislaglio vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para participagio em cursos, estdgios, seminérios,
conferéncias, congressos, eventos de curta duragio ou para realizagiio de cursos e programas de pds-graduagio no Pais
ou no exterior, com ou sem afastamento do servidor, que serfio avaliados por um comité constituido para este fim,

§ 1° Os afastamentos para realizagio de programas de mestrado e doutorado com dnus para o IBGE somente serfio
concedidos aos servidores pertencentes ao seu quadro permanente ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro} anos para doutorado, incluido o perfodo de estdgio probatdrio, que nfio tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares ¢ pio fenham sido cedidos a outros Grgfios, nos 2 (dois) anos anteriores 3 data da
solicitac8o de afastamento.

§ 2° Os afastamentos para realizagio de programas de pés-doutorado com 6nus para o IBGE somente serfio
concedidos aos servidores pertencentes ao seu quadro permanente ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo
de estagio probat6rio, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares e nfo tenham sido
cedidos a outros Orglos, nos 4 (quatro) anos anteriores 4 data da solicitacio de afastamento.

§ 3% Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo terfic que permanecer no
IBGE, na mesma lotagfio de origem, no exercicio de suas fung¢Bes, ap6s o seu retorno, por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 4° Caso o servidor venha a solicitar exoneragfo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia no IBGE, previsto no § 3° deste artigo, devera ressarcir o Instituto, na forma do art. 47 da Lei n°
8.112.de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeigoamento.

§ 5° Caso o servidor ndio obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no perfodo previsto, aplica-se o
disposto no § 4° deste artigo, salvo na hipdtese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do Conselho
Diretor do IBGE.

Art. 79. Os padres de vencimento bésico do Plano de Carreira da Fundagfio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE passam a ser os constantes do Anexo XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas. {Redacfio dada pela Lei n° 11.907, de 2009).

Art. 79-A. A estrutura remuneratéria dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE serd
composta das seguintes parcelas: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

I - para os titulares de cargos de nivel superior: (Inchuido pela Lei n® 11,907, de 2009)
a) Vencimento Béasico; (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

b) Gratificagfio de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico, Produgiio, Anslise, Gestdo
e Disseminagéio de Informagdes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

er-Retribuiclopor Tilasiie— BRI {Incluido pela Lei n° 11.907. de 20090

¢) Retribuigfo por Titulacio e Qualificaco - RTQ;

11 - para os titulares de cargos de niveis intermedidrio e-amsilisr: (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
a} Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b} Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico, Produciio, Analise, Gestio
¢ Disseminaco de InformagBes Geogréficas e Estatisticas - GDIBGE; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

¢) Gratificagdo por Qualificagio - GQ. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE nfio fazem jus 4 percepgio da
Vantagem Pecunidria Individual - VP, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n°
11,907, de 2009

Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos ou




fungbes nas unidades do IBGE fazem jus a uma Gratificagiio de Desempenho de Atividade em Pesquisa,
Desenvolvimento Tecnolégico, Produciio, Andlise, Gestiio e Disseminaco de InformagBes Geograficas e Estatisticas -
GDIBGE, com a seguinte composiclio: (Redaco dada pela Lei n° 11,907, de 2009}

I - até 20 (vinte} pontos serfio atribuidos em funglio dos resultados obtidos na avaliagBo de desempenho individual; e
{Redac8o dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

I - até 80 (oitenta) pontos serfio atribuidos em fungfo dos resultados obtidos na avaliagBio de desempenho
institucional. {(Redagfo dada pela Lei n® 11.907, de 2009}

§ 1 A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no IBGE, no exercicio das
atribuictes do cargo ou funglio, com vistas ao alcance das metas de desempenbo institucional e do desenvolvimento
profissional do servidor, a partir do mapeamenio ¢ da gestfo de suas competéneias.

§ 2° A avaliagiio de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritérias ¢ condigBes especiais de frabalho, além de oufras caracteristicas especificas. (Redagio
dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 3° Regulamento a ser proposto pelo Comité Gestor a que se refere o artigo 88 desta lei, e referendado pelo Consetho

Diretor do IBGE, dispord sobre os critérios is a m observados na realizagio das avaliaghes de desempenho
institucional e individual para fins de concessio da GDIBGE.

8 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacio de desempenho institucional e individual e de atribuiglio da
GDIBGE serfio estabelecidos em ato do Conselho Diretor do IBGE, observada a legislagio vigente.

§ 5° A GDIBGE ser4 atribuida em fungfo do efetive desempenho do servidor ¢ do alcance das metas de desempenho
institucional fixadas anualmente em ato do Conselho Diretor do IBGE. (Redacfo dada pela Medida Proviséria n® 441,
de 2008}

§ 6° As metas de desempenho institucional poderfio ser revistas na superveniéncia de fatores que tenham influéneia
significativa e direta na sua consecucfo.

8 7° A avaliaglio individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido em exercicio de atividades
inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de um perfodo completo de avaliagio.

Art. 81, Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 4° do art. 80 desta Lei ¢ processados os resultados da primeira
avaliacfio individual e institucional, conforme disposto nesta lei, todos os servidores que fizerem jus 4 GDIBGE
deverfio percebé-la em valor correspondente ao filtimo percentual recebido a titulo de GDIBGE, convertido em pontos
que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XV-A desta Lei, conforme disposto no art. 81-B desta Lei.
(Redacfo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° O resultado da primeira avaliacio gera efeitos financeiros a partir da data de publicacio do ato a que se refere o §
4° do art. 80 desta Lei, considerando a distribuigic de pontos de que irata o art. 80 desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor. (Redaco dada pela Lei n® 11.907, de 2009).

§ 2° O disposto no caput deste artigo ¢ no seu § 1° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus &
GDIBGE. (Redagio dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 3° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71 desta Lei em exercicio no IBGE quando
investidos em cargo em comissiic ou fungfio de confiangs farfio jus & GDIBGE da seguinte forma: (Redagfio dada pela
Lei n® 11.907, de 2009)

I - o8 investidos em func@o de confianca ou cargos em comissio do Grupoe-Direglio. e Assessoramento Superiores. -
DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberfio a GDIBGE calculada conforme disposto no art. 81-B desta Lei; e
(Inchuido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos em comissfio do Grupo-DirecBio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, perceberfio a GDIBGE calculada com base no valor méaximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacio institucional do IBGE no periodo.

§ 4° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de gue trata o art. 71 desta Lei quando nfic se encontrarem em
exercicio no IBGE somente farfo jus 3 GDIBGE quando: (Redacio dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica ou nas hipdteses de reguisiglio previstas em lei,
situacfio na qual perceberfio a GDIBGE com base nas regras aplicdveis como se estivessem em efetivo exercicio no
seu Grglo de lotaclo; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - cedidos para 6rgfios ou entidades da Unifio distintos dos indicados no inciso [ deste pardgrafo e investidos em
cargos de Matureza Especial, de provimento em comissfio do Grupo-Direclio ¢ Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e perceberfio a GDIBGE calculada com base no resultado da avaliagfo institucional do
IBGE no periodo. (Inchufdo pela Lei n® 11.907, de 2009}




Art. 81-A. A GDIBGE serd paga observado o limite méximo de 100 {cem) pontos ¢ o minimo de 30 (trinta} pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11.907, de
2009}

Art. 81-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDIBGE serfio calculados multiplicando-se o somattrio dos pontos
auferidos nas avaliagBes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XV-A desta
Lei, observados o nivel, a classe e ¢ padriio em gue se encontra posicionado o servidor. (Inclufdo pela Lei n° 11.907,
de 2009)

Art. 81-C. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracfio e
com direito 4 percepgio de gratificacio de desempenho, o servidor continuard percebendo a GDIBGE em valor
correspondente ao da {ltima pontuagfo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliaglo apds o retorno.
{Inclufdo pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1% O disposto no caput deste artigo nfo se aplica aos casos de cessfio. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o
servidor recém nomeado para cargo efetivo ¢ aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessfo sem
direito & percepcio da GDIBGE no decurso do ciclo de avaliacBo receberfio a gratificacfio no valor correspondente a
80 {oitenta} pontos. {Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 81-D. Ocorrendo exoneraglio do cargo em comissfo com manutenciio do cargo efstivo o servidor que faga jus
GDIBGE continuard a percebé-la em valor correspondente & da ltima pontuacio que the ol atribuida, na condigfio de
ocupante de cargo em comissfo, até que seja processada a sua primeira avaliagfio ap6s a exoneracfo. (Incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 81-E. O servidor ativo beneficidrio da GDIBGE que obtiver na avaliagfo de desempenho individual pontuagio
inferior & 50% (cinglienta por cento) da pontuaciic méxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitagfio ou de andlise da adequacfo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
IBGE. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Pardgrafo Ynico. A andlise de adequacfio funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagiio do
desempenhio e a servir de subsidio para a adoc¢fo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor, (Inclufdo pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 81-F. A GDIBGE n#lo poderd ser paga cumulativamente com gqualquer outra gratificaclo de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacfio ou base de célculo. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

Art. 82. Fica instituida a Retribuiclio por Titulag8o e Qualificag8o - RTQ, 2 ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetive de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras ¢ Cargos do IBGE que sejam detentores do
titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusio, com aproveitamento, de cursos
de aperfeicoamento, especializagio ou licenciatura, oun ainda de cursos em nivel de pés-graduagio realizados na
ENCE, em conformidade com a classe, padriio e titulacfio ou certificacfio comprovada, nos termos do Anexo XV-B
desta Lei.

§ 1° O tiulo de Doutor, o grau de Mestre, ¢ os certificados, com aproveitamento, de conclusfio de cwrso de
aperfeicoamento ou especializaciio, ou Heenciatura, referidos no caput deste artigo deverfio ser compativeis com as
atividades que o servidor desenvolve no IBGE.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serfo considerados somente se credenciados
pelo Conselho Federal de Bducacio e, quando realizados no exterion, revalidados por institnicio nacional competente
para tanto. (Redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 3° Para fins de percepelo da RTQ referida no caput deste artigo, nfio serfio considerados certificados apenas de
freqgiiéneia. (Incluido pela Lei n® 11,907, de 2009)

§ 4° Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relative 4 RTQ. (Incluido
pela Lei n® 11,907, de 2009}

§ 5° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetive integrante do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE, gue em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da legislaclo vigente até essa data, Adicional de
Titulac8o passard a perceber a RTQ de acordo com os valores constantes do Anexo XV-B desta Lei, com base no titulo
ou certificado considerado para fins de concessfio do Adicional de Thulagfo. {Inchifdo pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 6" A RTQ sers considerada no caleulo dos proventos e das pensGes somente se o titulo, grav ou certificado tiver sido
obtido anteriormente 2 data da inativacio. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 7° Serfo definidos pelo Comité Gestor do IBGE, com o referendo do Conseltho Diretor, os cursos da Escola Nacional
de Ciéncias Estatisticas — ENCE considerados equivalentes ao titulo de Mestre ou 4 pés-graduacio lato sensu.




Art. 82-A. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificacfo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento
efetivo de nivel intermedidrio integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, em retribuigio ac cumprimento de
requisitos téonico-funcionails, académicos e organizacionais necessérios ao desempenho das atividades de nivel técnico
de desenvolvimento tecnolégico, gestiio, planejamento ¢ infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de
acordo com os valores constantes do Anexo XV-C desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessérios 4 percepgiio da GQ abrangem o nivel
de capacitagfio que o servidor possua em relago: (Inchuido pela Lei n° 11.907, de 2009)

I - ao conhecimento dos servigos que the sfo afetos, na sua operacionalizagiio e na sua gestéo; e (Incluido pela Lei n°
11.9G7, de 2009)

IT - & formacdo académica e profissional, obtida mediante participagio, com aproveitamento, em cursos regularmente
institufdos. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009}

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso I do § 1° deste artigo deverfio ser compativeis com as atividades desenvolvidas
pelo servidor no IBGE.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste artigo serfio considerados somente se
credenciados pelo Conselho Federal de Educagio e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicio nacional
competente para tanto.

§ 47 Os titulares de cargos de nivel técnico das Carreiras a que se refere o caput deste artigo somente farfio jus ao nivel
I da GQ se comprovada a participagio em cursos de qualificagio profissional com carga horiria minima de 250
(duzentas e cinguenta) horas, na forma disposta pelo Comité Gestor e referendado pelo Conselho Diretor do IBGE.

§ 57 Para fazer jus aos niveis If e III da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deste artigo deverfio comprovar a
participagdo em cursos de qualificagio profissional com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na
forma disposta pelo Comité Gestor e referendado pelo Conselho Diretor do IBGE.

§ 6° Serfio definidos pelo Comité Gestor e referendado pelo Consetho Diretor do IBGE as modalidades de curso a
serem consideradas, a carga hordria minima para fins de equiparagfo de cursos, as situagdes especificas em que serdo
permitidas a acumulacio de cargas hordrias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se
refere 0 § 4° e § 5° deste artigo, os critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedimentos gerais para
concessdo da referida gratificacfo.

§ 7° A GQ serd considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se os requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente 4 data da inativagdo. (Incluido pela Lei n° 12.269, de
2010}

Art, 82-B. O servidor de nivel técnice titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos
do IBGE, que estiver percebendo, na forma da legislacio vigente até esta data, o Adicional de Titulagio passar a
perceber a GQ da seguinte forma:

I - o possuidor de certificado de conclus@io, com aproveitamento, de curso de aperfeigoamento, especializaciio e
licenciatura receberd a GQ em valor correspondente ao nivel I, de acordo com os valores constantes do Anexo XV-C
desta Lei; e

IT - o portador do titulo de Doutor ou grau de Mestre, percebera a GQ em valor correspondente aos nfveis [V ¢ V,
respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo XV-C desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional ou gratificaco que
terda como fundamento g qualificagfo profissional ou a ttulacs. (Tnchifde pela Lel v° 11907, d&2009)

§ 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes o disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n° 11.907, de
20093

Art. 83. Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéneia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691. de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serdo
enquadrados nas Carreiras constantes do art. 71 desta Lei, de acordo com as Tabelas de Correlagiio constantes no

Anexo XV desta Lei.

Art. 84. Os titalares dos cargos de nivel superior e intermedidrio, nfio integrantes das Carreiras da 4rea de Ciéncia ¢
Tecnologia, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
IBGE em 30 de setembro de 2005, serfic enquadrados no Plano de Carreiras ¢ Cargos do IBGE, mantidas as
denominagbes e atribui¢des do cargo, bem como os requisitos de formaciio profissional e posiciio relativa na tabela,
conforme Tabela de Correlagfio constante no Anexo XV desta Lei.

Art. 84-A Os titulares de outros planos de carreiras, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990

nfo pertencentes ao (uadro de Pessoal do IBGE, que na data da entrada em vigor desta Lei, contarem com mais de 10
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{dez) anos de efetivo exercicio no IBGE serfio enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, mantidas as
denominagfes e atribuicBes do cargo, bem como os requisitos de formacio profissional e posiglio relativa na tabels,

conforme Tabela de Correlaciio constante no Anexo X V] desta Lel,

Art. 84-B. Os servidores do quadro permanente do IBGE, ocupantes de cargo de nfvel intermedisrio, regidos pela Lei
n° 8.112, de 12 de dezembro de 1990, que foram, ou gue vierem a ser, investidos em cargo de nivel superior do quadro
efetivo do IBGE, a partir de 12 de dezembro de 1990, mediante concurso piblico de provas e titulos, sem interrupgio
do vinculo estatutdrio, terfio o tempo de efetivo exercicio prestado desde o ingresso no IBGE aproveitado para fins de
progressiio e promogio nas classes e padrBes do cargo de que trata o artigo 71 desta lei.

§ 1° - Somente serd aproveitado ¢ tempo de efetivo exercicio que tenha sido exercido no IBGE e no mesmo campo
especifico de atuacfio do  cargo, conforme regulamento a ser estabelecido pelo Comité Gestor do Plano de Carreiras
do IBGE, referendado pelo Conselho Diretor.

§ 2° - Os servidores a que se refere o capur deste artigo serfic enquadrados na classe e padrio correspondente 4 sua
escolaridade ¢ ao seu tempo de experiéneia na funcfo, a partir da data em que requererem formalmente o
aproveitamento do seu tempo de exercicio no cargo anterior, de nivel intermediério.

§ 3° - Serfio devidas parcelas retroativas 4 data de ingresso no novo cargo, respeitada a prescriglio quinguenal prevista
no Decreto-Lei n° 20.910/32.

Art. 85, A partir de 1° de setembro 2006, os concursos pliblicos vilidos ou em andamento, na data de publicacio da
Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, para os cargos do Plano de Carreiras para a érea de Ciéneia e
Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE sdo validos
para o ingresso nas carreiras do IBGE, observada a correlacfio entre as atribuicfes, as especialidades e o grau de
escolaridade.

Art. 86. Os cargos vagos do Quadro de Pessoal do IBGE pertencentes ao Plano de Carreiras instituido pela Lei n°
11.355/2006 existentes na data de entrada em vigor desta lei, serfic transformados no cargo a que se refere os incisos |
e I, do art. 71 desta Lei, mantidos os respectivos niveis.

Art. 87. Os cargos vagos, de nivel superior e intermedidrio, nflo integrantes das carreiras da 4rea de Ciéncia e
Tecnologia, regidos pela Lei n° 8.112. de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
IBGE em 30 de setembro de 2005, existentes na data de vigéncia da Medida Provistria n° 301, de 29 de junho de
2006, bem como aqueles que vierem a vagar, serfio transformados nos cargos a que se referem o inciso L, ¢ as alineas
“a”, “b”, “c” e “d” do inciso I | do art. 71, desta Lei, respectivamente, sem mudanca de nivel,

Art. 88. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, com o objetivo de subsidiar o Conselho
Diretor do IBGE na coordenaglio e no acompanhamento do Plano de Carreiras e Cargos de que trata o art. 70 desta
Lei, bem como deliberar sobre propostas de execucio da politica de recursos humanos no &mbito da Fundagfio.

§ 1° Compete ao Comité Gestor:
1. Analisar, elaborar, propor e deliberar sobre os seguintes temas:

a) Progressio, promogiio e desenvolvimento na carreira;

b} Rol de cursos véalidos para Retribuicio da Gratificaclio de Titulagio;

¢) Composigio das Gratificagbes de Desempenho.

d} Critérios para participaco em cursos, estdgios, semindrios, conferéncias, congressos, eventos de curta duragfo ou
para realizacio de cursos ¢ programas de pos-graduacio no Pafs ou no exterior

Ii. Participar das reunibes do Conselbic Diretor, com direito a voto, quando o assunto envoiver decisbes sobre o Plano
de Carreira do IBGE;

§ 1° G Comité Gestor do Plano de Carreiras ¢ Cargos do IBGE serd composto por 14 {guatorze) membros, sendo 7
{sete) servidores indicados pelo Conselho Diretor ¢ 7 {sefe) representantes dos servidores eleitos por seus pares.

{Redacdo dada pela Lei n° 11.490. de 2007

§ 2° As formas de indicagio e a duragfio do mandato dos membros do Comité Gestor do Plano de Carreira do IBGE
serfio estabelecidas em ato do Conselho Diretor,

Art. 89, Fica incorporada ao vencimento basico da tabela de que trafa o Anexo [ desta Lei 80% (oitenta por cento) da
atual GDIBGE percebida por todos os servidores do IBGE na data de vigéneia desta Lei.

Disposigdes gerais e transitdrias
Art. 141, A wansposicio para os cargos dos planos de cargos e planos de carreivas e para as carreiras estruturadas ou

reestruturadas por esta Lel ou o enquadramento nesses cargos e carreiras ndo enta, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacfio 4s carreiras, aos cargos e s atribuigfes atuais




desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de transposicio ou enguadramento. (Redagfio dada
pela Lei n” 11.490, de 2007)

Art. 142, E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 143, E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabatho dos ocupantes dos cargos a que se refere os Planos
de Cargos, dos Planos de Carreiras ¢ das Carreiras 2 que se refere esta Lei, ressalvados os casos amparados por
legislacdo especifica.

§ 1° (Revogado pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 2° (Revogado pela Lei n° 11.490, de 2007)

Art. 144, E vedada a acumulagdio das vantagens pecunidrias devidas aos ocupantes dos cargos dos Planos de Carreiras
¢ das Carreiras de que trata esta Lei com outras vamtagens de qualquer natureza a que o servidor ou empregado faca
jus em virtude de outros Planos de Carreiras, de ClassificagBo de Cargos ou de norma de legislaciio especifica.

Art. 145. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos Planos de Carreiras e das Carreiras
estruturadas por esta Lei ocorrerd mediante progressfo funcional e promogio. (Redagfio dada pela Lei n° 11,490, de
2007y

§ 1° Para fins desta Lei, progressiic funcional € a passagem do servidor de um padrio para outro imediatamente
superior, dentro de uma mesma Classe, & promogio, a passagem do servidor do Gltimo padriic de uma Classe para o
padrio inicial da Classe imediatamente superior.

§ 2° A progressfio funcional e a promogfio, observados os pré-requisitos de cada cargo e Classe estabelecidos por esta
Lei, obedecerdio 4 sistemdtica da avaliaglio de desempenho, da capacitagiio ¢ da qualificagfio e experiéneia profissional,
conforme disposto em regulamento.

§ 3% Até que sejam regulamentadas, as progressfes funcionais ¢ as promogbes dos servidores pertencentes aos Planos
de Carreiras ¢ as Carreiras estruturadas por esta Lei serfio concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicéveis aos Planos de Cargos e as Carreiras de origem dos servidores. (Redac8o dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

§ 4° Na contagem do intersticio necessdrio 4 progressfo funcional e 4 promocio, serd aproveitado o tempo computado
até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente da aplicagio do disposto nesta Lei.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, nfic serd considerado como progressio funcional ou promogiio o
enguadramento decorrente da aplicacio desta Lei.

Arxt. 146. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, mantida a respectiva situaciio na tabela
remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicio da pensfio, observado o disposto no art. 149 desta Lei.

Art. 147. A aplicaglio do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos nativos e aos pensionistas nfio poderd implicar
redugfo de remuneraclio, proventos e pensdes.

§ 1% Na hipétese de redugfo de remuneragfio, provento ou pensfio decorrente da aplicagiio desta Lei, a diferenca serd
paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasifio do desenvolvimento
no cargo, da reorganizagfio ou reestruturacio das Carreiras, da reestruturacfio de tabela remuneratéria, concessiio de
reajustes, adicionais, gratificacBes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso. (Redacdo dada pela Lei

n° 11.490. de 2007

§ 2° Em se tratando de reducfio de remuneragfo prevista em edital de concurso piiblico valido ou em andamento na
data de publicag8o da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, decorrente da nomeaglio para os cargos do
Plano de Carreiras & Carges do IBGE, fica assegurade a0 candidato que venha a exercer o cargo, como YPHNIL o
pagamento da diferenca remuneratéria calculada com base na remunerac8o prevista para ¢ padrio inicial da Classe
inicial do respectivo cargo do Plano de Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia vigente na data de entrada em
exercicio.

§ 3° A VPNI estard sujeita exclusivamente 3 atualizacfio decorrente de revisfo geral da remuneracio dos servidores
piiblicos federais.

Art, 148, At o inicio dos efeifos financeiros da primeira avaliagfio de desempenho individual para fins de percepglio
das gratificacBes de desempenho a que se referem os arts. 34 ¢ 80 desta Lel, o servidor nomeado e gue ainda nfo tenha
cumprido os critérios para avaliaglio de desempenho e aquele que venha a ser nomeado apés a publicagiio da Medida
Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, farfio jus 4 respectiva gratificacfio a partir da data de efetivo exercicio, no
valor correspondente a 80% (ointenta por cento) da parcela individual, acrescido da avaliagio institucional do periodo.

Art. 149, Pars fins de incorporagfio das gratificacBes de desempenho a que se referem os arts. 34, 61, 80 ¢ 100 desta
Lei aos proventos de aposentadoria ou 4s pens@es, serfio adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificacfic serd
correspondente a 50% (cinglienta por cento) do valor méximo do respectivo nivel, classe e padriio; (Redaco dada pela




Lei n® 11.490, de 2007}

II - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004: (Redagdo dada pela Lei n°
11.490, de 2007)

a) quando ao servidor que deu origem 4 aposentadoria ou  pensiio se aplicar o disposto nos arts. 30 ¢ 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de jutho de 2005,
aplicar-se-4 o percentual constante no inciso I do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de cdlculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887. de 18 de
tunho de 2004,

Art. 150. Os servidores integrantes dos Planos de que tratam os arts. 11, 49, 70 e 89 desta Lei ndio fazem jus a
percepedo das seguintes gratificacBes e adicional:

I - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;

II - Gratificacfo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de
ianeiro de 2002;

HI - Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; (Redacio dada pela Lei n° 11.907, de 2009}

IV - Adicional de Titulagfio instituido pelo art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993; (Redagdo dada pela Lei n°
11.907, de 2609

V - Gratificagfio de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho - GDPST, de que trata a Lei n®
11.784, de 22 de setembro de 2008; ¢ (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

V1 - Gratificagfo Tempordaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saade e do Trabalho - GTNSPST, de
que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 20093

Art. 151. Os adicionais a que se referem os arts. 41, 63, 82 e 105 desta Lei serfio devidos a partir da data de conclusio
dos cursos, comprovada por meio de diploma, certificado, atestado ou declaragdo emitida pela instituigio responsavel,
com indicag@o de sua carga horaria,

§ 1° Os titulos de Doutor e de Mestre deverfio ser compativeis com as atividades da entidade em que o servidor estiver
lotado e obtidos em cursos de relevincia académica, segundo padrdes estabelecidos pela Coordenaclio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

§ 2° Os cursos de doutorado e de mestrado para os fins previstos neste artigo somente serfio considerados se
reconhecidos na forma da legislacfo vigente e, quando realizados no exterior, se revalidados por instituicio nacional
competente.

§ 3° Para fins de percepcdo dos adicionais referidos no capur deste artigo, nfio serfio considerados certificados apenas
de fregiiéncia.

§ 4° O Adicional de Titulagfo ser considerado no célculo dos proventos e das pensGes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativacéo.

§ 5° Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um percentual relativo 2 titulaco.

§ 6° No caso de obtengdo de titulagio anterior 4 data de publicagiio da Medida Provis6ria n® 301, de 29 de junho de
2006, por servidor a que se referem os arts. 28 e 84 desta Lei, o respectivo adicional serd devido a partir da data de
apresentacio do diploma, certificado, atestado ou declaragio de conclusiio de curso.

Art. 152. O titulo ou certificado considerado para fins de concessdo do Adicional de Titulagio com base no art. 21 da
Lei n° 8.691. de 28 de julho de 1993, aos servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal da Fiocruz, do
Inmetro e do Inpi que optarem pelo enquadramento e os do IBGE enquadrados nos Planos de Carreiras e Cargos de
que trata esta Lei serd automaticamente computado para fins de percepeio do adicional a que se referem os arts. 41,
63, 82 e 105 desta Lei, nos percentuais especificados nos referidos artigos, devendo ser observado o nivel do cargo
efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 153. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a 4rea de Ciéneia e Tecnologia, de que
trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, poderdio, no prazo méximo de até 30 (irinta) dias, contados a partir
da publicagfo da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, requerer O seu reenquadramento no cargo
anteriormente ocupado, mantida a sua denominagio.

§ 1° A partir do reenquadramento de que trata o caput deste artigo, o servidor deixaré de perceber as vantagens
referentes as Carreiras da drea de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, e na
Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que
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voltar 2 ocupar.

§ 2° No caso dos servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal da Fiocruz, do Inmetro ¢ do INPL o
reenquadramento de que trata o caput deste artigo far-se-a sem prejuizo da eventual opgdio pelo respectivo Plano de
Carreiras, observado o prazo estabelecido no § 2° do art. 27 desta Lei, no § 1° do art. 64 desta Lei e no § 1°do art. 106
desta Lei, respectivamente.

§ 3° Aplicam-se ao servidor referido no § 2° deste artigo, pertencente ao Quadro de Pessoal do Inmetro e do Inpi, que
vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras a tabela de vencimento bésico constante do Anexo
XXX desta Lei e a tabela de correlacio constante do Anexo XXX desta Lei.

§ 4° No caso previsto nio § 3° desta Lei, os efeitos financeiros dar-se-80 a partir da data da opgiio.

§ 5° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo gue nfio formalizarem a opciio pelo
respectivo Plano de Carreiras permanecerfio integrando o plane de carpos de origem, nfic fazendo jus aos vencimentos
e vantagens estabelecidos por esta Lei.

§ 6° Os servidores de que trata o caput deste artigo fazem jus 4 Vantagem Pecunidria Individual - VPI, instituida pela
Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n° 11.490, de 2007

Art. 154. Sobre os valores de vencimento bésico de que trata esta Lei e os valores fixados no Anexo XXIX desta
Lei incidira o fndice que vier a ser concedido a titulo de revisio geral da remuneracdo dos servidores publicos
federais.

Art. 155, (Revogado pela Lei n° 11.526, de 20073,

Art. 136. Os arts. 51, 52 ¢ 93 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redagfo:
FATE STt e

HI - transporte;

IV - auxilio-moradia.”(NR)

“Art. 52. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos [ a 11l do art. 51 desta Lei, assim como as condi¢Bes
para a sua concessdo, serfio estabelecidos em regulamento.”(NR)

FATE 3L e ettt e nean

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa piiblica ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas
normas, optar pela remuneragio do cargo efetivo ou pela remuneragiio do cargo efetivo acrescida de percentual da
retribuicio do cargo em comissdo, a entidade cessiondria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo érgiio ou
entidade de origem.

"(NR)

Art. 157. A Segdo I do Capitulo II do Titulo Il da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar acrescida da seguinte Subsegio:




