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Oficio ASN/EN/016/2015 Rio de Janeiro, 11 de Fevereiro de 2015.

Ao Exmo. Sr. Fernando Abrantes
Diretor-Executivo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

REF.: Compensacdo de greve — Més de Fevereiro (Retificacdo)

Prezado senhor,

Neste més, completa-se seis meses desde que comegamos a compensacdo da greve, que tinha
como objetivo a reposicao dos trabalhos afetados pela paralisacéo.

O acordo da greve sobre a compensacdo previa, como meio de controle administrativo, a criagdo
de um banco de horas no SECAF e o regime de compensacdo de 20h horas mensais.

Deste regime, o IBGE tem abatido, proporcionalmente ao total de horas mensais a serem
compensadas (1 hora por dia), o periodo em que o servidor esta coberto por licenca médica, cessio,
férias, licenca-prémio, licenca-gestante, licenca-paternidade, ou tiver outras licencas e afastamentos
instituidos em Lei. Mas ndo vem dando o mesmo tratamento para os casos de feriados, dispensas
administrativas (como no Ultimo dia 05 e no proximo dia 13, para o Rio de Janeiro — este Gltimo também
estendido a outras unidades do IBGE) pontos facultativos e etc. Nestes dias, o servidor é impossibilitado
de compensar — seja por determinacao legal ou administrativa —, mas a carga mensal nio é diminuida, o
que tem implicado em prejuizos com os iminentes descontos de saldrios pelos quais o servidor ndo tem
responsabilidade alguma.

O més de Fevereiro, além de ser um més mais curto (28 dias), tem menos dias Gteis em fungdo
do Carnaval.

Lembramos que, por decisdo administrativa, a compensacdo so comecou em Setembro, duas
semanas apos o término da greve, demonstrando que esta questdo depende unicamente da boa
vontade da direcdo do IBGE.

Outrossim, ratificamos que a compensagdo ja cumpriu o objetivo acordado de repor os trabalhos
tendo em vista o cronograma da instituicdo. Sua continuidade contraria os objetivos do acordo e
desgasta as relagGes sindicais e o clima interno da “casa”. A medida que se prolonga, a compensacio
cria uma situagdo cada vez mais desconfortavel, qual seja, a de que a dire¢do do IBGE trata de maneira
diferente os servidores de acordo com a sua participacdo na greve. Mesmo com os trabalhos repostos,
servidores que atuam nos mesmos projetos, nas diferentes unidades do IBGE, sd3o divididos entre
aqueles que compensam e aqueles que ndo precisam compensar, entre aqueles que tem prejuizos por
conta da compensacdo e aqueles que ndo tem este risco. Ao invés de iniciarmos 0 novo ano com uma
perspectiva de unidade, esta situagcdo acaba por reforgar a sensacdo de que a compensacdo, a partir
deste momento, tem apenas um carater punitivo, sem qualguer impacto significativo no processo de
trabalho do IBGE.

Também segundo o acordo, as equipes de campo (agéncias, PME, PNAD, IPC, etc.) ndo podem
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em dia nos horarios mais convenientes, respeitando a particularidade destes trabalhos, assim como fora
feito em 2012 e repetido no acordo de 2014 . Esta situagdo precisa ser solucionada imediatamente, pois
trata-se de uma penalizacdo do salario do servidor que, suportando o calor do sol, chuva, trabalhando
fora do hordrio de expediente, se esforca cotidianamente para atender ao cronograma das pesquisas.

Diante destes fatos, pedimos:

1) tendo em vista o feriado de Carnaval e com o objetivo de prevenir prejuizos aos servidores,
que seja diminuida proporcionalmente a carga de compensacdo para o més de Fevereiro,
tendo em vista 0 menor nimero de dias disponivel para o servidor compensar e que, para o
carnaval, seja dado o mesmo tratamento dos casos indicados no ponto 6 do Boletim
Informativo, n. 67, de 26 de Agosto de 2014;

2) regularizacdo da situagdo do SECAF para os servidores das equipes de coleta de campo para
que eles tenham restituicdo dos valores descontados e ndo sigam tendo prejuizos de salario;

3) suspensdo imediata da compensacao;

Atenciosamente,

* Cassius M. T. M. B. de Brito
Executiva Nacional da ASSIBGE — Sindicato Nacional
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