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Jimuta GQ

DECRETO N¢ s DE DE DE 2012.

Regulamenta as Gratificages de Qualificagfio
- GQ, institufdas pelas Leis nos 9.657 de 3 de
junho de 1998, 10.871, de 20 de maio de
2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.355, de
19 de outubro de 2006, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.539, de 8 de novembro de 2007,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e da outras .
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigfio que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, da Constituifio, e tendo em vista o disposto no att. 21-B da Lei n® 9.657, de 3 de
junho de 1998; art. 22 da Lei 112 10.871, de 20 de maio de 2004; no art. 22 da Lei n2 11.046, de 27
de dezembro de 2004; no art. 22 da Lei n2 11.171, de 2 de setembro de 2005; nos arts. 41-B, 63-A,
82-A e 105-B da Lei n? 11.355, de 19 de outubro 2006; nos arts. 52 e 12 da Lei n? 11.356, de 19 de
outubro 2006; nos arts. 49 e 63-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro 2006; no art. 14-A da Lei n®
11.539, de 8 de novembro de 2007; e nos arts. 56 e 205 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

DECRETA:
Att. 12 Ficam aprovados, na forma deste Decreto, os ctitérios e procedimentos gerais a
serem observados pata 0 pagamento das seguintes Gratificagdes de Qualificagio ~ GQ, aos

servidores que a ela fizerem jus:

I - GQ institufda pelo art. 22 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, a ser concedida

“aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos I a IX, XVII e XIX do art. 1° da Lei n¢ 10.871, de

2004, bem como aos ocupantes dos cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em
Recursos Hidricos e Analista Administrativo da Agéncia Nacional de Aguas = ANA, de que trata a
Lei n°10.768, de 19 de novembro de 2003;

- Il - GQ instituida pelo art. 22 da Lei ne 11.171, de 2 de setembro de 2005, a ser
concedida aos ocupantes dos cargos de Analista em Infra-Estrutura de Transportes e de Analista
Administrativo, bem como aos ocupantes dos cargos de nivel intermediario de Agente de Servigos
de Engenhatia, Téchico de Estradas ¢ Tecnologista e aos ocupantes de cargos de nfvel superior do
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional dé Infraestrutura de Transportes - DNIT, de
que tratam, respectivamente, os incisos I e Il do eaput do art. 12 e 08 arts. 3%A e 3%B da Lej n®
11.171, de 2005;

I = GQ institulda pelo art. 22 da Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004, a ser
concedida aos ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Minerais ¢ de* Analista
Administrativo, bem como aos ocupantes dos cargos de nfvel supetior do Plano Especial de Cargos
do Departamento Nacional de Produg&io Mineral - DNPM, de que tratam respectivamente os incisos



I eIl do art. 12 e os incisos III e VI do art. 25-A da Lei n2 11.046, de 2004,

IV - GQ instituida pelo art. 14-A da Lei n? 11,539, de 8 de novembro de 200"{, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Analista de

Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infracstrutura Sénior de que trata a Lei n®
11.539, de 2007;

V - GQ instituida pelo art. 5¢ da Lei n2 11.356, de 19 de outubro 2006, a ser concgﬁda
aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus - SUFRAMA de que trata a Lei n® 11.356, de 2006;

VI - GQ instituida pelo art. 12 da Lei n 11.356, de 19 de outubro de 2006, a ser
concedida aos ocupantes dos cargos de nfvel supetior do Plano Especial de Cargos do Instituto
Brasileiro de Turismo ~ EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356, de 2006;

-5 VII = GQ institufda pelo art. 63-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro 2006, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio e auxiliar integrantes
do Plano de Carreiras ¢ Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagio e Qualidade
Industrial — INMEEIEQ, de que trata a Lei n® 11,355, de 2006;

VIII - GQ instituida pelo art. 82-A da Lei n2 11.355, de 19 de outubro 2006, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimetito efetivo de nivel intermedidrio integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos da Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —LI%GE, de que
trata a Lei n® 11.355, de 2006; iy

IX - GQ instituida pelo art. 105-B da Lei n? 11.355, de 19 de outubro 2006, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intetmediério integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI, de que trata a Lei n®
11.355, de 2006; et

X - GQ instituida pelo art. 205 da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermedidrio e auxiliar
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Piblica, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009;

XI = GQ instituida pelo art. 56 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento eletivo de niveis intermedidrio e auxiliar
integrantes das Carteiras de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Plancjamento e Infra-
Estrutura em Ciéneia e Tecnologia, de que trata a Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993; %W.:—

XII - GQ instituida pelo art. 21-B da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, a ser
concedida aos titulares de catgos de provimento efetivo de niveis intermedidrio integrantes do Plaho
de Caneiras dos Cargos de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n2 9.657, de 1998;

XII = GQ institufda pelo art. 49 da Lej n® 11.357, de 19 de outubro 2006, a ser
concedida aos ocupantes do cargo de nivel intermedidrio de Técnico em Financiamento e Execugio
de Programas e Projetos Educacionais da Carreira de Suporte Técnico ao . Financiamento e
Execugio de Programas e Projetos Educacionais do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE, bem como aos ocupantes de cargos de nivel intermediario do'Plano Especial de
Cargos do FNDE de que trata a Lei n2 11.357, de 2006; -

XIV - GQ instituida pelo art. 63-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro 2006, a ser
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/ § 12 A forma de funcionamento e o quantitativo de membros do Comité a que se refere o
caput deste artigo serfio definiidos no ato de que trata o att. 51 deste Decreto.

§ 29 Para fins do disposto neste attigo podero ser utilizadas Comissdes ou Comités ja
instituidos no mbito da 4drea de recursos humanos.

Art. 49. Serdo avaliadas pelo Comité Especial para concesso da GQ as comprovagdes
necessérias para a aferigio do cumprimento dos ctitétios considerados para fins de pontuapﬁo 1no
processo de concorréncia.

Art. 50. Concluido o processo de habilitagfio, concorréncia e classificagdo para fins de
concessao da GQ, em cada perfodo, cada entldade pubhcalé a classificagdo e a pontuagfio individual
dos servidores.

§ 12 O prazo para a interposigdo de recursos ao Comité Especial para cada perfodo de
concessdo serd de dez dias tteis, contados da data da publicag&o de que trata o caput.

§ 22 A instancia recursal méxima para fms do processo de concessdo das Gratlﬁcac;ﬁes
de Quahﬁcagﬁo de que trata este Capftulo serd definida rio ato de que trata o art, 51,

Art. 51, Ato do dirigente méximo de cada entidade de que trata este Capftiilo dispora
sobre os procedimentos especificos para concessio da GQ, observado o disposto neste Decreto ¢ na
Lein® 11.356, de 2006.

CAPITULO VI

DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAO DO INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL - INMETRO, DO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTAT{STICA - IBGE E INSTITUTO
NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL INPI :

Art. 52. A GQ dos ocupantes dos cargos de que tratam os incisos V1I, VIII e IX, do art.
12 deste Decreto, seré paga aos servidotes que a.cla fizerem jus em retribuigio a0 cumprimento de
requisitos - técnico-funcionais, académicos e organizacionais' necessérios ao desempenho das
atividades de desenvolvimiento tecnolégico, gestdo, planejamiento ¢ infra-estrutura, quando em
‘efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores estabelecidos nos Anexos XI-C, XV-C ¢
XVIII-C; respectivamente, da Lei n2 11,355, de 2006.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos ¢ orgamzacmnals necessarios a
percepgao da GQ abrangem o nivel de capacitagfio que o servidor possua em relagio:

: 1 - ao conhecimento dos setvigos que lhe s80 afetos, na sua operacionalizag8o e na sua
gestdo; e

II. - & formaglo  académica e profissional, obtida mediante partlcxpagﬁo, com
aproveitamento, el cursos regularmente constituidos, nas seguintes modalidades:

a) Doutorado;

b) Mestrado;

¢) Pés-graduagio lato sensu, com carga hordria minima de trezentas e sesseiita hora




f aula;

d) Graduagéo; ou
e) Cursos de Capadcitagio ou qualificagio profissional, na forma disposta neste Decreto.

§ 22 Os cursos de Graduagdo, Mestrado, Doutorado e Pés-graduagio lato sensu, para os
fins previstos ‘neste Decteto, setfio considerados somente se reconhecidos pelo Ministério da
Educagio na forma da legislagio vigente e, quando realizados no exterior, revalidados por
institui¢@o nacional competente para tanto.

Art. 53.- Os titulares de cargos a que se refere este Capitulo, somente farfio jus a GQ se
comprovada a conclusdo com aproveitamento em cursos de que trat? o'inciso II do art. 52, na forma
' ; ; : [ i :
disposta neste Decteto. o’

§ I°A comprovagfo de que trata o caput devetd ser feita  por meio de diploma,

- certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ou documento similar, emitido pela instituigio

responsavel pelo curso, com indicagdo da data de conclusfio € respectiva carga horéria, ndo sendo
aceitos certificados apenas de freqiiéncia ou de participagfo.

§ 2° O3 cursos de que trata o caput soinente serfio conisiderados pata a percepgio da GQ
se pertinentes as atividades desempenhadas pela entidade de lotagfio, conforme avaliagdo do Comité -
de que trata o art. 54 deste Decreto. :

§ 32 Serfio aceitos comprovantes de conclusdio com aproveitamento de cursos de
Capacitagiio ou de qualificagdo profissional, de que trata a alinea “e” do inciso II do art. 52, para
fins de concessfio da GQ nos seguintes casos: ; :

1 - para os ocupantes de cargo de nivel intermediatio de que tratam os incisos VI, VIIL ¢
IX do art. 1% desde que observada a carga hordria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas,
permitida a acumulagio de cursos com duragio minima de 40 horas-aula, na forma disposta em ato
do dirigente maxiimo de cada entidade; e

11 - para os ocupantes de cargo de nivel auxiliar de que trata ¢ inciso VII do art. 12 deste

Decreto desde que observada a carga horéria minima de 180 (cento e oitenta) hotas, permitida a

“acumulagfio de cursos com duragfio minima de 20 horas-aula, na forma disposta em ato do dirigente
maximo de cada entidade. :

Art. 54, Serd institufdo Comité Especial para a concessiio da GQ, no &mbito do
INMETRO, INPI e IBGE.

g - § 12 A forma de funcionamento e o quantitativo de membros do Comité a que se refere o
caput deste artigo serfio definidos no ato de que trata o art. 57 deste Décreto.

§ 22 Para fins do disposto neste artigo poderdo ser utilizadas Comisses ou Comités ja
instituidos no &mbito da dtea de recursos humanos ou previstos nas legislagdes dos Plahos de
Carreiras das respectivas entidades. L

Atrt. 55. Serdo avaliadas pelo Comité Espec_:ial- para concessio ‘da GQ as c‘omprovag(")es
do atendimento dos requisitos de que trata este Capitulo, inclusive no que tange as comprovagdes
de concluséio com aproveitamento dos cursos de capacitagdo ou qualificagfio profissional, das "

Eot ~ g \ () % .
cargas horarias dos mesmos ¢ da adequagdio dos cursos as atividades desempenhadas no Ambito das
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tespectivas entidades.

Paragrafo tnico. No caso de indeferimento de concessio da GQ, o prazo para a
interposi¢o de recursos serd de dez dias uteis, contados da informagdo do indeferimento ao
requerente. ;

Art. 56. A insténcia recursal méxima pata fins do proceSSo de concessdo das
Gratificagdes de Qualificagfio de que trata este Capitulo serd definida no ato de que trata o art. 57.

- Art. 57, Ato do dirigente maximo de cada entidade de que trata este Capitulo dispord
~ sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto neste Decreto e na
Lei n® 11.355, de 2006. - :

CAPITULO VII

DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO DOS PLANOS DE CARREIRAS E
CARGOS DO INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E DO CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS
E DAS CARREIRAS DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 58. A GQ dos ocupantes dos cargos de que tratam os incisos X ¢ XI do art. 12 deste
Decreto serd paga aos servidores que a ela fizerem Jus em retribuigio a0 cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessrios ao desempenho das atividades de
nivel intermedidrio e auxiliar de desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, plangjamento e infra-
estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores estabelecidos nos
Anexos XX e CXXVI da Lei n® 11.907, de 2009.

§ 12 Os tequisitos técnico-funcionais, académicos ¢ organizacionais necessirios a
percepgdo da GQ abrangem o nivel de capacitagio que o servidor possua em relagdo:

I - ao conhecimento dos servigos que Ihe sfo afetos, na sua operacionalizagio ¢ na sua
gestdo; e

I - & formagfo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com

aproveitamento, em cursos regularmerite constituidos, nas seguintes modalidades:
a) Doitorado;
b) Mestrado:

¢) Pos-graduagdo lato sensu, com carga hordria minima de trezentas e sessenta horas-
aula; X

d) Graduaggo; ou
-e) Cursos de Capacitag’;ﬁo ou qualiﬁcag:ﬁo profissional, ha forma disposta neste Decreto.
§ 22 0Os cursos de Graduagdo, Pés-graduaciio lato selisu, Mestrado ¢ Doutorado, para 0s
fins previstos neste Decreto, serfio considerados somente se reconhecidos pelo Ministétio da

Educagfio na forma da legislagfio vigente ¢, quando realizados no exterior, revalidados por
instituigo nacional competente para tanto, e

§ 3° A comprovagio de conclusiio de cursos com aproveitamento deverd set f'eita'p'cr:



