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Nao vote em candidatos e partidos que vao governar
a favor dos privilegiados e contra os trabalhadores

VOTE EM CANDIDATOS E PARTIDOS COMPROMETIDOS
COM A CLASSE TRABALHADORA E O POVO BRASILEIRO

O Brasil atravessa um mo-
mento de extrema gravida-
de. Desde 2016 o pais é diri-
gido por um governo golpis-
ta, que ataca os direitos e
beneficios dos trabalhado-
res, incluindo os servidores
publicos. No IBGE avanca
a precarizacao do tra-

X

balho, seja pela contratacédo
de temporarios ou pela falta
de concursos publicos, o que
aumenta a carga de trabalho
dos servidores do quadro
permanente.

Sem concurso e sem ver-
bas suficientes, ndo ha se-
quer certeza de que sera
possivel realizar o Censo De-
mografico 2020. Isso em
funcédo da "PEC do fim do
Mundo", a EC 95 aprovada
pelo governo Temer e seus
aliados, que impode
um teto de gas-
tos com os ser-
vigos publicos.
O orgcamento
global do go-
verno sera cor-
rigido apenas
pela inflacdo do

ano anterior e ficara assim
por 20 anos, ndo permitin-
do concursos, reajustes sa-
lariais ou expanséo de ser-
vigos.

Além da EC 95, a base
do governo Temer, com o
apoio dos partidos e gover-
nadores aliados, aprovou a
lei da terceirizacdo geral e
a reforma trabalhista, que
precarizam as relacdes de
trabalho. Basta saber que
um trabalhador que perder
uma acao na Justica, arca-
ra com as despesas (custas)
do patréo. Isso inibe acdes
judiciais e, a0 mesmo tem-
po, acordos firmados entre
trabalhadores e patrdes
prevalecem sobre a CLT.

Ainda querem aprovar a
reforma da Previdéncia,

Sem mobilizacao
e pressao o IBGE
entrara em colapso

Vérlos pontos foram tratados na
reunido entre o Sindicato e a Dire-
¢do do IBGE, em 3 de setembro. O
principal foi a falta de recursos e de
pessoal no IBGE, o que pode com-
prometer até os trabalhos do Censo

A Carreira dos trabalhadores do
IBGE foi discutida e a Diregdo do IBGE
ficou de apresentar o impacto finan-
ceiro da integralizacdo do pagamen-
to da GDIBGE aos aposentados.

Ficou evidente que se ndo hou-
ver mobilizacdo e pressdo, o IBGE
corre o sério risco de ndo ter condi-
¢Oes de tocar, inclusive, suas pesqui-
sas continuas. Em funcdo disso, a
ASSIBGE-SN promovera, no proximo
periodo, agdes publicas em defesa do

que penalizara mais o tra-
balhador do setor publico
e privado, que trabalhara
mais, pagara mais e rece-
berd menos. Além disso, a
reforma beneficiara os fun-
dos de capitalizacéo priva-
dos, que serdo usados para
a complementagao de apo-
sentadorias.

Confira como os parti-
dos e candidatos se com-
portaram nos ultimos
anos. Isso pode ser feito
pela internet, consultando
os votos dos atuais depu-
tados e senadores e de
seus partidos.

Nao vote em candida-
tos e partidos que vao
governar e votar a favor
dos privilegiados e con-
tra os trabalhadores.

Eleicoes na
ASSIBGE-SN

Compareca
as urnas
dias17, 18
e 19 de

®

setembro.

Vote e fortaleca
seu Sindicato!

Demografico 2020. Censo e do IBGE.

Leia o relato completo e a avaliacao da reunidao no Portal do sindicato:
https://assibge.org.br/ibge-reconhece-dificuldades-com-concurso-e-o-
censo-2020/ e https://assibge.org.br/a-situacao-do-ibge-e-muito-grave/
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ELEICOES NA ASSIBGE-SN

DIAS 17, 18 E 19 DE SETEMBRO

Os filiados a ASSIBGE-SN tém um compromisso
fundamental nos dias 17, 18 e 19 de setembro:
eleger a nova diregcao do seu Sindicato Nacional

INFORMES JURICOS

Governo retira GQ1 de servidor
gue nao concluiu ensino médio

e as coordenacoes dos nucleos
de seus estados e unidades.

Em meio a uma crise eco-
némica, social e politica que
se agrava a cada dia, o Sin-
dicato é a ferramenta que te-
mos para fazer valer os nos-
sos direitos e conquistas. O
Sindicato é também o Unico
instrumento legal dos traba-
lhadores, capaz de represen-
tar os interesses de todos os
servidores em negocia¢des
coletivas e na Justica.

Lutas

e conquistas

Os mais antigos sabem
que cada centavo do nos-
so contracheque foi fruto
de muita luta, greves e pa-
ralisagbes. A mais recente
fol a conquista da GQ Il e
[Il e os reajustes das RT, a
indenizagdo de campo para
areas rurais e outros muni-
cipios, que representam
um ganho significativo em
nossos vencimentos.

Os mais novos devem fi-
car alertas, porque sé va-
mos assegurar o que con-
quistamos e chegar ao que
gueremos (uma reestrutu-
ragdo da carreira com um

Prestando contas

I A |
ASSIBGE-SN

* T soMOS
NOS!

patamar salarial condizen-
te com a responsabilidade
do 6rgdo para o pais), se
estivermos unidos e orga-
nizados. Ha propostas tra-
mitando no Congresso Na-
cional que ameagam até
mesmo a estabilidade dos
servidores.

Participe, vote!

Para dirigir a ASSIBGE-
SN no triénio 2019/2021 s6
uma chapa se inscreveu:
SINDICATO E PRA LUTAR.
Ao contrario de represen-
tar uma elei¢do tranquila,
isso so reforca a necessida-
de de todos os associados
comparecerem as urnas.

Da mesma forma, é fun-
damental fortalecer a repre-
sentacao de base dos traba-
lhadores nos estados e uni-
dades do IBGE, votando na
eleicdo para as coordena-
¢oes dos Nucleos Sindicais.

Estdo no Portal da ASSIBGE-SN, na internet, os
balangos contabeis do Sindicato dos anos de
2015, 2016, 2017 e o balancete de 2018 (até abril).
Confira e compartilhe. A transparéncia para com a
contabilidade do seu Sindicato é um dever da
direcdo e um direito de todo associado.

Confira os videos do Il Congresso

Democratico sobre o IBGE

Ja estao disponiveis as gravag¢des dos painéis e
mesas de debates do Il Congresso Democratico
sobre o IBGE. Para assistir basta entrar no Youtube
e acessar Il Congresso Democratico sobre o IBGE.

O IBGE encaminhou as
chefias de unidades estadu-
als determinacao para que
faca um levantamento dos
servidores que ndo tém cer-
tificado de conclusdo do en-
sino médio. Essa comprova-
¢do estd sendo exigida pelo
governo para manter o pa-
gamento da Gratificagdo de
Qualificacdo 1 (GQLI).

A lei prevé que para re-
ceber a GQ1, é necessario
o servidor ser ocupante do
cargo e possuir cursos de
no minimo 40 horas que,
somados, alcancem 180
horas. E bom lembrar que
a maioria destes colegas ja
estd aposentada, mas ain-
da existem servidores em
atividade.

No IBGE também nao ha-
via exigéncia de segundo
grau para ocupantes de car-
gos de nivel médio, o que s6
se consagrou com a implan-

tagdo do RJU. Muitos cole-
gas, que antes eram técnicos,
chefes de agéncias ou de
setores e pesquisadores ndo
tinham ou ndo necessitavam
ter o segundo grau. Existiam
também os provisionados
ou os antigos técnicos de
controle, que foram alcados
ao nivel superior sem forma-
¢ao universitaria.

Agora, sem o devido pro-
cesso legal e sequer o direi-
to de defesa, os servidores
sem ensino médio correm o
risco de ficar sem parte de
seus vencimentos, recebidos
ha mais de 20 anos.

A ASSIBGE-SN pede a to-
das os colegas que se en-
gquadram nessa situagao
gue entrem em contato
com o Dr. Ardo da Provi-
déncia, do Departamento
Juridico do Sindicato, as 22,
32 e 52 feiras, das 15h as
17h. Tel (21) 3575-5761.

Acao dos residuos dos 3,17%

De janeiro a agosto de 2018, 172 ibgeanos de todo
o pals receberam os residuos da Acao dos 3,17%,
em grupos de até 5 servidores. Esse é o resultado do
trabalho do Departamento Juridico da ASSIBGE-SN.
Se vocé tem alguma duvida sobre a Agéo, entre em
contato com a Dra. Cassiane, sempre das 10h as 12h:
(21) 3575-5761.

Acao de pagamento da licenca
prémio ndao gozada em pecunia
(execucao)

O Departamento Juridico da ASSIBGE-SN alerta que
ainda ha muita gente que nao entregou a documen-
tacdo necessaria a execucao desta Acao. Procure seu
Nucleo Sindical, preencha os formularios e encami-
nhe copias dos documentos: procuragado, contrato
de honorarios advocaticios de 10% para associados
e 20% para nao socios, além da ficha de controle de
documentos.

ATENCAO: s6 tém direito a receber quem se
aposentou a partir de 14 DE DEZEMBRO DE 2005!



CARREIRA

Negociacao nao
trouxe avancos para
a reestruturacao da carreira

N30 houve avancos na reunido de 10 de agosto em
relagdo a reunido anterior, ocorrida em maio. O Unico
acordo que ficou estabelecido entre Sindicato,
Ministério do Planejamento e IBGE foi a fusdo em trés
cargos e trés carreiras.

O governo reafirma que nao vai assumir nenhuma
proposta que tenha impacto financeiro. O Planejamento
sequer analisou os argumentos apresentados por parte
do Sindicato com relagéo a integralizagcdo da GDIBGE.

Manifestacoes em todo o Brasil
marcaram o dia 10 de agosto
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a os desmandos dg governo!

No dia 10 de agosto va-
rias coordenacdes de nu-
cleos sindicais de base
atenderam ao chamado
da Executiva Nacional e
organizaram atividades de
protesto, pressionando
pela reestruturacdo da
nossa carreira funcional.
A ASSIBGE-SN publicou
uma Carta aos Prefeitos e
parlamentares, alertando
a todos sobre os riscos do
atraso ou ndo realizacao do

Censo Demogréfico 2020, o
gue acarretard perdas na
distribuicdo do FPM, arre-
cadagdo fundamental para
as mais de 5 mil cidades
brasileiras.

Confira a integra da Carta no
Portal da ASSIBGE-SN: https:/
/assibge.org.br/carta-aos-
prefeitos-e-parlamentares-
falta-de-concurso-publico-
de-verbas-e-de-uma-carreira-
solida-no-ibge-ameacam-o-
censo-demografico-2020/

Na reunido de posse dos novos membros do Comité
Gestor de Carreira (CGPCC), realizada dia 14 de agosto,
o CRH do IBGE, Bruno Malheiros, confirmou que nédo é
intencdo da Direcdo do IBGE assegurar a existéncia do
Comité na proposta de novo Estatuto do Instituto, que
esta sob analise em Brasilia. A posicdo da Dire¢do do
IBGE foi criticada por todos os presentes.

Os representantes dos trabalhadores agradecem o
envio de sugestées, que podem ser feitas através dos
ndcleos sindicais, nas assembleias ou diretamente aos
seus representantes

evento.

Presidente.

de Nucleos Sindicais.

Plenaria da ASSIBGE-SN
discute elei¢cdoes 2018 e
mobilizacao dos servidores

Cerca de 40 representantes de Nucleos
e da Executiva Nacional debateram e indicaram
medidas importantes até o final de 2018. Séo elas:

Seminario dos servidores - Os presentes foram
unanimes em apontar a importancia do Seminario
"Que Servico Publico queremos”, reafirmando a
importancia da ASSIBGE-SN participar do
calendario unitario de mobilizagdo aprovado no

Censo 2020 - A ASSIBGE-SN deve intensificar o
trabalho de mobilizagdo na categoria e de
denuncia a sociedade. Duas propostas sairam da
Plenaria: 1) Denunciar a ONU a possibilidade de
nao realizacdo do Censo 2018; 2) Marcar
audiéncia com a Frente Nacional de Prefeitos e
ampliar a Carta do Sindicato.

Eleicoes gerais 2018 - A ASSIBGE-SN deve
denunciar todos os parlamentares e partidos que
votaram contra os trabalhadores e propor que os
ibgeanos votem, tomando como base um
programa mais proximo dos nossos interesses de
classe. Antes e depois das elei¢des nossa
mobilizagdo deve seguir, seja qual for o

Eleicoes na ASSIBGE-SN - Ficou evidente que é
preciso intensificar a campanha para que a
categoria vote, de 17 a 19 de setembro, para
renovar a Executiva Nacional e as Coordenacdes

Posse do novo Comité de Carreira

Servico publico em debate

Coma participagdo de 41
representantes de todo o
pais, a delegacdo da ASSI-
BGE-SN foi das mais repre-
sentativas no Seminario
"Que Servico Publico
queremos”, realizado em
Brasilia, de 30/8 a 1/9. O
objetivo do evento foi
aprofundar o conheci-
mento dos dirigentes sin-
dicais sobre a crise eco-
ndmica e politica e suas
consequéncias sobre os
servigcos publicos.

O temario foi amplo,
com exposi¢cdes sobre os
impactos das mudancas no
Estado brasileiro para a so-
ciedade, a aplicagao da EC
95 e o desmonte do Esta-
do; o novo mundo do tra-

balho, o direito dos traba-
lhadores e os servigos pu-
blicos. As reformas traba-
lhista, previdenciaria e ad-
ministrativa e seus impac-
tos sociais; a organizagao
sindical, negociagdo cole-
tiva e direito de greve e
data-base; os problemas
conjunturais e os desafios
para os servidores das trés
esferas de governo.

Ao final, foi aprovada
uma Carta Manifesto, com
28 pontos de diversas ca-
tegorias (entre elas a de-
fesa da realizacdo do Cen-
so 2020) e um calendario
unitario de atividades,
apontando para um esta-
do de mobilizagdo perma-
nente do funcionalismo.

Confira a integra do documento pelo link:
https.//assibge.org.br/o-servico-publico-que-queremos/



Confira as principais acoes da ASSIBGE-SN (2015/2018)

A atual Executiva Nacional da ASSIBGE-SN foi eleita para o triénio 2016/2018 com 2.296 votos (80,62%).
Relembre alguns dos momentos mais importantes desta gestdo:

« Ao final de 2015 os servidores
federais firmaram acordos sa-
lariais com o governo. No
caso do IBGE, optamos por
um acordo dividido em duas
parcelas, pagas em 2016
(5,5%) e 2017 (5%);

« Para manter o seguro de vida
dos ibgeanos, a ASSIBGE-SN
fez contrato com a corretora
RioSul (mar¢o/2016);
ASSIBGE-SN langou questi-
onario sobre condicdes de
trabalho e cobrou da Dire-
¢do do IBGE a efetivagdo da
Comissdo de Saude interna,
0 que ndo ocorreu até a pre-
sente data;
26 a 30/4 de 2016 - Reuniao
da Direcao Nacional da AS-
SIBGE-SN, em Nova Friburgo/
RJ, que reafirmou as criticas ao
governo Dilma, ao mesmo
tempo em que condenou o
Impeachment como um gol-
pe que teria consequéncias
para os trabalhadores. A DN
cobrou a realizacao de novos
concursos publicos, alertando
para as dificuldades do Cen-
so Agropecuario;

Em julho de 2016 a Executiva

Nacional deu inicio a série de

debates “Que conjuntura é

essa” realizando trés debates

(no Rio, em SP e no Xll Con-

gresso da ASSIBGE-SN).

Em 4 de julho de 2016, o eco-

nomista e empresario Paulo

Rabello de Castro é nomeado

pelo governo golpista para

Presidente do IBGE, cargo que

ocupou até 1 de junho de

2017. Sua gestdo foi marcada

por declaracdes bombasticas

(como o IBGE "pesque e pa-

gue"), além de um novo pro-

jeto de Estatuto do IBGE, sem
qualquer debate com os tra-
balhadores;

Em agosto de 2016 o governo

Temer finalmente pagou os

5,5% de reajuste salarial da

primeira parcela do acordo

de 2015;

. No inicio de dezembro Rabe-
llo convoca o INFOPLAN e
oferece medalha de honra a
Temer. Sindicato promove ati-
vidades paralelas em defesa
do carater publico do IBGE;

* No final daquele ano 660 no-

REME TEN T E I —

vos colegas sdo admitidos
por concurso publico, con-
quista da pressdo dos traba-
lhadores do IBGE;

2017

« Janeiro - Os servidores do
IBGE recebem a segunda par-
cela do reajuste do acordo
salarial de 2015 (5%);
Marco - A ASSIBGE-SN orien-
ta e diversos Nucleos promo-
vem atividades em comemo-
racdo ao Dia Internacional da
Mulher. A ASSIBGE-SN pro-
move Seminario Nacional,
sobre a reforma da Previ-
déncia, anunciada pelo go-
verno Temer, com represen-
tantes de todo o pais;

A ASSIBGE-SN comunica ao
Ministério do Trabalho sua
discordancia quanto a tenta-
tiva do governo de impor o
desconto de um dia de sala-
rio dos servidores publicos
(imposto sindical);

O Sindicato se soma a outras
vozes para denunciar o enxu-
gamento do questionario do
Censo Agropecuario, por
conta da falta de recursos e
de pessoal;

28 de abril - A ASSIBGE-SN
convoca, junto com os demais
sindicatos e centrais sindicais,
Paralisacao Nacional contra
as reformas trabalhista e pre-
videnciaria, com ampla ade-
sdo em todo o pais;

8 a 11/maio - O IBGE convoca
evento para chefias de agén-
cias, em Brasilia. A Executiva
Nacional realiza debate para-
lelo com parte dos presentes;

27/5 a 3/6 - VIl Encontro Na-
cional de Aposentados e
Pensionistas e XII Congres-
so da ASSIBGE-SN, em Juiz
de Fora (MG), j& com Roberto
Olinto na Presidéncia do IBGE;

Agosto/2017- Diante da grita
da categoria e da presséo da
ASSIBGE-SN, a Direcao do
IBGE recua dos processos
abertos contra servidores que
acumulavam a func¢ao de
professor na rede publica;

Em outubro de 2017 o Depar-
tamento Juridico da ASSIBGE-
SN obtem a primeira vitéria na
acao do reajuste do valor
da indenizagao de campo.

A acdo seguiu para segun-
da instancia;

« 24 a 27 de novembro/2017 -
Reunido da Dire¢do Nacional
plena da ASSIBGE-SN, em Ni-
terdéi/RJ.

» Dezembro/2017 - Eleicao dos
representantes da categoria
para o Comité Gestor de
Carreira (CGPCC). Cinco dos
sete eleitos foram apoiados
pela ASSIBGE-SN.

« Até o final do anos, 682 ibge-
anos de todo o pais haviam
recebido os residuos da
Acdo dos 3,17%, com valo-
res que variaram de R$
1.800,00 a R$ 4.500,00.

« O Juridico da ASSIBGE-SN ob-
tem ganho de causa na Agao
que cobra o pagamento de
passivo da GQ para os servi-
dores de Nivel Intermedia-
rio (em fase de execugdo);

* Por pressdo da ASSIBGE-SN, o
IBGE é obrigado a reconhecer
e pagar as diferencas aos
ibgeanos que se afastaram
por motivos legais e tiveram
negadas a promocgao e pro-
gressao na carreira.
22/2 - Finalmente ocorre a pri-
meira reunido do GT Carreira,
em Brasilia;
26/2 - ASSIBGE-SN promove
debate em sua Sede sobre a
intervencdo militar no Rio e as
consequéncias para o pals;
Em 8 de marco realiza-se a
primeira reuniao tripartite,
em Brasilia, com a ASSIBGE-
SN, IBGE e Planejamento,
para debater carreira e ou-
tros pontos;
13 a 17/3 - A ASSIBGE-SN
promove debates no Forum
Social Mundial, de Salva-
dor/BA;
28/marco - Nova reuniado tri-
partite, em Brasilia, sobre car-
reira e outros pontos;
11 de abril - A ASSIBGE-SN en-
via representantes ao Semi-
nério Regulacao do Georre-
ferenciamento no Brasil -
Desafios da Infraestrutura Na-
cional de Dados Espaciais -
INDE, no dia 11 de abril, em
Brasilia;
« 14/5 - Reunido entre ASSIBGE-
SN e Direcdo do IBGE discute

varios pontos cobrandos pela
categoria;

4/5 - O Departamento Juridi-
co da ASSIBGE-SN publica ori-
entacdes para a execucdo da
Acao do pagamento da Li-
cenca Prémio nao remune-
rada em pecunia;

22/5 - Nova reunido tripartite,
em Brasilia, debate Carreira e
outros pontos de interesse da
categoria;

25 a 28 de maio - A ASSIBGE-
SN realiza o Il Congresso De-
mocratico sobre o IBGE, no
Rio, com a participacdo de
cenetenas de delegados e ob-
servadores de todo o pals,
além de representantes e
convidados de entidades do
funcionalismo e da acade-
mia. O Presidente do IBGE
participa da mesa de aber-
tura do evento;

8/6 - A Executiva Nacional co-
bra do IBGE, por meio de ofi-
cio, a posse dos membros do
Comité Gestor de Carreira;

11/6 - A Dire¢do do IBGE apre-
senta o Planejamento Estra-
tégico de dez anos e o Pro-
jeto Rede para a Executiva
Nacional da ASSIBGE-SN;

A ASSIBGE-SN se posiciona
contra a compensacdo dos
ibgeanos em dias de jogos do
Brasil na Copa do Mundo;

14/8 - Tomam posse e partici-
pam da primeira reunido os
novos membros do Comité
de Carreira do IBGE;

10 de agosto - Dia Nacional
de Mobilizacao dos servido-
res publicos e mobilizacao
nacional no IBGE, com ati-
vidades em diversos nucle-
os e unidades do IBGE. ASSI-
BGE-SN lanca Carta aos Pre-
feitos e Parlamentares, so-
bre os riscos que corre o Cen-
so 2020. Nova reunido tripar-
tite sobre Carreira é realizada
em Brasilia;

17 de agosto - Prazo final de
inscricdo de chapas para a
eleicdo da Executiva Nacional
da ASSIBGE-SN. Inscreveu-se
a Chapa SINDICATO E PRA
LUTAR.

Seminario "Que servico pu-
blico queremos”, em Brasi-
lia, conta com delegacdo de
40 companheiros do IBGE.
Sindicato realiza Plenaria
Nacional.
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