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Resolug¢des do 132 Congresso Nacional da ASSIBGE-SN

Governo Bolsonaro

1. A ASSIBGE-SN declara sua oposicdo as politicas do governo Bolsonaro e conclama os servidores publicos e
toda sociedade a mobilizacio contra as acbes do governo de retirada de direitos e ataques as conquistas
dos trabalhadores.

Unificagdo das Lutas e das oposicdes

2. A ASSIBGE-SN defende a necessidade urgente de um movimento unitario de centrais, partidos, movimentos
populares e sindicatos que organize um calenddrio unificado de lutas em oposicdo as politicas do governo
Bolsonaro e participara ativamente destas iniciativas e lutas.

3. A ASSIBGE-SN enviara uma carta dirigida aos partidos ndo alinhados com as propostas neoliberais e
antidemocrdticas do governo, as centrais sindicais, aos sindicatos e movimentos populares e sociais,
entidades de classe, estudantis, organizacdes populares e do meio ambiente, indigenas, quilombolas, no
sentido de organizar uma grande plendria nacional, com vistas a discutir o momento politico e organizar uma
frente de luta democréatica de resisténcia contra o governo Bolsonaro, contra os retrocessos e ataques aos
direitos dos trabalhadores e instituigBes publicas.

Pautas nacionais e luta contra as reformas neoliberais

4. Contra a proposta do Pacote Mais Brasil em todas as suas instdncias, por aprofundar o quadro de
precarizagdo do servigo publico.

5. A ASSIBGE seguira denunciando a reforma trabalhista e da previdéncia como grandes retrocessos e atagues
aos direitos dos trabalhadores e lutard contra a proposta de Reforma Administrativa e toda e qualquer
proposta de governo neoliberal.

6. Apoio a uma reforma tributdria progressiva e solidaria.

7. ASSIBGE lutara contra o pagamento do servigo da divida e a favor do cumprimento do artigo 26 dos ADCT,
Auditoria da Divida Publica e os nucleos sindicais intensificardo a luta contra o fim do pacto federativo a
partir do crescimento da divida publica e suas condicionantes.

8. Luta contra as politicas econdmica, ambiental e educacional representada pelo governo Bolsonaro e contra
a promagdo da criminalizagdo dos movimentos sociais.

9. A ASSIBGE se junta a luta em defesa do meio ambiente e contra a inépcia do Governo perante grandes
desastres ambientais, como o rompimento da barragem de rejeitos de mineragdo em Brumadinho,
desmatamentos e gueimadas na Amazdnia, espalhamento de dleo no litoral brasileiro, e se posiciona
também contra os ataques as reservas indigenas e aos 6rgdos ambientais e organizara eventos em seus
nucleos para debater essa tematica;

10. A ASSIBGE se solidariza com as universidades e se manifesta contra o projeto Future-se, apresentado pelo
governo Bolsonaro, como forma de desmontar e privatizar as universidades;

Unidade e lutas do Funcionalismo Publico

11. Campanha em defesa e valoriza¢3o do servidor publico, contra o tratamento do servidor publico como
inimigo, realizada pelo governo.

12. Contra o congelamento dos saldrios dos servidores, em defesa da estabilidade no servigco publico e
manutencdo do RIU.
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14.
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A ASSIBGE trabalhara em prol da unidade do funcionalismo publico para responder aos ataques da reforma
da previdéncia, da reforma administrativa, e de outras medidas tais como a possibilidade de reducdo salarial
e de jornada e maior precarizacdo e terceirizagdo. Para tanto, a ASSIBGE ird, juntamente com demais
categorias, investir no espaco em que esse objetivo se torne mais viavel, ou através do FONASEFE ou
reativando a CNESF; Pautard também a necessidade de realizacdo de um Encontro de Aposentados e
Pensionistas do Servico Publico.

Participacdo de representantes dos nudcleos nos féruns de servidores no estado. Onde nao existir organizacao
a ASSIBGE deverd impulsionar a criacdo, buscando outras entidades como docentes e professores
universitarios (ANDES), previdenciarios (Sindsprevs), técnicos das universidades (Fasubra), sindicatos gerais
(sindseps, sintrasefs).

Iniciativas nas bases

15.

16.

17.

A ASSIBGE (EN e Nicleos) promovera discussdes de temas de interesse dos trabalhadores, servidores
federais, ibgeanos e dos temas que dizem respeito a sociedade, como a conjuntura politica, direitos, reforma
administrativa, reforma da previdencia, sustentabilidade, salde, direitos das mulheres, direitos humanos,
bem como levantar as condicbes de trabalho e os problemas que teremos com os cortes e restricdes de
recursos.

Divulgacdo de textos de conjuntura por parte da EN e dos nucleos, inseridos em edi¢des do “Jogo Répido” e
outros materiais nacionais ou locais e disseminacdo de textos do DIAP, DIEESE ou outras entidades que
elaboram essas analises de conjuntura.

Discutir os temas com profundidade sem rotular os interlocutores.

Defesa e fortalecimento do IBGE e do Censo

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.
26.

Intensificar campanha em defesa do IBGE, contra o desmonte e os ataques promovidos pelo atual governo
e gestdo, através do corte de verbas e intervengdo em sua autonomia. O IBGE é um 6rgdo de estado e ndo
de governo. Disseminar a importancia da instituicdo e do trabalho promovido para o conjunto da sociedade,
sempre defendendo sua autonomia técnica.

Fortalecer a campanha em Defesa do Censo 2020 sem cortes. Lutar para garantir o orcamento do Censo
2020 em sua integralidade e desenvolver iniciativas nacionais e locais (audiéncias publicas e visitas a
parlamentares) na busca por apoio a emenda orcamentdria da CMO e a disseminagdo da importancia do
Censo e sua metodologia. Denunciar e repudiar a precarizacdo e as tentativas de ingeréncia no IBGE e suas
pesquisas.

Realizar o Terceiro Encontro Latino-americano de Trabalhadores em Estatisticas no Brasil.

Fortalecer Relacdes de apoio entre Instituigdes produtoras de conhecimento.

Que o sindicato exija a manutencio, sem cortes ou restricdes, dos trabalhos de monitoramento das metas e
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), ameacado pela falta de verbas e esvaziamento dos setores
de Estatistica e Geociéncias envolvidos neste projeto. A prioridade dessa agenda cresce a medida que o
governo escancara politicas antissocioambientais.

Que o IBGE crie féruns de discussdo com a sociedade de forma a captar as demandas tematicas para as
pesquisas do IBGE com transparéncia e evitando que demandas surjam de forma autoritdria.

Orientar os nucleos a fazer uma avaliacdo na base sobre como os envolvidos nos trabalhos do Censo estdo
sentindo a pressdo, com relagdo a assédio e a precarizagao da pesquisa.

Fazer andlise critica dos resultados do Censo Agro, precarizado sob as intervengdes de Paulo Rabello.
Propor/discutir elementos/acdes que agreguem mais trabalhadores na luta contra a precarizagdo e defesa
da Instituicdo publica, inclusive temporarios, entendendo que a participagdo destes é fundamental na
construgdo da luta, e, sobretudo levando em consideragdo que essa categoria representa 57% de mdo de
obra da casa.
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27.

28.
29.
30.
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Lutar pela manutencdo da Revista Retratos, pela importancia que tem na divulgagdo da producdo do IBGE.
Fortalecer a divulgacdo das pesquisas e trabalhos do IBGE junto a sociedade, particularmente nas localidades
envolvidas com os trabalhos periddicos.

Priorizar a proposta de elei¢bes diretas para as Unidades Estaduais e demais cargos de chefia.

Solicitar ao IBGE a criacdo de uma ouvidoria.

A EN vai responder o contetdo das cartas da Susana Guerra que se repetem semanalmente, divulgando as
respostas para a categoria.

Contrato de Trabalho, Concurso Publico e equiparacdo de direitos

31.

32.

33;
34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.

47.

48.
49.

Defender e lutar por concurso publico e pelo Regime Juridico Unico (RIU), com vagas suficientes para
manutencio da capacidade de trabalho do érgdo, como forma garantir direitos e ndo permitir o retorno do
fisiologismo e do nepotismo; Pela manutencdo dos direitos adquiridos; Lutar contra a precarizacdo dos
contratos de trabalho que reduzem direitos, favorecem assédios, rotatividade e descontinuidade dos
trabalhos da instituigdo.

O sindicato realizara um estudo a respeito do quadro ativo, suas fungdes e atribui¢des, necessario ao IBGE
para realizar suas atividades sem prejuizo de qualidade, como base para a reivindicagdo de concurso publico.
Defender a pontuagdo da experiéncia obtida através do contrato temporario no IBGE nos concursos.
Diminuic3o do tempo de caréncia de 2 anos para 6 meses, para a realizagdo de outro processo seletivo regido
pela lei 8745/93.

Garantir que o contrato seja cumprido integralmente (3 anos, sem aditamento) e que a demissao dos
trabalhadores tempordrios somente possa ocorrer através de instalagdo de comissdo de processo disciplinar,
garantida ampla defesa e contraditdrio.

Exclusdo do item Q do edital de contratagdo dos APMs (executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas por seus superiores hierdrquicos), que favorece a generalizacdo das atribuigdes assumidas por
eles, caracterizando desvio de funcao.

Aumentar o intervalo para avaliacdes de desempenho, para a cada seis (6) meses como ocorre com 0s
funciondrios efetivos, garantindo a permanéncia no trabalho até o limite maximo previsto na legislagdo,
com o fim dos aditamentos mensais e/ou trimestrais.

Trabalhos iguais, direitos iguais! Defesa da equiparacgdo de remuneragdo, beneficios e condigdes de
trabalho entre efetivos e contratados:

Equiparacdo salarial (saldrio inicial do nivel médio);

Indenizacdo de campo;

Liberacdo para participacdo em atividades sindicais;

Licencas para acompanhamento médico familiar, Paternidade/Maternidade;

Auxilio saude;

Extensdo dos Exames periddicos;

Direito de dois periodos de férias para os 3 anos de contrato.

Exigir liberacdo de ponto para os trabalhadores do IBGE participarem dos fdruns. Caso seja negado, exigir o
direito 8 compensacdo de horas, para evitar desconto e demissdo por falta.

Garantia do direito de hordrio especial também para os trabalhadores temporarios, tal como o servidor
efetivo, flexibilizando o horario para estudantes de acordo com as prerrogativas pré-definidas, facilitando a
conciliagdo entre as necessidades do setor onde esta lotado o temporario sem prejuizo das atividades
cotidianas das InstituicBes.

Lutar para criar um indenizacdo similar ao seguro desemprego no final do contrato tempordrio.
Denunciar a ndo concessio de Férias aos APM’s, pratica ocorrida com destague em Mato Grosso do Sul e
Minas Gerais.
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Saude e condicdes de trabalho

50. Aumentar o nimero de horas aceito por atestade médico de comparecimento para mais de 4h, visto que
muitos servidores precisam se deslocar para outros municipios para terem atendimento médico.

51. Concessdo de auxilio-satde a todos os trabalhadares (ativos, aposentados, pensionistas e temporarios) sem
necessidade de comprovagdo de pagamento de plano de sadde.

52. Aplicacdo de avaliagdo, cujo modelo seja de 360 graus (avaliado — avaliando), desvinculando de ganhos
financeiros, com direito a recurso.

53. Lutar pela contratagdo de seguro dos veiculos utilizados em processo de trabalho.

54. Acompanhar e denunciar o desvio de fungdo de APMs. Verificar possibilidade com o departamento juridico
de agdo judicial para desvio de fungdo.

55. Cartilha sobre direitos dos tempordrios para circular em todos os estados para que eles estejam mais
esclarecidos sobre seus direitos.

56. Criar uma comissda interna da CISSP para acompanhar as condicdes de atendimento de satde aos servidores
do IBGE.

Organizacdo Sindical e ASSIBGE-SN
Planejamento e organizagado

57. Promover a visibilidade da ASSIBGE junto aos trabalhadores censitdrios, de forma a viabilizar o contato com
a entidade sindical na ocorréncia de dentincias ou demais demandas deste segmento de trabalhadores.

58. Orientacao para os nlcleos fazerem planejamento e organizarem calendario de atividade.

59. Orientacdo aos nucleos e executiva de visitacdo a base.

60. Orientar aos nlcleos que realizem encontros regionais e tematicos.

61. Buscar apoio de outras institui¢cdes sindicais para baratear os encontros.

62. Orientacao para que os encontros ocorram preferencialmente nos finais de semana e/ou feriados.

63. Socializagdo dos custos dos dias descontados por temporario por impossibilidade de compensagao de abono
pela ASSIBGE em seus Foruns.

64. Que nos foruns e eventos realizados pela ASSIBGE sejam preferencialmente utilizados materiais reciclados.

Cadastro

65. Conclusdo dainformatizagdo do cadastro dos filiados. Melhor organizacdo do cadastro de sindicalizados, com
acesso mais féacil aos nucleos sindicais, maior controle sobre filiacdes e desfiliacdes.

66. Orientacdo aos nucleos de atualizar os cadastros dos aposentados e pensionistas para uma melhor
comunicacdo.

Comunicacdo

67. Incentivar o uso de redes sociais para contato com a base.

68. Contato de acolhimento com todos os novos contratados, utilizando os varios meios possiveis.

69. Os ntcleos sindicais devem procurar formas de se aproximar de suas bases, através de diferentes meios e
midias, de modo a alcangar diferentes perfis de trabalhadores.

70. Que os Ntcleos cadastrem os celulares dos associados para criar listas de transmissao do Whatsapp para
fortalecer a comunicagdo e repassar os informes.

71. Pesquisa de perfil e demandas com os trabalhadores do IBGE a ser elaborada pela executiva nacional e
enviada aos nlcleos para gue estes apliguem junto categoria. Tabulagdo por segmentos (efetivos,
temporarios e aposentados).

72. Repassar os contetdos dos slides e apresentagdes ocorridas nos eventos.
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73. Utilizar as atuais tecnologias (plataformas sociais) para convocacdo e mobilizagdo junto com demais
movimentos de luta contra o governo e disseminacao de pautas da categoria.

Sindicalizacdo e participacao

74. Fazer campanha de sindicalizagdo ( até abril de 2020), buscando envolver todas as instancias da ASSIBGE-SN,
com producdo e envio de materiais que demonstrem a importancia e os beneficios dos associados e do
fortalecimento da luta sindical. Trazer o histdrico de lutas e conquistas, além de intensificar a utilizacdo das
redes sociais na disseminagdo das informagdes politicas referentes ao sindicato. Fazer carta a todos os
trabalhadores n3o filiados, para se filiarem

75. Nucleo Minas apresentard proposta/experiéncia de participacdo/votacdo digital que permita a participacao
online em até duas DN’s.

Formacao

76. Campanha de formagdo politica e discussdes gerais para todos os trabalhadores (ativos, aposentados,
pensionistas e APMs.

77. Orientar que os nicleos fagam cursos de formagdo sindical voltado para os coordenadores e militantes.

78. Sugestdo atividades e materiais de educacgdo financeira para os nucleos, destinado aos efetivos, aposentados
€ pensionistas.

79. Fazer curso sobre sindicalismo para todos os servidores das Unidades Estaduais trazer camaradas que
possam resgatar a arigem e a histdria do nosso sindicato. Buscando novas abordagens. Criar GT, vinculado a
Secretaria de Formacdo da EN, para encaminhar essa questao.

Memédria

80. Reeditar a cartilha sobre a historia da luta do sindicato da ASSIBGE. Continuar o Projeto Memdria da ASSIBGE.

81. O sindicato deve estabelecer estratégias de atuagdo tanto fora quanto dentro do IBGE. Ampliar nossa
capacidade de mobilizagdo e de sindicalizagdo. Lutar contra o preconceito que se formou quanto ao
trabalhador organizado e buscar estratégias para resgatar o sentido da cultura sindical e valorizagdo da
memaria: expor e trazer materiais com a historia sindical, a meméria das lutas e conquistas.

82. Trazer o histérico de lutas e conquistas do sindicato e retomar o aspecto agregador.

Aposentados e Pensionistas

83. Realizagdo de encontros anuais de aposentados nos nucleos ou reunides periddicas e especificas para
agregar os aposentados e pensionistas e manté-los no sindicato, com envio mensal de um informativo
especifico para eles.

84. Fazer esclarecimento das diferencas entre ASSIBGE/SAP e DAP.

85. Fortalecer a organizacdo das Secretarias de Aposentados e Pensionistas dos Nucleos/SAP. Realizando
atividades de confraternizagdo mensal/cursos e palestras de interesse dos aposentados. Informes da
situagdo politica, administrativa e juridica.

86. Campanha para chamar ao IBGE atencdo para o respeito ao idoso, aposentados, pensionista, procurador e
portadores de necessidades especiais . O desrespeito no atendimento também é tido como assédio.

87. Resgatar os aposentados que sempre participaram e que agora deixaram de participar.
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88. Discutir com mais clareza a Portaria n? 240 (dispde sobre os procedimentos e requisitos gerais para a
transferéncia dos servicos de concessdo, pagamento e manutencdo de aposentadorias e de pensdes do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos 6rgaos da Administracdo Publica Federal direta para o Ministério
da Economia) e suas implicacdes, pois seria muito ruim para unido dos trabalhadores e tornaria ainda mais
dificil o vinculo e pertencimento dos aposentados.

89. Que o nosso sindicato integre os aposentados, nossa maior base de sindicalizados, com informacgées
continuas, com encontros locais, reunides periodicas, cartdo de aniversarios e atividades que os engajem,
mostrando que ainda podem ser vitimados com as politicas do atual governo, como a elevagdo da aliquota
do PSS.

Central Sindical

90. Realizagdo de um calendéario de debates sobre as Centrais Sindicais. Qualquer decisdo sobre filiagdo serd
realizada nos marcos estatutarios da ASSIBGE-SN.

Estatuto

91. Alteragdo do art. 12, alinea e do estatuto: “[...] gudrum minimo de 10% (dez por cento) da respectiva base
[...] substituir por “[...] quérum minimo de 10% (dez por cento) do respectivo nimero de filiados.

92. Alteracdo do art. 12, paragrafo 1°, a) (...) cada 50 (cinquenta) substituir por ...(...) cada 30 (trinta) filiados

93. Alteragdo do art. 12, alinea f do estatuto: “1 (um) delegado para cada 5 (cinco) presentes a assembleia”
substituir por “1 (um) delegado para cada 3 (trés) presentes a assembleia”

94. E vedado a qualquer Ntcleo Sindical o repasse e/ou distribuicio de dinheiro, voucher, ou bénus aos seus
sindicalizados ou terceiros, sob pena de responsabilizacdo pessoal dos dirigentes responsaveis.

Reforma sindical

95. Discussdo e tirada de posicdo da ASSIBGE sobre a reforma sindical proposta pelo governo, por meio de
consulta e debate.

Pauta salarial, carreira e beneficios

96. Continuar reivindicando a data base, plano de carreira — fortalecimento do comité gestor de carreira
internamente ao IBGE, reajuste salarial, progressdo. Pontos que unificam.

97. Corregdo com base no INPC dos valores do auxilio-saude e auxilio-alimentacdo também para todos os
trabalhadores.

98. Aumento salarial, segundo pauta geral dos SPF’s.

99. Aumentar o percentual de ressarcimento-satude.

Indenizagdes, adicionais e seguros

100.Reajuste da Indenizacdo de campo ao valor da meia didria.

101.Criagdo de um formuldrio padrdao para transportes nio-modais que ndo sio cobertos financeiramente pelo
IBGE em deslocamentos. Exemplo: moto taxi, vans, barcos, balsas etc. Em locais de dificil acesso.

102.Que o adicional de deslocamento seja pago em todas as viagens com didria em transportes rodovidrios
independentemente do tipo (6nibus regular, vans, etc).

103.Lutar pelos adicionais de penosidade/periculosidade e insalubridade pelo trabalho de campo em locais
violentos, sujeito a doencas, furtos, sol, chuva.

104.Contratagdo de seguro e manutencio periddica dos veiculos utilizados no trabalho.

\

o) -
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105.5eguro de vida e seguro acidentes, posto que as missdes do IBGE incorrem em constantes necessidades de
viagens para fins de coleta.
106.Lutar para receber adicional de fronteira para todos municipios fronteirigos.

Salde, assédio e seguranga no trabalho

107.Combate sistemdtico ao assédio moral e sexual com criagdo de mecanismo que inibam essas acdes, que
facilitem a dendncia e fortalecam o acompanhamento dos processos.
108.Campanha contra o assédio moral e sexual.

109.Que o IBGE garanta cal¢ados especificos para o uso de determinadas localidades insalubres, protetor solar e
outros equipamentos de seguranga dos trabalhadores da rede de coleta.

110.A ASSIBGE-SN (EN e Nucleos) deve se posicionar contra a sobrecarga de trabalho, denunciar que isto esta
causando o adoecimento dos trabalhadores.

Outros
111.Rejeitar a proposta de criagao da fungdo de supervisor tempordrio.
112.Treinamentos presenciais para todas as pessoas que forem alocadas nas pesquisas.

113.Realizagdo de Encontro Nacional dos Temporérios no 14 2 Cangresso da ASSIBGE-SN, com a participacdo dos
delegados eleitos para o congresso.

PLANO DE LUTAS

114.Documento a direcdo do IBGE e no que couber ao Ministério da Economia, sobre as reivindicactes da
categoria aprovadas no congresso.

115.Criagdo de GT de comunicacdo envolvendo os nucleos sindicais - objetivo de discutir como melhorar a
comunicacdo do sindicato, junto com profissionais e secretaria.

116.Fazer encaminhamentos de atividades coordenadas em todo pais (unificando temas, datas para uma maior
integrac¢do nacional), junto com a secretaria.

117.Criacdo de um GT sobre Reforma Administrativa.

118.Criagcdo de GT Técnico com os contatos e apoios internos e externos, para gerar documentos e até revista
técnica que faga uma leitura dos dados do IBGE, em cantraposi¢do ao governo e leituras equivocadas que
por ventura tiverem na dire¢do ou mesmo pesquisas nido exploradas de forma adequada e que tenhamos
interesse de divulgar, fazer matérias para a imprensa, facebook, twiter, etc, junto com a secretaria de
formacao.

119.Criacdo de Grupo de Trabalho que possa analisar de forma critica e seguir denunciando todo o processo de
realizacdo do Censo 2020 a cada etapa — como foram os resultados do Censo Experimental? Como foi o
processo de trabalho? Denunciar as irregularidades na pré-coleta, na falta de planejamento na realiza¢io do
CNEFE, acompanhar a contratagdo da empresa contratada para fazer o Processo Seletivo dos recenseadores
e falta de candidatos, realizagdo improvisada do Censo por Internet, e outros.

120.Aprofundamento da discussdo sobre Big Data através de grupo de trabalho ou outro instrumento vélido pela
ASSIBGE, dada a necessidade de revelar as intengdes do IBGE nesta direcéo.

121.Criacdo de GT com os temporarios, junto com a Sec. Sindical para discutir a formatacio do més dedicado ao
temporario.
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Mocgdes
Resolugdo de apoio a diregdo da ASCEMA

0 132 Congresso Nacional da ASSIBGE-SN repudia o fechamento do Complexo de Parada de Lucas, onde
funcionou a Diretoria de Geociéncias e a Grafica do IBGE, sendo ainda ignorado o destino de toda a drea verde
e dos prédios, pela direcio do IBGE.

Mocao com relagdo a Alagoas - Rejeitar a proposta de utilizacio do dinheiro do nticleo Alagoas, e quaisquer
outros gue estejam na mesma situacdo, de rateio entre associados de patriménio do sindicato.

CALENDARIO

Novembro

18 a 30/11 - repasse das informacdes do ENAAP e congresso nacional;

20/11 - Dia da Consciéncia Negra - realizar atividades de debates e conscientizac3o;
20/11 — Aniversario da Revolucdo Mexicana

25/11 - Dia Nacional de luta contra a violéncia contra a mulher;

28/11 - Dia Nacional de [uta pelo concurso publico e contra os cortes de recursos no IBGE e reajuste salarial para
APMs (para entrar no orgamento);

Dezembro

1/12 - Dia mundial de combate a AIDS: com distribui¢do de material padronizado pela EN e Ndcleos
Janeiro

Seminario Nacional (online) sobre Reforma Administrativa realizado pela EN na ultima semana.
Fevereiro

Dissemingdo de marchinha de carnaval para mobilizar demais trabalhadores;

Segunda e terceira semana de fevereiro - semindrios estaduais sobre reforma administrativa, com base na
cartilha e com palestrantes.

Discussdo da reforma administrativa nos ntcleos, com material preparado pelo GT e outros mais - cartazes,
bottons, cartilha.

Margo

8 de margo — Dia Internacional de Luta das Mulheres
Abril

Més dedicado ao APM

1¢ de abril - Ndo é mentira, temos 6 mil temporarios efetuando pesquisas continuas. Por concurso, contra o
trabalho precario no IBGE!;

Maio

1 2 de maio — Dia Internacional de Luta dos Trabalhadores (produzir materiais com Fora Susana Guerra, Contra
Intervengdo no IBGE e Por um IBGE a servico da classe trabalhadora)

Atividade Nacional em Brasilia - Tipo - panfletagem no Congresso Nacional, articular homenagens ao IBGE com
discussdes, dendncia do trabalho temporario na OIT;

Promover debates sobre IBGE.

Observagdo: O Calendario da ASSIBGE SN serd atualizado de acordo com as datas definidas para as mobilizacdes
nacionais definidas juntamente com as centrais e demais féruns




