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Oficio - ASN/JEN/020/2020 Rio de Janeiro, 17 de Mar¢o de 2020.
A

Presidenta do IBGE

llma. Sra. SUSANA GUERRA

Assunto: PEDIDO POR MELHORIAS E AMPLIACAO DAS MEDIDAS DE PREVENCAO AO
CORONOVIRUS

Senhora Presidente,

A Executiva Nacional da ASSIBGE-SN, profundamente consternada com a crise de salde que
afeta a todos, e ciente de seu dever de pleitear por medidas voltadas 3 preservacdo da sadde
dos trabalhadores do IBGE, reconhece a importancia das diretrizes adotadas, mas as tém por
insuficientes e pede por alteragdes urgentes, tanto para garantir a aplicabilidade da matéria j3
decidida, como para estender os cuidados a todos os trabalhadores.

QUANTO A COLETA DOMICILIAR

Faz-se necessaria a suspensdo de toda a coleta de campo, pois tal trabalho n3o apenas causa
uma superexposicdo dos trabalhadores ao virus, como podem transformé-los em vetores de
transmissdo a disseminar a doenga.

Caso a coleta presencial ndo seja suspensa imediatamente, o que se constituird por si s6 num
fato grave, aponta-se como indispensavel que qualquer trabalho desta natureza que venha a
ser realizado, ainda que pelo prazo de poucos dias, seja imediatamente subsidiado com alcool
em gel, mascaras e outros equipamentos de protec3o, determinando-se o retorno do campo
daqueles que estiverem em campo sem tais itens.

Igualmente indispensaveis sdo as orienta¢des aos trabalhadores, tanto quanto ao uso dos
recursos de prevengdo, quanto 3 novos protocolos para a realizagdo de eventuais coletas
durante a crise.

E fundamental também que o IBGE crie materiais publicitérios voltados tanto ao publico
interno quando ao externo, publicando-os em seu site e redes sociais e demonstrando assim
sua ateng¢do ao problema.

Deve-se ter clareza, contudo, que ndo é possivel exigir dos entrevistadores o mesmo nivel de
producdo alcancado em periodos de normalidade, pois a disposi¢do para o fornecimento das
informagdes'é afetado ndo s6 pelo receio de contato presencill, como também pela ansiedade
que toma a populagdo, especialmente nos locais onde ha maior ndmero de casos.

Salienta-se também que n3o é praticivel a manuten¢do do atual cronograma de trabalhos,
sendo urgente a sua adequagdo a tal emergéncia de salide publica, sob pena de, nas realidades
cotidianas de algumas unidades administrativas, a exigéncia de trabalho impeca a aplicagdo dos
cuidados necessarios, em especial aos APM’s, pela natureza mais fragil do vinculo.



Por fim, caso se adote a coleta por telefone, é preciso deixar claro a excepcionalidade de tal
alteragdo, ndo apenas ao informante, mas a toda a sociedade, sendo ainda que tal coisa
somente teria algum grau de aceitabilidade com uma redugdo na extensdo da pesquisa.

PADRONIZAGAO DE PROCEDIMENTOS, ADOGAO DE CRITERIOS OBJETIVOS E AMPLIACAO DO
ABRANGENCIA DA NORMA

Primeiramente, destaca-se que mesmo apds a entdo Instrugdo Normativa n? 1/2020 do
Conselho Diretor passar a ser de amplo conhecimento no transcorrer do dia 16 de margo,
mesmo quanto as suas disposi¢des mais objetivas persistiu, em diversas unidades do IBGE, a
afirmacgdo de que esta ndo teria vigéncia imediata.

Isso se deu, por exemplo, quanto ao horaric de funcionamento, apesar da clareza da norma.
Chegou-se mesmo a dizer que ndo se aplicaria as agéncias, e que estas deveriam seguir
funcionando no hordrio habitual. Tal fato é ilustrativo da incompatibilidade da cultura
institucional hoje cultivada dentre as posigbes de lideranga com os valores do Estado
Democratico de Direito, em especial nas Unidades Administrativas descentralizadas.

Tal fato é apontado pois suas razdes subjacentes podem prejudicar gravemente a aplicacdo da
norma, ainda que esta tenha recebido desde o dia 16 o status de resolugdo, sob o n? 09/2020.
Pois bem, o art. 22, em seu paragrafo Gnico, dispde que “o regime de trabalho remoto
(residencial) nGo poderd impactar as atividades do 6rgdo e ndo se aplica as situages nas quais
a presenga do servidor é imprescindivel.”

A quem caberd classificar as situagdes nas quais a presenga do servidor seja imprescindivel?
Caso seja os chefes das Unidades Administrativas, é preciso que existam critérios para fazé-lo,
inclusive com a obrigagdo de comunicar tal deliberagdo a autoridade central e, mais do que
isso, meios pelos quais os servidores possam recorrer a autoridade superior, em alinhamento a
Lei de Processos Administrativos, de n? 9.784/99.

Neste ponto cabe ressaltar que a Instrugdo Normativa CRH n2 06, publicada nesta data, apenas
reproduzia a redagdo do documento hierarquicamente superior, sem esmiugar a aplicagdo do
texto.

Jad em seu art. 19, § 29, a resolugdo prevé que caberad a CRH a anélise dos pleitos por trabalho
remoto por parte dos servidores que “com doengas crénicas que causam imunossupresséo, ou
cujos familiares que habitam na mesma residéncia tenham doenca crénica.” Neste item, cabem
ao menos quatro ponderagdes, que seguem listadas:

a) Naturalmente, para o real atendimento do objetivo da norma, é preciso que o fluxo de tais
processo esteja claro para todos, e que sua tramitacdo seja célere. Mas ndo menos importante
é que haja orientagdes claras quanto o procedimento que o servidor deve adotar para fazer tal
solicitagdo, se hd ou ndo necessidade de se juntar documentos complementares;

b) E imprescindivel que, em precisando comprovar a doenga, os servidores possam se valer de
documentos preexistentes e, em havendo tais dados nos registros do servidor junto ao IBGE,
estes sejam adotados pela CRH para fins de afericdo dos requisitos. Isso porque, no atual
contexto, é cedica a necessidade de se evitar que tais servidores tenham de ir ao pronto
socorro tdo somente para pedir por laudos e declaragGes atualizadas;



c) E preciso que a expressdo “doencas crénicas que causam imunossupresséo” seja lida de
forma abrangente para contemplar doengas cardiovasculares, hipertensdo, doengas com
comprometimento respiratorio e diabetes ou, alternativamente, é preciso que a norma seja
alterada, pois sdo justamente os portadores destas doencas agueles que mais tem sido levados
a obito pelo coronavirus em outros paises;

d) E preciso que a hipétese de trabalho domiciliar aos servidores “cujos familiares que habitam
na mesma residéncia tenham doenga crénica” para contemplar também aqueles que tenham
familiares ja mais idosos.

DISPENSA DO CONTROLE DE PONTO AOS RESPONSAVEIS POR CRIANCAS

A medida, prevista no art. 12, pardgrafo 42 é louvédvel e imprescindivel. Contudo, a redac3o
dada ao dispositivo pode conduzir a tratamentos bastante desiguais e injustos. A norma faz
referéncia a um Decreto do Governo do Estado Rio de Janeiro e menciona que poderd ser
estendida a outros Estados, desde que medidas semelhantes sejam adotadas pelos seus
governos locais.

Ocorre, contudo, que independentemente de medidas tomadas por governos locais, diversas
escolas e creches tem, ao nosso ver de forma acertada, suspendido as aulas de modo
repentino. Logo, tem-se trabalhadores em situagdes idénticas que, por omissdo de governos
locais, terdo suas familias mais expostas ao virus.

E fundamental portanto que seja afastada a necessidade de atos de governos locais para fim de
se dispensar o controle de ponto dos responsédveis por criancas que n3o possam ficar
desacompanhadas, adotando-se o trabalho domiciliar quando vidvel, mas sem que este seja
condicdo ao deferimento.

FLEXIBILIZAGAO DOS PRAZOS PARA COMPENSAGCAO DE HORAS

No atual contexto, torna-se penosa a compensagéo de horas, a0 mesmo tempo que tornam-se
mais provdveis as situagdes nas quais os trabalhadores ndo possam completar sua jornada e
tenham de recorrer a compensagdo futura de periodos.

Assim, sdo salutares as medidas dispostas na Instrugdo Normativa CRH n2 06/2020, contudo,
dado que mesmo apds o fim da vigéncia da norma no dmbito do IBGE poderdo subsistir fatores
que prejudiqguem a compensagdo, pede-se pelo emprego do recurso de banco de horas
semelhante ao do recesso, com prazo mais largo para o saneamento.

DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS DE PREVENGCAO E CRIACAO DE COMISSOES DE SAUDE E
MEIO AMBIENTE LOCAIS PARA IDENTIFICAR OUTRAS MELHORIAS POSSIVEIS

E fundamental que seja disponibilizado alcool em gel em posicdes estratégias de todas as
unidades do IBGE, incluindo naturalmente as agéncias, bem como orientagdes as equipes de
limpeza quanto a maganetas, corrimaos e outros de uso mais intenso.

Contudo, € também necessario orientar os servidores a respeito de cuidados a serem
incorporados no dia a dia, como a manutengdo de certa distdncia nas reunides de trabalho.
Mais do que isso, &€ preciso diagnosticar problemas que possam prejudicar as medidas



preventivas, como torneiras cujos fluxos de agua sdo préximos demais das cubas das pias, ou
sabonetes liquidos tdo miseraveis que poderiam funcionar como tratamento para remogio de
impressdes digitais e ressecam as mdos ao ponto de desestimularem a lavagem conforme o
recomendado.

Inimeros outras orientagdes podem ser reproduzidas, bem como problemas podem ser
levantados, inclusive com indicagdo de possiveis solugdes, através da instalagdo de comissées
locais de saude e meio ambiente em cada um dos prédios do Rio de Janeiro e em cada uma das
UE’s, comissOes estas pelas quais pede-se pela imediata instalagdo, com a indicagdo de
membros tanto por parte da dire¢do local, como também, e de forma paritiria, pela
representacdo dos trabalhadores.

DIALOGO COM AS EMPRESAS QUE PRESTAM SERVICOS TERCEIRIZADOS

Desnecessario, para 0 momento, discorrer quanto a rejeigdo da ASSIBGE a terceirizacdo e toda
e qualquer outra forma que precarize as relagdes de trabalho. Contudo, enquanto convivermos
com tal forma de contrato, serd também papel desta entidade pleitear por condigdes
adequadas a estes trabalhadores.

Desta feita, requer-se que seja exigido das empresas prestadoras de servicos terceirizados
instrumentos adequados para que os trabalhadores a elas vinculados possam precaver-se do
virus, bem como que recebam instrugdes e que seus horérios de trabalho sejam determinados
de modo a evitar os horarios de pico no transporte publico.

Diante de todo o exposto, esperamos de Vossa Senhorias medidas céleres, seja por meio de
atos diretos, seja através de sua intervengdo junto ao Conselho Diretor.

. 3
Atenciosamente, IBGE - RIO DE JANEIRO
Gabinete da Presidéncia
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