ENTAO E NATAL, E O QUE A GENTE FEZ...

Iniciamos o ano de 2020, Executiva Nacional e Nucleos da ASSIBGE
SN, implementando as delibera¢des do congresso dos trabalhadores
do ano de 2019, mas a pandemia exigiu de todos adaptacdo e
grandes desafios. Tornou-se prioritario incorporar a garantia da vida
e agles de solidariedade em nossa pauta sem perder de vista a
defesa da pauta dos trabalhadores, tal como tinhamos definido nas
discuss@es prévias do sindicato.

O combate a Reforma Administrativa, com o qual comegamos o ano,
continua a acontecer, agora online, com intensa participacdo da
ASSIBGE na Campanha nacional de defesa dos Servidores
Publicos. Outro grande avanco foi a consolidacdo de Foéruns
Estaduais que relnem trabalhadores das esferas municipal, estadual
e federal. Dentro das possibilidades de cada contexto regional, a
ASSIBGE participou de atos presenciais que foram realizados nesse
periodo em diferentes estados.

No primeiro momento da pandemia, foi nossa prioridade colocar todos os
trabalhadores em teletrabalho e quarentena. Fizemos monitoramento
das unidades que nédo respeitavam as regras. Nossa prioridade sempre
foi resguardar as vidas dos trabalhadores.

Em 2021 temos muitos desafios. Seguir garantindo o distanciamento
do trabalho presencial e a garantia da saude dos trabalhadores.
Transformar a luta pelo pagamento dos custos do teletrabalho pelo
empregador em luta de todos os servidores, tendo em vista a
necessidade de continuidade e expansédo desse formato de trabalho.
Que o0 governo abra o calendario de discussdo da pauta dos
servidores, o que ndo foi feito em nenhum momento nesse ano de
2020, pois 0 governo quer aprovar antes a Reforma Administrativa e
seguir colocando uma granada em nossos bolsos.

Precisamos de reajuste de salario para os trabalhadores
temporarios, pois a carestia é cada vez maior e esses trabalhadores
com salarios de 1.250 reais estdo com dificuldade para manter a
propria vida e a de seus dependentes. Precisamos de recomposi¢ao
salarial para os efetivos, estamos sem reajuste desde 2017, assim
como a maioria dos servidores federais. Precisamos de concurso
publico ja, para preencher as vagas tdo necessarias e agora ociosas
no IBGE.

O censo segue ameagado. O orgamento encaminhado ao congresso
para 2021 é quase 40% menor que o orcamento original. Se for a
campo com esse corte, 0 censo pode nado ser concluido. Depois da
intervencdo no questionario e do corte do orgamento, que segue
sendo objeto de luta da ASSIBGE SN, ainda h& a possibilidade do
censo nao ser realizado por conta da pandemia.

Em 2020, aprimoramos nossa comunicagdo. Expandimos a lista de
WhatsApp, entramos no Instagram, ampliamos e melhoramos nossa
comunicagdo no Facebook, para estar mais perto dos ibgeanos.
Usamos esses meios também para compartilhar mensagens de
outra natureza e interagir mais com os trabalhadores. Precisamos

aquecer nossos coragdes em momento tao dificil da vida de todas e
todos e manter nosso esperancar. Vamos superar esse momento ié

juntos! Na luta a gente se encontra! Viva a luta dos trabalhadores!

Clique para ler a retrospectiva completa! <F

ESTATISTICAS SALVAM VIDAS
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EM DEFESA DO CENSO

Sindicato Nacional

OLA,

o ano nao foi facil, gostariamos de iniciar nossa
carta de fim do ano para além das saudacodes
sindicais, lamentamos pelas vidas perdidas dos
companheiros e companheiras ibegeanas, por todo
o caos e dificuldade que o nosso povo vem
enfrentando para superar a pandemia e por fim,
pelo descaso do governo que acabou intensificando
o sofrimento.

E impossivel fazer o balanco sem expressar nossa
profunda consternacdo, o momento é de unido,
unido para apoiar as familias dos ibegeanos e
ibegeanas que ficaram sem seus entes queridos,
unido para que tenhamos forcas para seguir.

Gostariamos de contar que cada um da executiva se
dedicou para que ficdssemos em seguranca e
também para que direitos ndo fossem perdidos.
Agradecemos aos nucleos pelos esforcos, desde a
campanha de arrecadacido, demonstrando nossa
solidariedade com a nossa classe e com a sociedade,
até as lives, reunides internucleos e plendarias
virtuais, levantadas com garra e suor.

Ainda temos muito a conquistar, muito para nos
reinventar para fazermos com que os debates
ocorram de fato em todos os nucleos. A realidade
nos impos o afastamento fisico, e o desafio de
ficarmos cada vez mais conectados. Em 2021
precisamos avancar mais, pois ja sao muitos os
ataqgues anunciados ao IBGE, a nés trabalhadores, e
a0s servicos publicos como um todo para o préximo
ano.

Deixamos o nosso abraco, coragem para a luta e
esperanca. O sindicato somos todos nés e juntos
vamos seguir, para que os retrocessos ndo passem e
para que possamos voltar a sorrir. Como dito por
Sérgio Vaz, milagres acontecem quando a gente vai
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PARA REFLETIRMOS...

Quando a discriminacao racial e a terceirizacao
se encontram no Brasil contemporaneo

A morte de Jodo Alberto Silveira Freitas por
espancamento, em uma unidade da rede de
supermercados Carrefour de Porto Alegre revela a
necessidade da luta antirracista e por melhores
condicdes de trabalho no Brasil. O homem negro de

40 anos foi brutalmente espancado até a morte por

dois segurancas terceirizados da rede de
supermercados, um desses segurancas era um
Policial Militar “temporario”.

A brutalidade das cenas revela duas dimensdes da
barbarie no Brasil contemporaneo: o racismo e a
precarizacdo das condicdes de trabalho. Se por um
lado temos um homem negro sendo espancado até
a morte, do outro lado temos trabalhadores do
setor de seguranca precarizados e com poucas
garantias, garantias essas que afetam suas vidas e a
dos outros, visto que, ficou claro o despreparo para
o oficio.

A figura do Policial Militar tempordrio escancara
que a reducao do Estado nao encontra limites nem
nas atividades consideradas tipicas de Estado.
Assim como no IBGE, os trabalhadores temporarios
na Brigada Militar do Estado Rio Grande do Sul tem
suas funcdes “limitadas”. A demanda por méao de
obra faz com que esses trabalhadores temporarios
sejam deslocados para suprir outras demandas, que
necessitam de melhor preparo. A ampliacdo dos
contratos temporarios transforma o vinculo de
trabalho precério em um elemento estrutural para
o funcionamento das atividades do Estado
Brasileiro. Hoje 60% da forca de trabalho do IBGE é
temporiaria.

E importante destacar que em 17 de agosto de
2020, por unanimidade, o Plendrio do Supremo
Tribunal Federal (STF) declarou a
inconstitucionalidade da Lei estadual 11.991/2003
do Rio Grande do Sul, que criou a figura do policial
militar temporario. A decisdo se deu na sessdo
virtual do julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 3222, ajuizada pela
Procuradoria-Geral da Republica (PGR). A ministra
Carmen Lucia, durante o julgamento (ADI) 3222,
observou que, embora a Constituicdo reconheca a
possibilidade de contratacdo por tempo
determinado, no caso estd evidenciado que o
problema da falta de contingente policial no Rio
Grande do Sul, que estaria agravando a violéncia no
estado, ndo tem natureza temporaria.

A situacdo de precarizacdo que os segurancas
terceirizados envolvidos no crime enfrentam,
jamais justificaria o injustificavel porém, ela deixa
claro o cenério selvagem ao qual o pais estd sendo
lancado. Sem controle, a brutalidade toma corpo e
a estrutura, ndo modifica.

Juridico - sempre atuante

O departamento juridico do sindicato também atua
de forma incansavel para proteger e preservar os
direitos dos ibegeanos e ibegeanas. Pelo site vocé
fica por dentro de todas as atualizacdes, também é
possivel falar com o Juridico pelos e-mails:

assibge317@hotmail.com, assibge.gg@hotmail.com ou
assibge.licencapremio@gmail.com

Lembrando que, o departamento encontra-se em recesso

Presidente da Caixa diz que nio sabia que existem
pessoas morando em lixées #600pelobrasil!

O presidente da CAIXA, instituicdo federal responsavel
pelos programas de habitacdo, além da distribuicdo do
auxilio emergencial, Pedro Guimaraes, figura cativa das
lives do presidente do pais, parece estar comecando a
conhecer o Brasil.

Indicado por Paulo Guedes, quando assumiu a vaga ele
proferiu a seguinte frase: “Cuidar do componente social
é o que da sentido a Caixa”. Foi Guimaraes também,
quem criticou o home-office no catastréfico video da
reunido ministerial o chamando de “frescurada”.
Ultimamente, dando o anti-exemplo e contrariando
todas as recomendacdes dos 6rgaos mundiais de salde,
o presidente posa para fotos sem equipamento de
protecdo. As Ultimas constatacdes de Guimaraes deixam
claro que, se o auxilio ndo for prorrogado, viveremos
tempos ainda mais dificeis.

Com a promessa do fim do auxilio feita pelo governo a
desigualdade pode voltar ao patamar dos anos 80, é o
que constata Daniel Duque, pesquisador da area de
Economia Aplicada do Instituto Brasileiro de Economia
da Fundacdo Getulio Vargas (lbre/FGV), os calculos
mostram o peso da reducdo do auxilio emergencial no
bolso dos brasileiros e os perigos do encerramento
quando n3o temos uma solucdo para a pandemia. O
nimero de pessoas vivendo em situacdo de pobreza
aumentou em mais de 8,6 milhdes na passagem de
agosto para setembro, enquanto a populacdo em
situacdo de miséria avancou em mais de quatro milhdes.
Para chegar a esses numeros, Duque considerou as
informacdes da Pnad Covid-19 de outubro, divulgada
pelo IBGE.

O auxilio ndo deve ser encerrado, ele precisa ser
mantido com o valor anterior, de 600 reais. Nao
estamos falando de moradia, educacdo ou qualquer
outra necessidade basica, a manutencao dos 600 é para
que familias ndo passem fome, para que elas sobrevivam
a pandemia!

O CENSO e o IBGE sao de extrema importancia para
superarmos os desastres causados pela pandemia

Quando a gente aborda a pandemia, os mais atingidos, os
segmentos da populacdo e a vacina com a elaboracido de um
plano de imunizacdo, ndo tem como nio utilizarmos os
dados estatisticos e geograficos do IBGE. Onde aplicar, para
quantos, qual faixa etdria priorizar? Respostas obtidas
apenas com dados do IBGE.

O censo ja estava emrisco pela dificuldade de se aprovar um
volume significativo de recursos, 3 bilhdes em contexto de
arrocho orcamentario e sob vigéncia da emenda
constitucional 95, que configura uma opc¢do de politica
econdmica austericida, que ndo contribuiu em nada para a
recuperacao econdmica muito pelo contrario, cavou mais o
3 buraco do poco.

E importante que vocé, que esta lendo o jogo rapido, converse
com as pessoas do seu ciclo, comprometa-se com a defesa do
CENSO e esclareca sobre sua importancia. E impossivel pensar
politicas publicas sem o CENSO do IBGE, ele estando defasado
certamente teremos caréncia de dados e consequentemente, o
necessario podera nio chegar para quem realmente precisa.

y
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Teto de gastos completa 4 anos com legado de cortes de
areas sociais

A Emenda Constitucional 95, conhecida como Teto de gastos,
completou 4 anos. Desde sua aprovacgdo durante o mandato de Michel
Temer, a medida tem gerado polémicas, controvérsias e,
principalmente, o desmonte sistematico de politicas e direitos sociais
fundamentais para o avanco civilizatério do pais.

Ao impor um limite a atuagdo econdmica do Estado, paradoxalmente é
o Teto o responséavel pelo desequilibrio das contas publicas, ja que
afeta a capacidade de o Estado de atuar de forma anticiclica em
momentos de crise econémica, 0 que pode ser atestado pela fraca
atividade econdmica dos ultimos anos.

Neste sentido, a pandemia do coronavirus s6 evidenciou os problemas
do regramento atual, j& que o governo e Congresso passaram 0S
tltimos meses discutindo a aprovagdo de uma nova PEC para
contornar as deficiéncias das atuais regras fiscais e garantir recursos
minimos para ampliacdo dos programas de transferéncia de renda.

Diante do aprofundamento da crise econémica, social e sanitaria que o
pais atravessa, ndo precisamos de um Teto de Gastos, mas de regras
transparentes, factiveis e racionais, que permitam ao Estado proteger
a populacao do desemprego, da miséria e da fome, problemas que sé
se agravaram com a pandemia.

Texto: Arca Desenvolvimento Sustentdvel

Como os atuais servidores entram na reforma
administrativa proposta pelo governo?

A PEC 32 prevé a possibilidade de extingdo de cargos e
6rgdos por meio de decretos auténomos do chefe do
Poder Executivo.

-
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Para aprovar a Reforma Administrativa (PEC 32) o
governo tenta iludir o servidor publico que ja esta
na ativa com o discurso de que ele nio sera afetado.
Essa é uma forma de desmobilizar os servidores,
deixa-los tranquilos. Em todos os discursos, seja de
membros do Executivo ou do Legislativo, propaga-
se a ideia de que medidas como o fim da
estabilidade e a retirada de outros direitos
trabalhistas estdo restritas aos servidores que
ingressardo apos a aprovacao da PEC.

Na realidade, a Reforma também afeta os
servidores que ja estdo investidos em seus cargos.
Uma das medidas do texto enviado ao Congresso é
a ampliacdo dos poderes do chefe do Executivo para
extinguir cargos efetivos ou comissionados e 6rgaos
publicos sem a necessidade de aprovacao de lei, por
meio dos chamados decretos auténomos, com a
condicdo de que isso ndo gere aumento de despesa.
Hoje, para que seja possivel essa extincdo é
necessario que os cargos estejam vagos.

O novo texto ndo contém essa exigéncia e se
presume que cargos ocupados poderao ser extintos.
Portanto, no caso dos servidores que ja estao nos
quadros do servico publico, existe o risco real de
que percam seus empregos se o presidente julgar
que assim deve ocorrer. Bastara apenas o poder de
uma caneta. E por esse motivo que os servidores

Plano de convivéncia: orientagdes para o final de ano - FIOCRUZ

Super saldrios sdo excecdo no setor publico
federal, aponta estudo da AFIPEA

A proposta de reforma administrativa (PEC 32/2020)
que o governo enviou ao Congresso Nacional no dia 3
de setembro de 2020 ndo inclui a regulamenta¢éo do
teto constitucional, o que poderia acabar com os
chamados “super salarios” no setor publico brasileiro.
Pelo contréario: o texto apresentado preserva as
carreiras de maior remuneragdo e ameaca aquelas
mais diretamente ligadas a prestacdo de servicos,
como professores de ensino béasico e médio,
enfermeiros, médicos e demais profissionais da rede
publica de saude, assistentes sociais, bombeiros,
policiais civis e militares, guardas municipais etc.

E o que o pesquisador Wellington Nunes, doutor em
sociologia pela Universidade Federal do Parana,
sustenta na Nota Técnica “A Elite Salarial do
Funcionalismo Publico Federal: identificacédo
conceitual e dimensionamento empirico”, publicada
pela Afipea. Segundo o autor, a proposta do governo
levou quase dois anos para ficar pronta, mas ainda se
parece com os programas eleitorais.

De acordo com o pesquisador, a regulamentagédo do
teto remuneratorio, previsto no art. 37 da Constituicdo
Federal, sequer precisaria de uma Emenda
Constitucional, podendo ocorrer por Lei Ordinaria,
como o PL 6726/2016, ja aprovado pelo Senado e
atualmente em tramitagdo na Camara dos Deputados.
Ja o texto da PEC 32/2020 n&o corrige as distor¢cbes
salariais no setor publico, nem tampouco enfrenta a
questdo das remuneragbes acima do teto
constitucional, mas sugere o rebaixamento e maior
dispersdo salarial justamente para o restante dos
servidores publicos.

Para o autor, se o objetivo for de fato enfrentar as
distor¢Bes salariais no setor publico, o trabalho deveria
comecar fundamentalmente por  procuradores,
desembargadores, juizes, dirigentes do servigo publico
federal, deputados, senadores, diplomatas, ministros e
secretarios de ministérios, pois Vvéarias dessas
categorias ndo estdo incluidas no projeto de reforma
administrativa enviado ao Congresso Nacional.

Disponivel em: www.dfipeasindical.org.br = ° hﬁﬂ .
D g

publicos devem se unir e lutar agora contra a PEC
32, para nao sofrerem esse ataque no futuro.

Texto: Fonasefe

As festas de final de ano geralmente sdo momentos de confraternizacdo e
encontros. Porém, no cendrio de pandemia de Covid-19 vivido em 2020, esse
periodo também é preocupante no que diz respeito ao aumento da transmissao
do virus.

Cligue aqui e confira na cartilha da FIOCRUZ. <F

Lembrando que: a forma mais segura de passar o Natal e o Réveillon é ficar em casa e
celebrar apenas com as pessoas que moram com vocé, nenhuma medida é capaz de
impedir totalmente a transmissao da Covid-19.
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Defenda o servico publico se posicionando contra a Reforma Administrativa. . .
Cligue no Instagram ou no Facebook, leia e

compartilhe os materiais (também disponiveis no
site, assibge.org.br).

Precisamos do apoio de todos para defendermos o servico publico e seus
servidores. Trabalhamos para o povo e nio para o governo de plantdo. Participe, (]
compartilhe e comente, vamos juntos, em defesa da vida, em defesa do servidor.
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