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Resolug¢oes do 142 Congresso Nacional da ASSIBGE-SN

Conjuntura:

1. Em defesa da democracia e das liberdades democraticas, Fora Bolsonaro e Mourdo. Impeachment
ja! Pela cassacao da chapa!

2. Defender o servi¢o publico de qualidade e lutar, nas ruas e no parlamento, contra a Reforma
Administrativa (PEC 32) - o mais brutal projeto de desmonte do Estado brasileiro, com impactos
diretos sobre a populacdo - e demais reformas que retiram direitos dos trabalhadores, destroem o
meio ambiente e os recursos naturais, e atacam as populacdes tradicionais e origindrias.

3. Defender a revogacdo das contrarreformas aprovadas ao longo dos ultimos anos, desde as
reformas da Previdéncia efetivadas pelos governos FHC, Lula, Dilma, a Lei das Terceirizacbes, a
Emenda Constitucional 95 (teto de gastos) e a reforma trabalhista aprovadas no governo Michel
Temer e também a reforma previdencidria levada a cabo pelo governo Bolsonaro (EC 103).

4. Combater o negacionismo e lutar por mais investimentos no SUS e no Programa Nacional de
Imunizacdo, para assegurar a vacinacdo completa e universal da populagdo brasileira,
acompanhamento das orienta¢des da Organizacao Mundial de Saldde para o enfrentamento a
pandemia de covid-19.

5. Pela realizacdo da auditoria cidada da divida publica.

6. Lutar para garantir a realizacdo do Censo Demografico em 2022 com questiondrio sem cortes, com
gualidade, e com as condicdes técnicas, orcamentdrias e sanitdrias, assegurando protocolos de
seguranca que garantam a vida dos/as trabalhadores/as e da populagdo.

7. Combater o machismo, o racismo, as violéncias contra pessoas LGBTQIA+ e qualquer forma de
opressao.

8. Articular com movimentos sociais a realizacdo de campanhas e processos de lutas unitarios contra
os ataques e retirada de direitos.

Plano de Lutas:

9. Contra a volta do trabalho presencial enquanto durar a pandemia, impedindo que o receio dos
riscos sanitarios seja um motivador para a adesdo ao Plano de Gestdo, e que o érgdo ressarcga aos
trabalhadores os custos decorrentes do teletrabalho (energia, internet, alimentacdo, material de
expediente necessario etc), independentemente de que seu exercicio se dé por conta da
pandemia ou por escolha voluntaria.

10. Lutar pelo fim do Termo de Compromisso Individual da Flexibilizacdo do Trabalho Presencial e
questiona-lo inclusive juridicamente.
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Reajuste salarial para todos os ibgeanos, recompondo as perdas inflacionarias desde 2016.
Auxilio-teletrabalho para todos os servidores.

Concurso publico para contratacdao de trabalhadores efetivos para as areas de nivel superior e
intermediario.

Fortalecer a luta pela pauta de reivindicagdes ja acumulada sobre os trabalhadores inseridos na
Lei 8.745 até que se realize o proximo congresso presencial (oficio n° 81, de 2/12/2019 - disponivel
em: https://assibge.org.br/wp-content/uploads/2019/12/0f%C3%ADcio-n%C2%BA-081-de-02-de-
dezembro-de-2019-Pauta-de-Reivindica%C3%A7%C3%B5es-dos-Trabalhadores-e-Trabalhadoras-
do-IBGE-aprovada-no-XIll-Congresso-Nacional-da-ASSIBGE-SN.pdf).

Avaliacdo de desempenho 360 graus, para possibilitar que as chefias e direcdo sejam avaliadas
pelos funcionarios e por seus pares.

Ante o avanco do Programa de Gestdo no Executivo Federal, que seja aprofundado o debate
guanto a sua aplicacdo ao IBGE, avaliando seus potenciais riscos e formas de minimiza-los,
exigindo da direcdo do IBGE que nada seja implementado sem ampla discussdao ampla com os
trabalhadores, com participacdo da representacdo sindical, e que todos os documentos sejam
previamente submetidos ao Comité Gestor de Carreira, a quem compete propor politicas de RH.

Refutar e combater veementemente todos normativos internos ja elaborados de forma arbitraria,
dentro os quais figura como exemplo a IN 22.

Continuar exigindo da Dire¢ao do IBGE que a Executiva do Sindicato seja recebida para discussao
das mudancas que estdo sendo implementadas para a categoria (Plano de Gestdo, alteragcées nas
regras do SECAF, condi¢cdes de trabalho, flexibilizacdo do teletrabalho, entre muitas outras
questdes). Em caso de permanéncia da negativa, que sejam tomadas as medidas juridicas e
politicas necessarias.

Questoes organizativas:

19.

20.

21.

22.

23.

Realizar um ciclo de palestras e debates sobre o Plano de Gestdo e o teletrabalho no IBGE.

Realizar ciclo de discussdao sobre formatos de militancia e organiza¢do sindical adequados aos
novos tempos.

Aprimorar o funcionamento das coordenacdes de nuicleo e Executiva Nacional para adequacao a
nova realidade, que dificulta os contatos presenciais, especialmente diante do novo modelo de
gestao.

Estimular a realizacdo de Encontros Estaduais e Regionais, online ou presenciais (quando as
condicGes sanitarias permitirem), para engajamento da base.

Manter a participacdo nos foruns unificados de defesa dos servidores publicos federais, e ajudar a
instalar em cada estado foruns unitarios de servidores das trés esferas, fortalecendo os espacos
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que ja existem nessa perspectiva — com compartilhamento das campanhas unificadas em defesa
dos servidores publicos pelos Nucleos e Executiva Nacional da ASSIBGE.

Seguir em didlogo com o Congresso Nacional para o fortalecimento das nossas pesquisas,
orcamento do IBGE e fortalecimento das nossas carreiras.

Que sejam tomadas as providéncias para efetivar o desconto de mensalidade sindical dos
trabalhadores tempordrios censitdrios sindicalizados, e que a Executiva Nacional envie a todos os
Nucleos esclarecimentos quanto as formas de recebimento das contribui¢des associativas.

Incluir no calenddrio a perspectiva de um Congresso presencial assim que possivel, de acordo com
as condi¢Ges sanitarias.

AlteragoOes estatutarias para viabilizar as elei¢des virtuais em 2022:

27.

28.

29.

30.

31.

Resolugdo sobre a ndo realizacao de eleigdes para os nlcleos sindicais e a Executiva Nacional em
2021 - DISPOSICAO TRANSITORIA: “Mediante autorizacio do XIV Congresso, ficam
excepcionalmente prorrogados os mandatos da Executiva Nacional, dos Nucleos Sindicais e dos
respectivos Conselhos Fiscais da ASSIBGE em até 01 (um) ano, a partir da data de encerramento
do mandato regular que se dé em 2021.” Aprovada com 73 (setenta e trés) votos favoraveis, 01
(um) voto contrario e 03 (trés) abstencdes.

Alteragdo do caput do artigo 36 - DISPOSICAO TRANSITORIA: “As elei¢des gerais serdo realizadas
em maio de 2022, excepcionalmente de forma virtual ou hibrida, assegurado o voto universal
direto e secreto e buscando a maxima participacdo possivel dos sindicalizados ao Sindicato,
ficando assegurado que o debate sobre as regras permanentes para a realizacdo dos pleitos
futuros serdrealizado no XV Congresso Nacional da ASSIBGE - SINDICATO NACIONAL.” A proposta
foi aprovada com 74 (setenta e quatro) votos favoraveis, 05 (cinco) votos contrarios e 08 (oito)
abstencdes.

Alteragdo do ART. 392, Paragrafo Unico - DISPOSICAO TRANSITORIA: “A Assembleia Geral de
cada Nucleo designard Comissao Eleitoral Local para dar suporte ao trabalho da Comissao Eleitoral
Nacional, especialmente no que concerne a eleicdo para as Coordenacdes de Nucleos,
excepcionalmente nas eleicdes de 2022.” A proposta foi aprovada com 74 (setenta e quatro) votos
favoraveis, 06 (seis) votos contrarios e 07 (sete) abstencdes.

Alteragdo do ART. 402, caput - DISPOSICAO TRANSITORIA:“Excepcionalmente em 2022, a votacdo
se efetivard num periodo de 3 (trés) dias a 7 (sete) dias, cabendo tal definicdo a Comissado Eleitoral
Nacional.”Proposta aprovada com 71 (setenta e um) votos favoraveis, 05 (cinco) votos contrarios
e 07 (sete) abstencdes.

Alteracio do ART. 402, Paragrafo Unico - “A Comissdo Eleitoral de cada Nucleo, eleita em
Assembleia Geral, empreendera esforgos, em cooperacao com a Comissdo Eleitoral Nacional, no

3



e ASSIBGE — SINDICATO NACIONAL

-“_ .lr Dos Trabalhadores em Fundagdes Publicas Federais de Geografia e Estatistica
Av. Presidente Wilson, 210 — 8° andar - Centro (RJ) Cep: 20.030-021 Tel: (21) 3575 - 5757 fax: (21) 3575 - 5766
Pagina: www.assibge.org e-mail: assibge-sn@uol.com.br

sentido de possibilitar a participacdo de todos os sindicalizados.” Proposta aprovada com 76
(setenta e seis) votos favoraveis, 04 (quatro) votos contrarios e 06 (seis) abstencdes.

32. Alteracao do ART. 402, ‘e’ - “Para serem validadas as elei¢cOes, é necessdrio o comparecimento
minimo de 15% (quinze por cento) mais 1(um) do total dos sindicalizados aptos a votar, em
primeira convoca¢do, ou 10% (dez por cento) dos filiados aptos a votar, em segunda
convocagao”.Proposta aprovada com 56 (cinquenta e seis) votos favoraveis, 26 (vinte e seis) votos
contrarios e 03 (trés) abstencdes.

Calendario de mobilizagdes*:

¢ 07 de setembro | Participacdo e apoio da ASSIBGE nas manifestacdes pelo Fora Bolsonaro, que neste
ano se unificam com os atos tradicionais do Grito do Excluidos e incorporam na pauta a luta contra a
Reforma Administrativa (PEC 32).

* 08 a 17 de setembro | Rodada de assembleias de repasse sobre o Congresso da ASSIBGE.
¢ 08 de setembro | Live dos Servidores Publicos com Zeca Baleiro — Contra a Reforma Administrativa

® 14 e 15 de setembro | Jornada de Lutas em Brasilia contra a aprovacdo da Reforma Administrativa, com
participacdo nos atos locais e nas caravanas, onde houver.

e Setembro | Live sobre o Plano de Gestdo do IBGE.
e Setembro | Debates nos Nucleos sobre o Plano de Gestdo do IBGE.
¢ 22 de outubro | Seminario Nacional sobre o Plano de Gestéao, a partir dos debates nos nucleos.

¢ 28 de outubro - dia do servidor publico | Realizar atos em frente as portarias do IBGE nos estados e na
Sede do IBGE no Rio, observando as regras de seguranca sanitaria.

* Novembro de Lutas | Promover debates contra o racismo, organizados pelos Nucleos e a Executiva
Nacional.

*Observa¢do:O Calendario da ASSIBGE SN sera atualizado de acordo com as datas definidas para as
mobiliza¢des nacionais articuladas juntamente com as centrais e demais féruns.

Eleicao da Comissao Eleitoral Nacional:

A chapa Sindicato é pra Lutar obteve 57 (cinquenta e sete) votos (83,82%% dos votos validos), obtendo o
direito de indicagdo de 04 (quatro) integrantes da Comissdo Eleitoral Nacional, e a chapa Base de Luta
obteve 11 (onze) votos (16,17% dos votos validos), ndo atingindo o qudérum qualificado para eleger
representacdo a CEN, mas o plenario do XIV Congresso concordou que a chapa podera indicar 01 (um)
integrante a CEN, tendo sido contabilizadas 15 (quinze) abstenc¢Bes. Os nomes da representacdo de cada
uma das chapas para integrar a CEN devem ser apresentados até o dia 28 de fevereiro de 2022.
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Mogoes:

Mocgao de repudio a ameaca de demissao da trabalhadora da USP Barbara Della Torre, por lutar por
condigOes seguras para atender a popula¢do na pandemia - A USP (Universidade de Sao Paulo), pela via
do Superintendente do Hospital Universitario (HU), Prof. Paulo Francisco Ramos Margarido, abriu
processo administrativo disciplinar contra Barbara Della Torre, trabalhadora do HU e representante dos
funcionarios no Conselho Universitario da USP. Barbara, assim como milhares de mulheres trabalhadoras
da saude, esteve na linha de frente durante toda a pandemia para atender a populagao, que sofre com
mais de 575 mil mortes em nosso pais. A USP a ameaca de demissdo por ter sido parte de uma ampla
campanha — levada adiante por dezenas de entidades como o SINTUSP, ADUSP, SIMESP, Coletivo Butanta
na Luta, entidades estudantis e de moradores da regido — em defesa de condi¢des seguras de trabalho
para todas as trabalhadoras e trabalhadores do hospital, para que pudessem, nas condicGes adversas da
pandemia, atender a populacdo e defender a vida. Vendo colegas adoecerem e morrerem de Covid-19,
uma campanha pela saude dos servidores do HU tomou carater de urgéncia e envolveu vdérios setores do
HU e da comunidade, incluindo Barbara. Supostas “provas” levantadas contra ela sdo declaragcdes em
defesa da garantia de EPIs para os trabalhadores do hospital — como as madscaras, que ndo eram
fornecidas para todos durante os primeiros meses da pandemia -, pela liberacdo dos trabalhadores
pertencentes a grupos de risco, como mulheres grdvidas, e sua reposicdo com a contratacdo emergencial
de mais trabalhadores, para permitir a volta do pleno funcionamento do HU e garantir o atendimento da
populacdo. Ha também uma alegacdo de que ela "saiu do posto de trabalho sem autorizacdo" por 30
minutos, em busca de madscaras para seus colegas. Com isso, é acusada de "mau procedimento,
indisciplina, insubordinacdo, e ato lesivo da honra e da boa fama contra o empregador e superiores
hierdrquicos", de “desestabilizar o ambiente de trabalho e causar tumulto”, e foi abertamente ameagada
de demissdo por justa causa. Essas demandas foram levantadas, além das entidades, também por
dezenas de parlamentares, intelectuais, por congregacdes de unidades da USP, e reconhecidas pelo
préprio Ministério Publico do Trabalho. Portanto, esse ataque a uma trabalhadora da saude, militante de
base do Sindicato de Trabalhadores da USP, atinge todas e todos que apoiam n3ao somente a defesa de
condicOes seguras para trabalhar e para oferecer atendimento de salude a toda a populagao, mas também
a defesa da liberdade de expressdo, pensamento e organizacdo. Trata-se de um processo de clara
perseguicdo politica, com atitudes antissindicais, uma vez que Barbara é diretora de base do Sintusp, com
claro propésito de intimidagdo e censura. Assim, repudiamos veementemente esse processo, a tentativa
de qualquer puni¢ao, e nos manifestamos para que a reitoria da USP e o superintendente do HU-USP
providenciem sua imediata anulacdo. Texto originalmente encaminhado pelo Férum das Seis (articula¢do
das entidades representativas de trabalhadores docentes, técnico-administrativos e discentes da USP,
Unesp e Unicamp).

MOCAO CONTRA O ESTABELECIMENTO DO “MARCO TEMPORAL” PARA A DEMARCACAO DAS TERRAS
INDIGENAS - Os delegados da ASSIBGE/SN, reunidos em seu XIV Congresso, ocorrido de maneira remota
entre os dias 02 e 03 de setembro de 2021, decidem se posicionar contra a tese do “marco temporal”
para a demarcacdo de terras indigenas. Apelamos ao Supremo Tribunal Federal e ao Congresso Nacional
qgue respeitem o dispositivo expresso na Constituicdo Federal de 1988, segundo o direito originario dos
povos indigenas de preservarem seus territdrios, suas crencas, seus costumes e tradicdes. As terras
indigenas, fora e dentro da Amazonia Legal, sdo alvos de intensos conflitos agrarios, o que prolonga os

ataques a que seus povos alvos desde a colonizacdo. O estabelecimento do “marco temporal” ndo apenas

5



.'Il'~i_ ASSIBGE — SINDICATO NACIONAL

Dos Trabalhadores em Fundacdes Publicas Federais de Geografia e Estatistica
Av. Pres;dente Wilson, 210 — 8° andar - Centro (RJ) Cep: 20.030-021 Tel: (21) 3575 - 5757 fax: (21) 3575 - 5766
Pagina: www.assibge.org e-mail: assibge-sn@uol.com.br

nao soluciona os conflitos, como os intensifica e reitera a violéncia secular direcionada aos povos
originarios brasileiros. Restringir o direito ao territério a presenca dos povos indigenas no dia da
promulgacdo da Constituicao de 1988 ignora totalmente os processos de expulsdo violenta de que eles
foram vitimas ao longo da histdria brasileira, especialmente em decorréncia da politica da ditadura militar
gue se encerrava naquele contexto.A demarcacdo de terras indigenas é medida fundamental ndo apenas
para reparacdo histérica do Estado Brasileiro em relacdo aos povos originarios como também medida de
preservagao ambiental, funcionando como barreira ao desmatamento, queimadas e mineragdes ilegais,
cujos efeitos sao sentidos por toda a populagao mundial, na medida em que afetam biomas fundamentais
ao equilibrio climatico, como, por exemplo, a Amazonia e o Cerrado. O argumento de que o setor
agropecuario brasileiro precisa avancar extensivamente sobre as terras brasileiras expressa apenas a
ideologia predatéria, que ignora as possibilidades de producdo baseada em tecnologia e outros manejos,
além de praticas agricolas fundamentas na preservac¢do ecoldgica.Fazemos, portanto, um apelo para que
se respeite a protecdo ao direito constitucional dos povos indigenas ao seu territério. Contra o
estabelecimento do Marco Temporal para a demarcagao de terras indigenas!



