CADERNO DE TESES

14° Congresso Nacional
da ASSIBGE-SN

O 14° Congresso da ASSIBGE-SN, que
ocorre durante a pandemia do COVID
19, por meio on line, busca oxigenar

a categoria e a militancia sobre os
desafios postos aos trabalhadores nesse
momento. Vamos debater com a base,
discutir propostas, e instrumentalizar o
nosso movimento para enfrentar todos
os ataques que estamos sofrendo,
dentro e fora do IBGE.

“Nao confunda briga com luta,
briga tem hora para acabar,
uma luta é para sempre”.
Sérgio Vaz
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Analise de Conjuntura: Brasil, IBGE e ASSIBGE-SN

O pais se encontra em uma crise nunca vivenciada em toda a sua histéria, por mais que
o governo busque pingar os dados que mascaram os resultados nefastos de suas
politicas.

A crise econOmica instalada a partir de 2014, ainda no Governo Dilma e aprofundada
pelo Governo golpista de Michel Temer e em continuidade pelas opg¢Ges ultraliberais
do Governo fascista de Bolsonaro indicam que nao houve sinalizacdo de recuperacao
neste periodo, mesmo antes da pandemia da covid 19.

Esses governos aprovaram um conjunto de medidas e altera¢des da Constituicao
Federal visando a reducdo do Estado, maximizando o lucro de forma irrestrita e
liberando a atividade econémica sem nenhuma restricao, ou regulacdo do uso dos
recursos naturais e da forga de trabalho. Este foi o sentido da Reforma Trabalhista, da
Previdéncia, liberacdo irrestrita da terceirizacdo e de outras medidas em curso como
medidas legislativas que facilitam o desmatamento, a grilagem de terras, a invasdo de
terras indigenas, além de aumentar a violéncia no campo. E no momento estd
tramitando a Reforma Administrativa (Pec 32), que visa atacar direitos e conquistas
dos servidores e servigos publicos e o governo ainda sinaliza com a tentativa de
emplacar mudangas igualmente graves, como a Reforma Sindical, cujo objetivo é
quebrar as conquistas, resisténcias e organizagdo da classe trabalhadora.

A reducdo do papel do estado se articula historicamente ha décadas a financeirizacao
da economia mundial. Com a aprovacdo da emenda constitucional n0 95/2016, o
governo Temer colocou um teto por 20 anos, somente na metade do orgamento da
Unido, o chamado orgamento primario, mas liberou o orcamento financeiro, onde
reside o gasto da divida publica, no mesmo periodo. Sem dotacdo orcamentaria e sem
limites.

Em 2019, o governo Bolsonaro executou cerca de R $1,038 trilhdo ou 38,27%, da
despesa Geral da Unido, ao servico da divida publica federal. Ndo satisfeito o setor
financeiro, em conluio com Congresso Nacional, a pedido do governo Bolsonaro,
aprovou e executou ao servico da divida publica federal, cerca de R $1,381 trilhdo ou
40,08% da despesa geral da unido. E para 2021, o valor acordado com o sistema
financeiro quase dobrou, cerca de R $2,236 trilhdes ou 53% da despesa geral da Unido.
Mas para cumprir o acordado serd necessario desmontar o Estado brasileiro, seus
entes subnacionais, atacar os seus servicos publicos, os 6rgdos publicos e em
consequéncia os servidores (as) publicos nas trés esferas de governo, a partir do
enxugamento do orcamento primario da Unido. Onde verdadeiramente reside o
Estado brasileiro.

De acordo com os dados do Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento Federal
—SIOP, o governo Bolsonaro ja executou cerca de R $1,187 trilhdo. Sendo R $162
bilhdes de Juros e R $1.024 trilhdo de Amortizacdo. Para cumprir o acordado para
2021, sera necessario o desmonte dos servicos publicos e o fim do federalismo que
conhecemos.
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A face mais cruel do governo Bolsonaro ficou mais explicita na sua conducdo da
pandemia. Ele foi omisso e ironizou a pandemia! Desrespeitou a dor das familias que
tiveram entes queridos vitimados, disseminou diversas mentiras sobre a doenga e o
tratamento. Incluiu no protocolo de tratamento da doenga medicamentos
reconhecidamente ineficazes para a covid 19. Disseminou e pregou comportamentos
irresponsaveis diante da doenga, como ndo usar mascara e aglomeragdes. O resultado
disso é que sdao mais de meio milhdo de pessoas mortas pela Covid-19 e muitas destas
sao servidores publicos, em especial, da drea da saude e educagao, mas também mais
de uma centena de ibgeanos. Entre o agravamento da emergéncia sanitaria, as novas
variantes e a vacinagao ainda lenta, temos um quadro sanitario e econémico
desolador.

Sdo mais de 15 milhdes de desempregados, alcancando a marca de mais de 33 milhdes
se incluirmos os subocupados por insuficiéncia de horas e os desalentados. A inflagdo
segue subindo, varios itens de alimentacdo ja estdo inacessiveis para maior parte da
populagdo, e os combustiveis seguem aumentando, o que impacta no todo. Esses
elementos, aliados ao baixo crescimento do PIB e aos baixos rendimentos do trabalho,
tém provocado uma ampliacdo da concentracdo da renda e da desigualdade no pais.

O governo utiliza do momento de fragilidade econémica, social e sanitaria para atacar
os servidores e tentar passar seus retrocessos e maldades. A postura de escarnio e
destruicdo, por parte dos membros do atual Governo é explicita, dita abertamente em
pronunciamentos publicos descabidos, piadas desrespeitosas e agressdes a jornalistas
e outros interlocutores. Sob uma suposta imagem de "antissistema", temos um
governo antigoverno, antipovo, antivida.

Nds ndo merecemos esse governo e um presidente assim, tampouco acreditamos que
devemos esperar as novas eleicdes presidenciais, que inclusive podem ndo acontecer,
e apostar nossas fichas para 2022. Embora reconhecamos que as elei¢cdes sao
importantes, consideramos mais importante ainda intervir, combater as medidas
perversas e nao permitir mais retrocessos e mortes. Diante disso, é preciso fortalecer
as manifestaces pelo desgaste do governo, por seu impeachment e pelo Fora
Bolsonaro, e fora tudo que representa a sua politica econémica, social, ambiental, da
ciéncia, cultura, ataques aos servicos publicos e todo preconceito, machismo,
homofobia, e tudo que aponta para o seu carater fascista.

E a Reforma Administrativa?

A Reforma Administrativa trara danos irrepardveis para todos os trabalhadores do
servico publico e por conseguinte do IBGE, atingindo aposentados, ativos, a juventude
gue gostaria de se tornar servidor publico e a populagdo, com a piora nos servicos
prestados.

Se a PEC 32 for aprovada, ainda tera outros projetos de leis previstos para
regulamentar os artigos da reforma, quando dentre outros, vai definir os cargos
denominados "exclusivos de Estado". Além desses estdo previstos os cargos por tempo
indeterminado, podendo inclusive serem contratados pela CLT, ampliacdo irrestrita
para cargos temporarios por prazo determinado e até chefias temporarias, que
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poderdo ocupar qualquer nivel de funcdo no lugar do servidor efetivo, o que hoje ndo
é permitido.

O objetivo do governo é reduzir saldrios e direitos e ter liberdade para
demitir/exonerar sem processo disciplinar a maioria dos cargos que pretendem criar,
pois estes ndo terdo direito a estabilidade constitucional, que prevé a demissao
mediante processo disciplinar com direito de defesa. Trata-se claramente do retorno a
um estado clientelista baseado em apadrinhamento politico.

Por consequéncia, também ndo realizara mais concursos para as atuais carreiras, estas
serdo desvalorizadas e ficardo em extingcdo. Isso vai atingir em cheio os atuais
servidores, aposentados e ativos do RJU.

Mesmo nos cargos em que houver previsdao de concursos, ndo estara assegurada a
completa isengao na contratagdo de pessoal. Depois da aprovagao, a reforma
administrativa prevé que os servidores assumirdo o vinculo de experiéncia. Nesse
periodo, eles terdo que concorrer novamente para passar para o cargo efetivo, cujo
numero de vagas sera menor que de concorrentes. Quais serao os critérios para
efetivar uma pessoa? Agradar a chefia, ser submissa? Parente de alguém? Havera
espaco aberto para todo tipo de assédio e apadrinhamento.

A reforma também vai fragilizar nossa capacidade de reacdo aos desmandos das
direcOes e as tentativas de intervencdo em nosso trabalho, na medida que teremos
servidores mais frageis e podendo perder o emprego mais facilmente.

A PEC também vai possibilitar a mudanga de gestao dos 6rgaos publicos, possibilitando
a privatizagao dos servigos através do contrato de gestao, passando a administragdo
dos 6rgdos para Organizagdes Sociais (0S), Agéncias Executiva (AE) ou Fundagdes de
direito privado e o governo repassando parte dos recursos de atividades do seu
interesse e liberando essas entidades para buscarem outros contratos publicos e/ou
privados para sobreviver e assegurar lucros.

Esses novos modelos de gestao dos érgaos publicos podem ainda implementar a
terceirizacdo de parte das atividades através destes contratos, o que significa inUmeros
riscos para o IBGE, dependendo da area onde pode ser aplicado, com perda de
autonomia, podendo ser inteiramente repassado a uma OS ou AE.

Para os usuarios dos servigos publicos a Reforma Administrativa significara a
diminui¢ao da quantidade e da qualidade dos servigos publicos prestados, com menos
atendimento, maiores filas, com materiais de pior qualidade porque os servigos
publicos sdao incompativeis com o lucro. E ainda teremos loteamento de servigos para
os aliados politicos dos governos de plantao.

A ASSIBGE SN tem participado de foruns nacionais e estaduais, que sdo coletivos que
constroem a luta contra a Reforma. Além do Fonasefe a ASSIBGE tem sido muito
atuante na construcdo do projeto de atuacdo de redes digitais contra a Reforma. Parte
dos nucleos tém participado de féruns nacionais convocados ou estaduais do
funcionalismo, ou realizado assembleias virtuais, ou desenvolvido um trabalho junto a
base da categoria, por e-mail, Facebook, Instagram, contato telefonico, lista de
transmissao, cumprindo o seu papel, o que em muito colabora para ampliar a luta e
derrotar a reforma. Mas muitos nucleos ainda ndo estdo engajados neste trabalho.

4 | CADERNO DE TESES ¢ 142 CONGRESSO NACIONAL DA ASSIBGE-SN



E preciso que haja maior engajamento dos nucleos para potencializar e trazer
capilaridade a essas a¢Ges e outras iniciativas, junto a sua base e mediante também os
féruns estaduais dos servidores publicos, articulando a¢des presenciais com a¢des
virtuais. Temos que derrotar essa Reformal!! E cada nlcleo precisa fazer a sua parte.

E no IBGE?

Estamos vivendo a maior crise de todos os tempos. Temos uma diregao bolsonarista,
subserviente e que ndo se posiciona diante de ataques tipicos desse governo a
producdo da estatistica e da ciéncia em geral. Eduardo Rios-Neto representa uma
continuidade em relagao a gestao de Susana Cordeiro Guerra. Ambos os interventores,
gue tomaram a dire¢do do IBGE e resolveram conduzi-la com seus compadrios de
dentro e de fora da instituicdo. Diga-se de passagem, que o conselho diretor é
composto por 50% de pessoas que sao de fora da instituicdo. Essa gestdo é
completamente surda as vontades e as expectativas dos trabalhadores, no que diz
respeito a tomada de decisdes técnicas, administrativas e nas reivindicacdes das
condicOes de trabalho, saldrio e concursos publicos.

A pandemia serviu como laboratério que empresarios e governos (nas trés esferas)
usaram para implantar e expandir o teletrabalho, economizando com luz, internet,
servicos de terceiros, transporte, material de expediente, limpeza, gasolina, etc, e
incluindo menos direitos trabalhistas e sociais para obter com isso, grande economia.
Ao mesmo tempo, os custos foram automaticamente transferidos aos trabalhadores
sem ressarcimento. Com uma proposta de Plano de Gestdo elaborada pela cupula,
mudaram radicalmente o modo de trabalho e de avaliagdao dos trabalhadores do IBGE
como um todo (para além do teletrabalho) e vendem a ideia de que serd uma opgao e
ao mesmo tempo um privilégio, mas que promovem a fragmentagao e o isolamento
dos trabalhadores em suas casas, reduzindo também a margem de questionamentos e
reivindicagdes, mais proprias de locais onde as pessoas convivem e dialogam sobre os
problemas que Ihe afetam o cotidiano, seja na parte técnica, administrativa, ou sobre
as condigdes de trabalho e saldrio. Ha varios estudos que apontam problemas de
natureza psicoldgica em trabalhadores que estao afastados do convivio do ambiente
de trabalho, onde ha troca cotidiana, as amizades se formam, as conversas produzem
sensacao de pertencimento a um grupo e a instituicdo e onde ocorre interagdo das
equipes. Uma consequéncia grave desse processo é o enfraquecimento dos sindicatos
e da fiscalizacdo do trabalho, com pessoas em casa ou em condi¢Ges de trabalho
precarias, gestdo mais dependente de relagdes imediatas.

Tudo isso tem ocorrido com o total fechamento da dire¢ao do IBGE ao didlogo com os
trabalhadores. Serd necessario discutir esse novo contexto e tomarmos félego para
nos reorganizar a luz destes novos cendrios e desafios, visto que as pesquisas indicam
uma alta adesao dos trabalhadores a este processo do teletrabalho, mesmo sem que a
instituicdo e os trabalhadores tenham avaliado o periodo da pandemia, seus pros e
contras.

O outro extremo na gestao do IBGE é a pressao para que os trabalhadores da coleta,
geografia e censo, retomem o trabalho presencial. Em contexto em que ndo ha ainda
vacinacdo em massa e de expansao da variante delta, obrigando os trabalhadores a
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assinarem um termo de compromisso individual que exime a direcao em caso de
contaminacgdo. Por isso, defendemos a continuidade do teletrabalho até que 70 a 80%
da populacdo esteja vacinada e tenhamos imunizacao coletiva e condicdes reais para o
trabalho de campo.

O censo demografico segue sem definicdo do seu orgamento, e a dire¢gao nao dialogou
com a sociedade nem com os trabalhadores quais seriam as mudancas cabiveis e
possiveis diante do necessario adiamento. O que aponta a manutencdo de tudo
anteriormente definido nos cortes do questionario e de varias questoes que fazem
parte da pauta de reivindicacOes protocolada, a partir do didlogo com as diversas
equipes do censo nas UEs e departamentos e que ndo foi respondida pela direcdo.

Assim, a direcdo do IBGE segue fechada, tomando decisGes de cupula. Na gestdo da
forca de trabalho ou no didlogo com a sociedade, trata-se de uma gestao autoritdria e
desrespeitosa com a histéria da casa. E preciso que pensemos nas propostas, a luz
deste cenario de teletrabalho, de agdes que incidam na diregao, para que respondam
aos questionamentos, atendam ao sindicato e ougam as nossas reivindicacdes. SO a
luta coletiva pode dar perspectivas de vitorias!

E a ASSIBGE?

Sao 36 anos de luta sindical, passando por varios governos, politicas econdmicas,
enfrentamentos, greves, manifestagdes, perseguigdes, vitorias, demissdes, punigdes.
Enquanto uma associacdo de carater sindical lutamos contra a ditadura, contra os
decretos-lei, fomos as ruas pela constituinte de 88, com barraquinhas de abaixo
assinado, fomos as ruas com o "Xo6 Sarney", pelo Fora FHC, mantivemos a nossa
independéncia dos partidos e governos, fizemos iniUmeras greves, defendendo o IBGE
e a categoria ibgeana. Foram muitos acordos coletivos, no tempo CLT, lutamos pelo
Regime Juridico Unico, pelos concursos publicos, pela estabilidade no emprego.
Lutamos contra as demissdes do Collor, contra o PDV de FHC. E seguimos defendendo
os trabalhadores contra as reformas da previdéncia, trabalhista, terceirizacdo
irrestrita, e agora, a reforma administrativa.

Nossa categoria mudou completamente o seu perfil. Da década de 80/90 com seus 14
mil trabalhadores CLT e mesmo depois com o regime juridico, nosso sindicato que
chegou a ter 8.500 mil sindicalizados, que aos poucos aposentando, falecendo, ao
mesmo tempo em que foi incorporando lentamente concursados. Ficamos 20 anos
sem concursos para nivel intermedidrio e 15 para superior (o de 1997 foi de
pouquissimas vagas). Os concursos foram retomados nos ultimos anos do governo FHC
e nos governos petistas, 2001/2002, 2005/2006, 2009/2010, 2011/2012, 2013/2014,
2015/2016 e mesmo assim, ndo supriu o nimero de aposentadorias e o aumento de
demanda de novos trabalhos. Assim, a mdo de obra temporaria foi substituindo a
efetiva, em trabalhos continuos e hoje somos 6 mil trabalhadores temporarios e 4 mil
efetivos e 7 mil aposentados. E do governo Itamar e Bolsonaro ndo tivemos mais
concursos, negociacdes e nem reajustes salariais.

Nosso sindicalizados hoje sdo 70% de aposentados de idade superior a 60 anos. Entre
tempordrios, a adesdo sempre foi pequena, localizada em algumas unidades, e ciclica,
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pelo periodo de contrato, embora alguns destes participem de assembleias, féruns
sindicais e coordenacdes, a despeito das restricdes de liberacdo de ponto do IBGE,
que nesta esfera ndo os tratar como categoria ibgeana, conforme reza o nosso
estatuto.

Tudo isso indica que a sobrevivéncia do nosso sindicato esta ameagada, com um grupo
reduzido de servidores efetivos e cada dia mais trabalhadores precarizados, que nao
sentem pertencimento a categoria, embora formalmente o sejam. E pauta
fundamental assegurar os necessarios concursos publicos - bandeira fundamental

- ndo so para treinar e capacitar continuamente um quadro técnico, como para
instrumentalizar, reanimar, oxigenar e ter perspectivas de vida longa para a ASSIBGE.
Além disso, temos que manter o constante debate sobre novas configuracdes do
mundo do trabalho e a necessaria reconfiguracdo do préprio sindicato.

Bandeiras:
e Fora Bolsonaro e Mourdo. Impeachment j3!

e Nao a Reforma Administrativa e demais reformas que retiram direitos dos
trabalhadores e destroem o meio ambiente e os recursos naturais e as
populagdes tradicionais e origindrias

e Contra qualquer tipo de opressao! Contra o Machismo, o racismo, violéncias
contra pessoas LGBTQIA+ e demais opressdes

e Em defesa do censo completo e com qualidade
e Em defesa do Servico publico de qualidade
e Adirecdo do IBGE tem que receber o sindicato

e Fim da flexibilizagdo do teletrabalho e do termo de responsabilidade
fragilizando os trabalhadores

Pauta:
e Reajuste salarial de todos os trabalhadores do IBGE
e Auxilio teletrabalho para todos os trabalhadores do IBGE

e Concurso publico para trabalhadores efetivos para nivel superior e nivel
intermediario

e Que o IBGE abra um calendario de debates internos sobre o teletrabalho
permanente

e Que a direcdo abra didlogo com a representacdo dos trabalhadores.

e Manter toda a pauta de reivindicagdes ja acumulada sobre os trabalhadores da
lei 8745, disponivel no site da ASSIBGE (oficio n® 81 de 2/12/2019) até que se
realize o proximo congresso presencial
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Propostas organizativas:

e Fazer um ciclo de palestras e debates sobre o Plano de Gestdo e o Teletrabalho
no IBGE

e Fazer ciclo de discussdo sobre formatos de militancia adequada aos novos
tempos

e Manter a participagao nos féruns unificados de defesa dos servidores publicos
federais

e Lutar e ajudar a instalar em cada estado do forum unificado dos servidores das
trés esferas. E fortalecer através da ASSIBGE SN os féruns onde eles ja existem

e Seguir em didlogo com congresso para o fortalecimento das nossas pesquisas,
orcamento do IBGE e fortalecimento das nossas carreiras

e Que os nucleos compartilhem as campanhas unificadas em defesa dos
servidores publicos para suas bases

Resolugao sobre a nao realizacao de eleigdes para os nucleos sindicais e
a Executiva Nacional no ano de 2020

Ficam prorrogados os mandatos da EN e dos Nucleos sindicais em no maximo 1 ano, a
partir da data deste congresso

Justificativa — No ano de 2021 deveriam ser realizadas eleicdes na ASSIBGE. Tendo em
vista a questao pandémica, os nucleos estdo se adaptando nas interagdes com a base
de alternativas ao trabalho presencial, uma vez que a categoria se encontra em sua
imensa maioria em teletrabalho e um grande numero de sindicalizados sao
aposentados. Portanto, compreende-se como necessario um periodo minimo de
percepcdo do cenario definitivo de como ficardo os ambientes de trabalho, para poder
promover as elei¢cdes do sindicato.

Propostas de mudancas estatutarias voltadas a viabilizacao das elei¢goes
virtuais em 2022

Para a viabilizacdo de elei¢des virtuais é preciso levar em conta a complexidade das
eleicdes gerais na ASSIBGE-SN, que contemplam tanto o pleito para a Executiva
Nacional, como também para os Nucleos Sindicais. Por isso ha algumas varidveis das
guais ndo se pode descuidar.

Uma delas diz respeito ao papel das comissdes eleitorais. E preciso pontuar que o
estatuto da ASSIBGE fixa, como papel das ComissOes Eleitorais Locais, o
desenvolvimento das elei¢Ges para os nucleos (art. 39, § Unico) e o processamento dos
votos do interior dos Estados (art. 40, § Unico). Ocorre que, ao consultar empresas que
dominam a tecnologia para a realizacdo segura de elei¢Ges por meio virtual, constata-
se que é sim possivel a eleicdo conjunta para a Executiva Nacional e para os Nucleos
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sindicais. Contudo, realizar as votagGes num mesmo processo exige também que a
apuracdo ocorra de forma unificada.

Logo, para que o processo eleitoral tenha um custo aceitavel para a entidade, é preciso
permitir que as eleicdes continuem sendo feitas de forma conjunta, para o que é
possivel adaptar a competéncia das comissdes locais para que estas acompanhem os
trabalhos de desenvolvimento e apuracao, que devem estar sob os cuidados da
comissao nacional.

Outro ponto diz respeito a previsdo de que o processo eleitoral durara 3 dias (art. 40,
caput). Ao que ja se vé em processos eleitorais em outras entidades, este periodo
pode ndo ser suficiente para o bom andamento de uma eleicdo virtual.

Assim, defendemos como necessario dar margem para que, a cada pleito,
considerando o meio de votagao que sera empregado, a Comissao Eleitoral Nacional
possa definir o numero de dias nos quais sera possivel votar, ao que concluimos que
tal periodo nao pode ser inferior ao hoje estabelecido de 3 dias e nem superiora 7
dias.

Para o desenvolvimento das elei¢Ges, outra preocupacao é quanto ao quorum hoje
exigido, que ja causa preocupag¢do mesmo em votacbes presenciais, e cujo alcance
tende a ficar ainda mais dificultado num cendrio de teletrabalho e com o avanco na
idade média da base filiada. Sdo problemas que se acentuam num processo virtual,
pois aos problemas ja elencados, soma-se as dificuldades atinentes a tecnologia e seu
acesso.

Trata-se aqui de buscar a mais ampla participagdo, pois inclusive, os estudos para
adogao do meio virtual cuidaram de contemplar meios de auxilio aos eleitores que
tiverem dificuldade, bem como a eventual disponibilizagao, a todas as chapas inscritas,
da listagem daqueles que ainda ndo votaram e que poderao assim ser contatados para
votar a cada periodo definido em relacdo aos dias de votacdo. Ainda assim, a reducao
dos qudruns vigentes mostra-se necessaria, pois hoje fixados em 25% para a primeira
convocacdo, e 20% para a segunda (art. 41, ‘e’), precisam ser alinhados a realidade de
nossa base e continuardo a conferir legitimidade ao processo eleitoral se reduzidos
para 15% em primeira convocacdo, e 10% em segunda, num cenario onde 70% dos
sindicalizados sao aposentados.

Tais alteragdes nao se voltam exclusivamente ao proximo pleito, pois em grande
medida respondem a problemas que ja vinham se avolumando nas ultimas eleigdes,
como a dificuldade de votagao em algumas agéncias, os altos custos de postagem e a
demora para o recebimento dos votos. Nem por isso, 0 modelo virtual deve ser fixado
como definitivo ou obrigatdrio, devendo ser facultada, a cada pleito, uma avaliacao
cuidadosa sobre qual meio empregar, se o virtual, ou presencial-tradicional, ou ainda
um sistema misto. Assim, entendemos que o Congresso ou a indicagdo para uma DN,
onde se eleger a Comissao Eleitoral Nacional, deve também fixar o modelo de eleigdo a
ser adotado, ou delegar tal decisdo a Comissao Eleitoral Nacional. No entanto, votar
em uma instancia deliberativa, abrindo caminhos para uma decisdo prévia, pode ser o
mais acertado para afastar a necessidade de sucessivas alteragdes estatutadrias.
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Por fim, destacamos que, embora avaliemos que outras alteracGes no estatuto, do
nosso ponto de vista sejam necessarias, para adaptar a entidade as transformacdes
vivenciadas no mundo do trabalho e no IBGE, estas devem aguardar um segundo
momento em razao da profundidade da discussdao que exigem. Portanto vamos nos
restringir aos pontos estritamente necessarios para viabilizar as eleigdes sindicais.

Assim, apresentamos as alteracdes propostas:
e DISPOSITIVO: Art. 36, caput.

REDACAO ATUAL: As elei¢des gerais serdo realizadas no segundo semestre, pelo
sistema de voto universal direto e secreto dos sindicalizados ao Sindicato.

PROPOSTA: As eleicbes gerais serdo realizadas de forma presencial, virtual ou
combinada, cabendo tal definicGio a mesma instdncia que eleger a Comissdo Eleitoral
Nacional para o pleito, nos termos do art. 39, caput; e se realizardo preferencialmente
no segundo semestre, sempre pelo sistema de voto universal direto e secreto dos
sindicalizados ao Sindicato.

¢ DISPOSITIVO: Art. 39, § tnico

REDACAO ATUAL: A Assembleia Geral de Nucleo designard Comissao Eleitoral local
para dar suporte ao trabalho da Comissao Eleitoral Nacional e também desenvolver a
eleicdo para as Coordenacgbes de Nucleos.

PROPOSTA: A assembleia Geral de Nucleo designara Comissdo Eleitoral local para dar
suporte ao trabalho da Comissdo Eleitoral Nacional especialmente no que concerne a
eleicdo para as Coordenagdes de Nucleos.

¢ DISPOSITIVO: Art. 40, caput

REDACAO ATUAL: A votacdo se efetivard em 3 (trés) dias na sede de cada Nucleo
Sindical, nas agéncias.

PROPOSTA: A votacdo se efetivard num periodo entre 3 (trés) dias e 7 (sete) dias,
cabendo tal definigdo a Comisséo Eleitoral Nacional.

¢ DISPOSITIVO: Art. 40, § unico

REDACAO ATUAL: A Comiss3o Eleitoral de cada Nucleo, tirada em Assembleia Geral,
dispora sobre o processamento dos votos do interior, de forma a possibilitar a
participacdo de todos os sindicalizados.

PROPOSTA: A Comissdo Eleitoral de cada Nucleo, tirada em Assembleia Geral,
empreenderd esforcos, em cooperagcdo com a Comissdo Eleitoral Nacional, no sentido
de possibilitar a participagdo de todos os sindicalizados.

¢ DISPOSITIVO: Art. 41, ‘e’

REDACAO ATUAL: Para serem validadas as elei¢es, é necessario o comparecimento
minimo de 25% (vinte e cinco por cento) mais 1(um) do total dos sindicalizados aptos a
votar em primeira convocagao; 20% (vinte por cento) dos filiados aptos a votar, em
segunda convocagao.
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PROPOSTA: Para serem validadas as elei¢Oes, é necessdrio o comparecimento minimo
de 15% (quinze por cento) mais 1(um) do total dos sindicalizados aptos a votar em
primeira convocagdo; 10% (dez por cento) dos filiados aptos a votar, em sequnda
convocagdo.

Plano de lutas (*)

¢ 07 de setembro | participagdo e apoio da ASSIBGE nas manifestagdes pelo Fora
Bolsonaro

Data do tradicional Grito do Excluidos. Juntar a pauta “Ndo a Reforma Administrativa”
* 08 a 17 de setembro | assembleias de repasse sobre o congresso

¢ 17 de setembro a 17 de outubro | debates nos nucleos sobre o Plano de gestdo do
IBGE

¢ 22 de outubro | Seminario Nacional sobre o plano de gestdo a partir dos debates nos
nucleos

¢ 28 de outubro dia do servidor publico | Defini¢do de Atos nas portas do IBGE nos
estados e na Sede do IBGE no Rio -

e Novembro de Lutas | Debates contra o racismo, nucleos e EN

*Calenddrio atualizado de acordo com o calenddrio do Fonasefe, do movimento Fora
Bolsonaro e os definidos em outros eventos em que a ASSIBGE-SN constroi participagdo.
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