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TODODIAé DIA de LUTA!

Em todo o Brasil ibegeanas e ibegeanos, junto a populacao, sindicatos e entidades, participaram
dos atos nos dias 29 de maio, 19 de junho, 3 e 24 de julho contra o desgoverno de Bolsonaro
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- VACINA JA!

- CONTRA A REFORMA
ADMINISTRATIVA!

- AUXILIO
EMERGENCIAL
DE 600 REAIS!

. - FORA BOLSONARO
----- m E MOURAO!

ASSlBGE SN sempre presente nas lutas'
AFINAL, PARA QUEM FALA RIOS NETO? | O presidente PEC 32 - REFORMA ADMINISTRATIVA | 7 Perguntas Cuidar das aguas agora para assegurar um futuro
do IBGE e o bl4, bla, bl4 oficial ao som dos tambores e respostas esclarecem tim-tim por tim-tim o projeto com dignidade | Entrevista com Mauro Lambert Ribeiro,
de Brasilia do governo Gerente da Reserva Ecoldgica do IBGE (RECOR)
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EDITORIAL

O BRASIL PRECISA DO CENSO 2022

A apresentacao de uma pauta sobre o censo demogréfico conversada
com diferentes areas responsaveis pelo censo demogréfico, constitui
mais uma acgao do sindicato na luta em defesa de um censo completo,
bem-feito e com seguranca sanitaria.

As propostas da direcdo que mutilaram o censo com a justificativa

de viabiliza-lo nao foram bem-sucedidas, o Censo segue precisando

do seu orcamento completo para entregar ao pais o embasamento
necessario em sua retomada. O censo experimental realizada em Pogos
de Caldas deixou escancarado que o corte do questionario ndo sanou a
sua anterior justificativa, ou seja, uma menor demanda de trabalhadores.
Entdo, precisamos de pelo menos 205 mil recenseadores, a ajustar ainda
pela populacdo de 2022, bem como das perguntas centrais, ceifadas
sem justificativa e completamente necessarias, visto que foram inseridas
e pensadas pela equipe técnica da casa depois de dialogo com a
sociedade. Esses sdo exemplos claros de pontos relevantes levantados
pelos trabalhadores do IBGE.

O sindicato segue na luta por orcamento completo, buscando pautar
o censo na Comissdo Mista do Orcamento para a LDO 2022. Lembrando
que ainda faltam recursos para a preparacdo do censo em 2021 pois

a verba extraordinéria definida para o IBGE seguir nas atividades do
censo ainda néo é suficiente. Demandamos maior transparéncia do
IBGE a respeito do orcamento faltante para quais atividades. Para
fechar, ressaltamos que obtivemos a solicitacao de amicus curiae

para acompanhar e subsidiar a agdo no STF movida pelo governo do
Maranhéo aceita. No processo seguiremos certamente pautando o
censo completo. A recomposicdo orcamentaria para o censo é de pelo
menos 3,1 bi, lembrando que o censo brasileiro é um censo barato no
cenério internacional.

Queremos um censo que realmente reflita as necessidades

da sociedade brasileira. Precisamos do Censo para a geracao e
monitoramento das politicas publicas tdo essenciais para estruturar o
estado brasileiro em seus 5.570 municipios e demais niveis de governo.
Esperamos que a direcao da casa nao siga o governo e nos auxilie
escancarando os dados e recuperando o que nos foi tirado e que sera
retirado da sociedade caso ndo tenhamos o melhor Censo no préximo
ano. O CENSO é um direito do povo brasileiro.

O nosso site esta de cara nova!

Agradecemos a participacdo de todos os ibegeanos e
ibegeanas na construcdo. Por la vocé encontra noticias
e informacées de interesse da categoria como: nossos
Jjornais, prestagdo de contas e a¢bes do juridico.

O principal objetivo do portal repaginado é auxiliar

a nossa luta oferecendo informacées e contatos de
forma fécil e répida. www.assibge.org.br

Causos do IBGE

@

Clima tenso na Maré (*)

Era a primeira vez que eu entrava na Vila do
Jodo, na Favela da Maré, para fazer pesquisa pelo
IBGE. Meu supervisor, o falecido Bacalhau, estava
comigo. No final da comunidade havia dois blocos
de apartamentos. Nos dividimos: ele foi fazer um
prédio e eu o outro.

Quando la cheguei tinha um pessoal estranho

na entrada, a rapaziada da “boca de fumo”. Me
identifiquei como funcionario do IBGE, explicando o
objetivo do trabalho. E pedi um favor:

— Meu supervisor esta vindo ai atras. Se vocés puderem,
avisem a ele que eu estou no prédio.

A receptividade foi tranquila. Os “soldados” garantiram
que sendo do IBGE nao tinha problema. Liberado,

subi para fazer os apartamentos. Quando desci dei

de cara com o Bacalhau no meio de dois sujeitos com
cara de poucos amigos. Aquela altura o coitado do
Bacalhau, que era meio marrento, ja tinha levado um
sopapo na cabega. “Esse ai’ que e’ o seu supervisor?’,
perguntaram. Meio assustado confirmei. S6 entdo os
traficantes liberaram o Bacalhau.

Na saida ele veio atras de mim, soltando cobras e
lagartos pelo caminho. Fazer o que? Foi a forma que eu
encontrei de prevenir os caras que se outro servidor do
IBGE aparecesse por la ndo seria uma armacéo. Era para
a seguranca dele. Mas toda vez que a gente lembrava
do caso ele me xingava. Na hora a coisa

ficou tensa, mas hoje, quando eu recordo o que se
passou, so consigo achar graga da situagéo.

(%) Esse “causo” é baseado em relato de
José Gongalves, servidor aposentado do IBGE na Dipeq/RJ
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Mas afinal, para quem
Rios Neto fala?

Em evento virtual realizado no dia 14 de junho, ficou claro que Rios Neto, atual Presidente do IBGE, ndo esta
dialogando com os trabalhadores da instituicdo, mas esta servindo como um porta-voz do Governo Bolsonaro

Durante a fala motivacional do Presidente do
IBGE, dirigida aos censitarios, fol possivel ex-
trair trés informacgdes concretas e preocupan-
tes: a estrutura do IBGE sera enxugada através
do teletrabalho; o trabalho temporario avan-
cara sem precedentes; e ele ndo conhece Mil-
ton Nascimento.

Segundo Rios Neto, o IBGE serad pioneiro
no teletrabalho a ser implementado ainda
esse ano. O teletrabalho faz parte do projeto
TransformaGov do Governo Federal, marcado
principalmente pela reducao do investimento
no servigo publico e na precarizagdo da pres-
tacdo de servigos. Evidentemente, o teletra-
balho se apresenta de forma atrativa para al-
guns trabalhadores que ndo precisarao fazer
longos deslocamentos para as estruturas ja
precarizadas do IBGE e nem estarao submeti-
dos aos rigidos controles de ponto eletronico.

Por outro lado, a proposta de teletrabalho,
como estd sendo desenhada pelo Governo,
merece atencao por parte dos trabalhadores

por conter pontos nao divulgados nas pro-
pagandas: transferéncia de custos, aumento
de metas, impossibilidade de realizacdo de
algumas atividades e isolamento do convivio
social. Além disso, o teletrabalho realizado de
forma massificada, sem estudos preliminares
e sem a participacao dos trabalhadores no
seu projeto podera se voltar contra os servi-
dores e os usuarios dos servicos publicos. Afi-
nal, para um governo que coloca granadas no
bolso do servidor, dinamitar toda estrutura é
apenas um detalhe.

Outro ponto que chamou a atencao na fala
de Rios Neto foi a naturalizacdo do trabalho
temporario. Para o Presidente do IBGE, vin-
culos precarios e sem garantias trabalhistas €
algo normal e até bom para a instituicdo. Ao
que tudo indica, ele desconhece a demanda
por pessoal efetivo em todo IBGE e as mais
de 6 mil vagas, para cargo efetivo, aguardan-
do empenho por parte do seu representante
para ser realizado o concurso.

A situacdo de mais de 52% dos trabalha-
dores em condi¢bes precarias de trabalho é o
prenuncio da perda de qualidade e reputacado
do o6rgao. Desconhece o entdo presidente o
risco para as informacdes estatisticas do tra-
balho realizado por pessoal sem estabilidade
e por isso mais facilmente submetido aos in-
teresses de grupos politicos e econdmicos?
Sera que ele desconhece a realidade dos tra-
balhadores temporarios que ndo contam com
seguro desemprego, FGTS, aviso prévio, au-
xilio creche e de saude e podem ser dispen-
sados a qualquer momento por iniciativa de
um Unico chefe? Sera que é esse o modelo de
trabalho que ele acha razoavel?

Por fim, o desconhecimento historico ao
utilizar a musica de Milton Nascimento fi-
cou evidente no uso deslocado da cancao
de resisténcia a Ditadura Militar “Nada sera
como antes”. Rios Neto utilizou o "nada sera
como antes” para dizer que a estrutura de
trabalho do IBGE sera outra apds a pande-
mia, mas, em verdade, quando Milton com-
pOs e cantou os versos dessa musica estava
anunciando um tempo de esperanca, direi-
tos e empregos que venceria o obscuran-
tismo da Ditadura Militar. Por esta razéo, a
letra de Milton ndo possui relacdo nenhuma
com o projeto que esta sendo implemen-
tado no IBGE baseado na falta de dialogo,
precarizacao do trabalho e muitos tapinhas
nas costas.

Em sua segunda tentativa de discurso
motivacional com os trabalhadores do IBGE,
ficou evidente que Rios Neto, indicado por
Paulo Guedes, nao esta disposto a defender
o IBGE perante a iminente precarizagao e
possivel perda de reputacdo do 6rgao, mas
se limita a implementar os objetivos do Go-
verno no IBGE. Como uma marionete, Rios
Neto segue pulando e dangando ao som do
tambor de Brasilia.
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" CONTRA D VIRUS DA IGNORANCIA
e resisTe 89 ANOS

#Fnr-m“narn amrﬂ“

Ola companheiras e companheiros,

S50 mais de meio milhdo de pessoas
mortas pela Covid-19 e muitas destas
sao servidores publicos, em especial, da
area da saude e educacao, mas também
mais de uma centena de ibgeanos. Entre
o agravamento da emergéncia sanitaria,
as novas variantes e a vacinacao ainda
lenta, temos um quadro econdmico
desolador. Precisamos lutar!

Sao mais de 14 milhGes de
desempregados, alcancando a marca
de mais de 33 milhdes se incluirmos os
subocupados por insuficiéncia de horas
e os desalentados. A inflagcdo segue
subindo, varios itens de alimentagao ja
estao inacessiveis para maior parte da
populagdo, e os combustiveis seguem
aumentando, o que impacta no todo.
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No6s ndo merecemos esse governo

Esses elementos, aliados ao baixo
crescimento do PIB e aos baixos
rendimentos do trabalho, tém provocado

uma ampliacao da concentracao da renda

e da desigualdade no pais. O governo
utiliza do momento de fragilidade
econdmica, social e sanitaria para
atacar os servidores e tentar passar seus
retrocessos e maldades.

Além da pandemia, sabemos que ha

um projeto de governo a partir da nova
ordem mundial, que concebe mudancas
na visao do mundo do trabalho e

passa a considerar natural a norma

da precarizagao, que vem ocorrendo
desde os anos 80. A pandemia serviu
como laboratorio que os empresarios

e 0s governos usaram para implantar

e expandir o teletrabalho, incluindo
menos direitos trabalhistas e sociais para
obter com isso, grande economia. Como

S_c_S a luta coleti

consequéncia ha o enfraquecimento dos
sindicatos e da fiscalizagdo do trabalho,
com pessoas em casa ou em condigoes
de trabalho precarias.

Nos ndo merecemos esse governo e um
presidente assim, tampouco acreditamos
que devemos esperar as novas eleigoes
presidenciais e apostar nossas fichas

para 2022. Embora reconhecamos que

as eleigdes sao importantes, pois elas
determinam as politicas, consideramos
mais importante ainda intervir, combater
as medidas perversas e nao permitir mais
retrocessos e mortes.

Por todos estes motivos, precisamos
gue voceé participe das manifestagdes e

compartilhe conosco a sua indignacgao,
lute contra todos estes ataques e defenda
o direito a vida! Mobilize-se também

nas redes sociais, ou outras formas de
manifestacdo como carreatas e panelagos.
E preciso dialogar com os trabalhadores
para que percebam que a maior parte ndo
sera beneficiada neste projeto do Governo
Bolsonaro, pois ele ja mostrou a que

velo e ja deixou bem claras as inten¢des
de seguir no projeto de destruicao dos
servigos publicos e do proprio estado, das
nossas florestas e dos povos tradicionais.
O momento é muito dificil para os
trabalhadores com a manutencao deste
governo e deste projeto, que se agrava
ainda mais e sobremaneira com a reforma
administrativa.

a pode dar perspectiva de vitorias! Saudacoes,companheiros!
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Sobre a Reforma Administrativa: perguntas e respostas

l O governo diz que ira criar novas carreiras
e cargos

O que isso quer dizer? Seu cargo pode entrar em “extin¢ao”. A
reforma cria o vinculo por tempo indeterminado a ser regido
pela CLT, os cargos de assessoramento e lideranca, os cargos
tipicos de estados, que ndo serdo necessariamente os atuais a
serem regulamentados por let complementar, e os cargos por
tempo determinado. Automaticamente, a reforma transforma
todos os cargos atuais em “cargos em processo de extingao”.
Na pratica resultara no fim da paridade para aquele que se
aposentou com determinado cargo e para aquele que ainda
esta na ativa e esperava ter esse direito.

z A reforma ira manter a estabilidade apenas
para alguns cargos, os que exercem atividades
exclusivas de estado

O que isso quer dizer? Serdo poucos os concursados que
terdo estabilidade, os demais trabalhadores serdo servidores
concursados, contratados por prazo indeterminado com
outra carreira e cargo, serdo trabalhadores temporarios e
contratados para cargos de lideranca e assessoramento.

Ou seja, a maioria dos servidores ndo tera seguranca sobre
seu emprego e, consequentemente, podera ndo denunciar
irregularidades e/ou sofrer ainda mais assédio.

3 Além destes, os cargos de lideranca e
assessoramento que hoje sao ocupados em sua
maioria por servidores, poderao ser indicados
livremente pelo governante e pelo superior
hierarquico

O que isso significa? Em resumo, o apadrinhamento no servico
publico. Pessoas nos cargos por indica¢des e servidores
trabalhando para os governos de plantdo e nao para a
populacdo. No caso do IBGE, hoje sé existem os cargos de
confianca para presidentes e diretores, que podem ser
preenchidos por qualquer pessoa indicada de acordo com
escolha hierarquica, os demais cargos devem ser ocupados
por servidores. Com a PEC
32 podem ser nomeados
chefes de qualquer nivel
sem necessariamente
serem do quadro da casa.
Qualquer cargo do IBGE
estaria disponivel ao uso
do governo para atender
seus interesses politicos,
portanto, quem tem hoje
fungdes gratificadas pode
perder para uma pessoa
gue ndo é servidora e ndo
tem nenhum conhecimento
sobre o trabalho realizado
pelo setor.
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4 Ampliacao da contratacao temporaria para
diversas func¢oes

O que isso significa? Ocorrera ampliacdo da contratacdo
temporaria para além do que é permitido hoje pela lei 8745/93,
em calamidades publicas e outras situagdes excepcionais. Com

a criacdo do vinculo por tempo determinado, esse formato de
contratacdo podera ocorrer em praticamente todas as atividades
realizadas pelo estado, impondo um regime de trabalho sujeito
a rotatividade, sem criagdo de vinculos, sem aprimoramento

no trabalho e sem carreira. Estando o trabalhador mais sujeito

a assédios e com grande risco de ndo conseguir exercer suas
atividades laborais livremente.

5 Sera o fim da estabilidade

O que isso significa? Se um servidor for denunciado por
eventual erro administrativo, técnico, ou qualquer assunto,
nao tera direito ao inquérito administrativo para se defender
e pode ser demitido por “antipatia”, perseguicao politica,
discriminagdo etc, enquanto outros podem ser beneficiados,
por serem mais “simpaticos”. Significa que, o trabalhador que
denunciar coisas erradas na administracao ao invés de ser
protegido, tera risco de demissdo, ou seja, querem calar os
servidores. A Reforma Administrativa vai impor uma gestao
conduzida por interesses politicos e/ou pessoais e ndo para a
eficiéncia e para o bem do paits.

Q Alteracao do regime de gestao dos orgaos publicos

O que isso significa? O IBGE pode se transformar em uma
organizagao social, tendo apenas um contrato de gestao

com o governo, para executar trabalhos do seu interesse e
receber recursos para determinados produtos (pib, indices de
precos por exemplo) e ter que buscar recursos com pesquisas
encomendadas por governos estaduais, prefeituras, ou setor
privado. Pode também terceirizar ou deixar a cargo de gestado
privada ou organizagao social algum setor, como a coleta, por
exemplo. Isso pode significar o completo sucateamento do
orgao e desvalorizacdo da casa.

7 Possibilidade
de aumento de
desconto para a
previdéncia

O que isso significa? Os
novos servidores entrardo
em outro regime, portanto,
o regime dos servidores
atuais se tornara deficitario.
Isso significa que ocorrera
aumento de contribuicdo
previdenciaria para os ativos
e aposentados.

As aguas brasileiras sdo um
componente-chave para o
desenvolvimento ambiental, social
e econdmico do pais. Temos 12%
das aguas disponiveis do Planeta
e somente 10% de consumo de
nossas reservas. A preservagao
desses recursos requer atencao
nao sO para 0 consumo humano,
mas também para a economia,
resiliéncia aos eventos extremos

e protecdo aos ecossistemas
aquaticos e sua biodiversidade.
Para abordar sobre esse tema
entrevistamos o Gerente da Reserva
Ecologica do IBGE, Mauro Lambert.

HA | Os povos originarios das
Américas encaram a d4gua como
algo sagrado. O que a sociedade
contemporanea pode aprender com
esses povos para frear as ameacas
aos recursos hidricos e as espécies
que deles dependem?

ML | Populagoes tradicionais estabe-
lecem relagdes estreitas e complexas
com os lugares que habitam, que nao
raro, os tornam insubstituiveis. Por
valorizarem todos os recursos natu-
rais necessarios a sua sobrevivéncia,
mitos, lendas e tabus costumam fun-
cionar como “freios culturais” a sua
superexploracdo. Sem esses vinculos
e dominada por relacdes de explora-
¢do ou utilitaristas dos recursos na-
turais, a sociedade de consumo pode
reencontrar nas crises que se avizi-
nham, a “religacdo” com os lagos de
sustentabilidade que perdeu.

HA | A economia brasileira esta
cada vez mais dependente do
agronegocio, que polui o solo e
consome a maior parte da dgua do
pais. Em que medida isso ameaga os
recursos hidricos e como equilibrar
esse consumo, de forma a favorecer
a populacgdo?

ML | O agronegdcio brasileiro é o
principal usudrio e exportador de
aguas do pais, mas sera um dos mais
afetados pelas ameacas hidricas que
ele mesmo ajuda a provocar. Por-
tanto, € o setor que tem grande res-
ponsabilidade e 6tima oportunidade
global de associar o aumento da sua
producio ao uso de novas tecnolo-

ENTREVISTA

Mauro Lambert Ribeiro
Gerente da Reserva Ecoldgica do IBGE (RECOR)

localizada no DF

Cuidar das aguas
agora para assegurar
um futuro com

dignidade

gias que conservem os recursos hi-
dricos e os solos, privilegiem a maior
produtividade em dareas ja degrada-
das em contraposi¢do a expansdo
agricola, e promovam a conservagao
da biodiversidade em dreas privadas,
respeitando o cddigo florestal, atra-
vés das reservas legais em suas pro-
priedades rurais.

HA | De acordo com o relatério de
2020 sobre Agua, da Plataforma
Brasileira de Biodiversidade e
Servigos Ecossistémicos (BPBES),
caso nenhuma medida seja tomada
até 2030 teremos uma crise hidrica
que pode alterar o clima e produzir
seca em grandes regides do pais.
Que medidas sdo essas?

Por Henrique Acker

ML | Cerca de 40% do territdrio
brasileiro ja possuem niveis mo-
derados a elevados de riscos a se-
guranca hidrica. Até 2035, cerca
de 74 milhoes de pessoas, R$520
bilhoes em atividades econdmicas,
mais de 80% das dreas umidas e
25% da biodiversidade aquatica es-
tardo sob risco hidrico. Serdo ne-
cessarios investimentos de cerca de
R$70 bilhdes/ano em infraestrutu-
ra, promovendo restauragido flo-
restal, conservacido de mananciais,
mapeamento, monitoramento e
protecdo aos ecossistemas aquati-
cos, universalizacdo do saneamen-
to basico, maior eficiéncia na dis-
tribuigdo da dgua e promogao de
solucoes baseadas na natureza.

Cerca de 40%
do territdrio
brasileiro ja

possuem niveis
moderados a
elevados de riscos

a seguranca
hidrica

HA | A Plataforma BPBES lan¢ou
um Sumadrio para Tomadores de
Decisdo. Quais sao as principais
recomendagdes dessa Plataforma e
em que medida os governantes das
trés esferas estdo comprometidos
com esse Sumadrio?

ML | A seguranga hidrica requer no-
vas estratégias gerais e regionais de
governanga que visem a integragdo
dos usos multiplos, aliada a conser-
vacdo das areas imidas e ao bem-es-
tar da sociedade. Esse desafio deve
incluir a produgdo do conhecimen-
to focada nas lacunas existentes, o
desenvolvimento e a aplicagio de
tecnologias sustentaveis, o fortale-
cimento de instrumentos de politi-
ca e de gestdo e o engajamento dos
diversos setores usudrios das aguas
brasileiras. A Plataforma BPBES ¢é
uma iniciativa nao-governamental
que visa propor solugdes praticas aos
governos federal, estaduais e muni-
cipais. Negociagdes neste sentido ja
estdao em curso.

HA | Como o IBGE contribui ou
pode contribuir para uma politica
de Estado visando a preservagio e o
uso racional dos recursos hidricos
do Brasil? Que iniciativas concretas
ja existem no IBGE para isso e o
que estd planejado para os proximos
anos?

ML | Ao longo de quatro décadas
de gestdo da Reserva Ecoldgica do
IBGE, duas politicas de Recursos
Hidricos foram subsidiadas por
pesquisas cientificas sob a lideran-
¢a ou coparticipacdo dos nossos
pesquisadores. Em 2018, o IBGE
divulgou, em parceria com a Agén-
cia Nacional de Aguas — ANA, os
primeiros resultados das Contas
Econ6micas Ambientais da Agua
- CEAA, com metodologia con-
solidada e testada pela ONU. Em
2020, o IBGE divulgou também os
primeiros resultados das Contas de
Ecossistemas, como o Uso da Ter-
ra nos Biomas Brasileiros — 2000 a
2018, e as Espécies Ameacadas de
Extin¢do no Brasil — 2014. Atual-
mente, estio sendo desenvolvidas,
testadas ou planejadas pelo IBGE,
em conjunto com institui¢des espe-
cializadas, as contas de agua, ener-
gia, florestas (recursos madeireiros
e nao madeireiros), biodiversidade,
ecossistemas de extensao e ecossis-
temas de condicao.
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INFORMES JURIDICOS

As agoes abaixo ja tiveram o seu transito em julgado e atualmente encontram-se em fase de
execucdo. Portanto, aqueles que se enquadrem como beneficidrios precisam providenciar os
documentos necessarios a reivindicacao do beneficio.

1 | DIFERENCAS DECORRENTES DA
APLICAQI\O DOS iNDICES DE REAJUSTE
CONCEDIDOS AO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA (2008.51.01.509511-0),
aplicavel aos aposentados por invalidez

no periodo de 20/12/2003 a 29/03/2012,

a qual se estende também pensionistas
destes servidores. Estdo sendo recolhidos
os documentos para a execugdo da agao. Ja
foram enviadas instrucdes aos Nucleos e aos
proprios servidores. Havendo duvida, basta

escrever aos e-mails: assibge.gg@hotmail.
com, financeiroassibgesn@yahoo.com.br e
plantao-executiva@uol.com.br

2 | CONVERSAO DA LICENGA PREMIO EM
PECUNIA (2010.51.01.022790-0) é uma acdo
que beneficia aqueles que se aposentaram a
partir de 2015 sem que tenham usufruido algum
periodo de licenga prémio, seja licenciando-se,
seja para fins de abono de permanéncia. Para
saber mais, entre em contato!

Ha outras demandas cujas execugdes ajuizadas seguem em tramitagdo, mas, conforme os
prazos divulgados a época, ja ndo comportam novos pedidos. Assim, alertamos para o fato
de que, uma vez iniciado o periodo de execucdo, as duas agdes acima ja contam com o prazo
de prescricdo em curso. Assim, é importante que, ao se enquadrar em um destes processos,
providenciar o quanto antes os documentos necessarios para a execucao.

« DEMANDAS JURIDICAS EM CURSO E COM ESPECIAL INTERESSE A CATEGORIA -

GDACT AOS QUE JA ESTAVAM
APOSENTADOS NO ANO 2000/2001
(2000.34.00.026690-8 SJDF - Diz respeito
a diferencas da extinta GDACT aos que

ja estavam aposentados no periodo de
JUNHO/2000 a MARCO/2001. Obtido
julgamento favoravel, estd se aguardando o
esgotamento dos recursos, apds o que sera
iniciada a execucao.

ACAO VISANDO A MAJORAGCAO

DA INDENIZAC[\O DE CAMPO
(2015.51.01.145351-6 - Acdo que objetiva
fazer valer a previsao legal que vincula o
valor da indenizagdo de campo as diarias, o
gue resulta num montante préximo ao dobro
daquele normalmente pago hoje no ambito
administrativo.

O sindicato obteve sentenca favoravel,
posteriormente mantida em grau recursal.
Embora as decisOes sejam até entdo
favoraveis, o IBGE recorreu ao STJ e ao STF,
sendo necessario o esgotamento destas
instancias antes de se alcancar a fase de
execucao, que deve beneficiar grande parte
da categoria.

Em 2020 fol ajuizado também acéo
(5013894-85.2020.4.02.5101) buscando
reverter a exclusdo da Gratificacao de
Qualificacdo ou RT daqueles servidores
gue, em seus registros, ndo constam
com o 2° grau ou outra exigéncia que, a
despeito do histérico destas gratificagcdes

e do direito adquirido que as reveste,
passou recentemente a ser exigida de forma
arbitraria.

Ano passado foi ajuizada demanda
(5053548-79.2020.4.02.5101) buscando a
manutenc¢do dos contratos dos APMs no
decorrer da pandemia, a qual infelizmente
ndo logrou éxito, tendo o sindicato
interposto recurso, que aguarda julgamento.

Mais recentemente, ja em 2021, foi ajuizada
demanda (5008403-63.2021.4.02.5101)
buscando vedar o emprego, pelo IBGE,
de profissionais estranhos ao quadro
da instituicao para realizar trabalhos de
competéncia dos cargos da instituicdo, o
que vinha acontecendo com o emprego
de motoboys nas atividades da coleta. O
processo aguarda julgamento.

A ASSIBGE também trava um
enfrentamento ao avango da precarizagéo,
pelo que questiona também a recente criacdo
da figura do supervisor temporario.

Néo se descuidando da defesa do Censo,
tendo sido admitida como interveniente
(amicus curiae) no processo que, proposto
pelo Estado do Maranhéo, levou o STF
a determinar a realizacdo da Operagao
Censitaria em 2022.

Além das a¢des propriamente ditas, a
ASSIBGE atua através de representacdes aos
MPF e MPT, onde leva a estas instituicdes
importantes subsidios quanto aos problemas
enfrentados pelo IBGE e seus trabalhadores.

Acdo para os servidores que se
aposentaram por invalidez no
periodo entre 20/12/2003

a 29/03/2012

A ASSIBGE-SN estad iniciando os procedimentos
para a execucdo da acdo para os servidores que
se aposentaram por invalidez no periodo entre
20/12/2003 a 29/03/2012. Para isso, é importan-
te entrar em contato com a assessoria Juridica do
sindicato, para que sejam ajuizadas as execucdes
individuais.

Todo e qualquer esclarecimento sobre a referi-
da acdo, devera ser feito EXCLUSIVAMENTE PELO
E-MAIL assibge.gq@hotmail.com aos cuidados
da Dr2 Thayanne Paula da Silva. Seu retorno devera
ser URGENTE, para ndo perder o prazo de ajuiza-
mento da a¢do de execucao.

DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA O AJUIZAMENTO DA ACAO

Identidade, CPF, Comprovante de Endereco
(conta de luz, 4gua ou telefone), copia do ultimo
contracheque e cépia do Diario Oficial da Unido
que consta sua aposentadoria.

Devera ser feito um depdsito no valor de R$150,00
(cento e cinquenta reais) para que o contador faca
os calculos (enviar comprovante).

Dados bancarios para deposito:

« BANCO DO BRASIL

+ AG: n°® 3520-3

« Conta Corrente n° 108.523-9 em nome de ARAO
DA PROVIDENCIA ADVOGADOS ASSOCIADOS.

Todos os documentos (disponiveis no site ou por
e-mail), o comprovante de depésito, procuragdo e
contrato deverdo ser escaneados e enviados para
os seguintes e-mails:

assibge.gg@hotmail.com
financeiroassibgesn@yahoo.com.br

ATENCAO! Prova de vida volta a
ser obrigatoria e pode ser feita no
banco ou no aplicativo de celular

A Prova de Vida anual dos servidores publicos
aposentados e dos pensionistas pode ser feita em
qualquer agéncia da instituicdo bancéria onde lhe
é pago o provento ou beneficio, mediante compa-
recimento pessoal, portando documento oficial de
identificagdo com foto e CPF (exemplos: RG ou Car-
teira Nacional de Habilitagdo).

Outra forma de realizagdo é via aplicativo mobile,
que é o que chamamos de Prova de Vida Digital!
Os beneficiarios que tém biometria cadastrada no
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou no Departamen-
to Nacional de Transito (Denatran) podem realizar
a validagao facial no aplicativo SouGov.br. Caso ndo
tenham biometria facial cadastrada, deverdo reali-
zar a Prova de Vida no banco, conforme citado no
paragrafo anterior.

Os beneficiarios poderdo também consultar a situ-
acdo da Prova de Vida pelo aplicativo SouGov.br,
assim como obter o comprovante da sua realizacao,
independente do canal que tenha realizado, po-
dendo também receber notificacdes para lembrar
do momento em que anualmente deverd realizar
esta acao.
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