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Oficio FONASEFE n° 153/2021. Brasilia, 23 de novembro de 2021.

A Sua Exceléncia a Senhora

Senadora ROSE DE FREITAS

Presidente da Comissdo Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizagdo
Brasilia — Distrito Federal

Assunto: Solicitacdo de reunido para esclarecimentos a respeito do PLOA 2022 e recentes
declaracgdes do Poder Executivo.

Excelentissima Senhora Senadora,

O FONASEFE - Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais,
composto pelas centrais sindicais (CGTB; CSP/CONLUTAS; CTB; CUT, e INTERSINDICAL) e
entidades nacionais representativas do funcionalismo federal (ANDES-SN; ANFFA-Sindical;
ASFOC-SN; ASMETRO-SN; ASSIBGE-SN; CNTSS; CONDSEF/FENADSEF; CSPB;
FASUBRA; FENAJUFE; FENAPRF; FENASPS: PROIFES; SINALT; SINAL; SINASEFE;
SINDCT; SINDIFISCO-Nacional; SINDIRECEITA; SINTBACEN; UNACON-Sindical), vem,
perante Vossa Exceléncia, solicitar reunido com o propoésito de obter maiores informacdes
relativas ao PLOA 2022 enviado pelo Poder Executivo no final do més de agosto desse ano,
como também, declaracdes recentes divulgadas pelo Presidente da Republica quanto a
possibilidade de reajuste geral para os servidores publicos federais.

As entidades citadas acima representam mais de 1,2 milhdo de servidores publicos
federais ativos, aposentados e pensionistas, de todo o territorio nacional, funcionarios responsaveis
por garantir, com eficiéncia e qualidade, a implementacdo de politicas publicas e a prestacdo de
servigos publicos indispensaveis para assistir a populacdo brasileira, contribuindo para reforgar a
coesdo social, a distribuicdo de renda e a soberania nacional.

Dessa forma, reforcamos o pedido de reunido com Vossa Exceléncia, com a urgéncia que o
caso requer, a fim de obtermos os esclarecimentos necessarios relativos ao PLOA 2022 e as recentes
declaragdes do Poder Executivo, ja que, o presidente da Republica sinalizou com a possibilidade de
conceder reajuste para todos os servidores publicos por conta, dentre outros fatores, dos projetos que
vem sendo debatidos no Congresso Nacional, como por exemplo, a PEC dos Precatorios.

Em relacdo a anteriormente mencionada PEC dos Precatorios, a proposta inicial foi enviada
pelo governo em agosto e tem por objetivo parcelar o pagamento das dividas da Unido reconhecidas
pela Justica. O texto depende ainda de aprovacdo do Senado, jA que passou pela Camara dos
Deputados. De acordo com estimativas do proprio governo, por conta das modificacdes verificadas no
texto da PEC, poder-se-a abrir um espaco de R$ 91,6 bilhdes no orcamento.

De acordo com estimativas divulgadas pelo governo, os R$ 91,6 bilhdes incluem: R$ 44,6
bilhGes decorrentes do limite a ser estipulado para o pagamento das dividas judiciais do governo
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federal (precatorios); e R$ 47 bilhGes gerados pela mudanga no fator de corre¢do do teto de gastos,
incluida na mesma PEC.

Ainda segundo o governo, o dinheiro podera ser usado para: ajuste dos beneficios
vinculados ao salario minimo; elevacdo de outras despesas obrigatérias; Auxilio Brasil; despesas de
vacinacdo contra a Covid; como também vinculag¢Ges do teto aos demais poderes e subtetos.

No entanto, o governo ao fazer todas essas declaragOes, ignora os alertas que vem sendo
sinalizados pela sua area técnica para o fato de que, mesmo com a eventual aprovacdo da PEC dos
precatdrios, ndo havera espaco no orcamento para bancar as despesas adicionais pretendidas, inclusive
0 reajuste para os servidores, pois, parte seré direcionada sobretudo ao pagamento do Auxilio Brasil.

Além disso, outros projetos que estdo em discussdo no Parlamento e que poderiam
supostamente assegurar 0s recursos pretendidos para tal iniciativa, 0 que se constata, é que essas
eventuais fontes de recursos comegam a se contrair, tais como: o PL do Imposto de Renda que ficou
parado no Senado; o PL da CBS (Contribuicdo Social sobre Operacdes com Bens e Servicos), na qual
sequer saiu da Camara.

Ou seja, diante do atual cenario orcamentario, o governo aposta na economia com a PEC
Emergencial (Emenda a Constituicdo 109), a PEC dos Precatérios, inventada ap6s o fracasso das
outras proposicdes, como alternativa as outras fontes, além de eventuais interpretac6es judiciais que
retirem grandes despesas do teto de gastos.

No tocante especificamente ao reajuste dos servidores publicos, especialistas e categorias do
funcionalismo federal indicam que h& espaco no Orcamento de 2022 para reajuste. Com isso, 0S
servidores publicos da Unido pretendem tratar da campanha salarial do préximo ano com o governo.

Para tanto, cabe recordar que foi enviado pelo Férum das Entidades Nacionais dos
Servidores Pablicos Federais — FONASEFE a Sua Exceléncia Paulo Roberto Nunes Guedes, Ministro
da Economia, a partir do Oficio n°® 003/2021, de 24 de marco de 2021, e reiterado pelo Oficio
FONASEFE n° 098/2021 de 28 de junho de 2021, a pauta nacional de reivindicacGes dos servidores
publicos e pedido de abertura de negocia¢do com audiéncia.

Inclusive, um dos pontos que compde a referida pauta diz respeito a reposicdo das perdas
salariais do periodo 2010-2021 e preservacdo do poder de compra, nas quais foram apresentados 0s
seguintes indices a titulo de recomposicao salarial:

1-a) reposigéo de 48,1% equivalentes a defasagem salarial de julho de 2010 a dezembro de
2021, calculada pelo IPCA- IBGE, para as categorias que tiveram reajuste de 5% em 2013/2014/2015
e que em 2015 assinaram acordos de reposicdo em duas parcelas (5,5% em agosto de 2016 e 5% em
janeiro de 2017);

1-b) reposicdo de 28,2% equivalentes a defasagem salarial de julho de 2010 a dezembro de
2021, calculada pelo IPCA- IBGE, para as categorias que tiveram reajuste de 5% em 2013/2014/2015
e que em 2015 assinaram acordos de reposicdo em quatro parcelas (5,5% em agosto de 2016, 6,98%
em janeiro de 2017, 6,64% em janeiro de 2018 e 6,31% em janeiro de 2019).
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Além disso, somam-se aos indices apresentados acima as seguintes reivindicacdes que,
igualmente, compGe a pauta protocolada:

1-c) Politica salarial permanente com correcdo das distor¢bes e revisdo geral anual que
garanta reposicdo das perdas inflacionérias;

1-d) Aprovacdo do Projeto de Lei n° 711, de 2019, que trata da negociacdo coletiva no
ambito do servico publico.

1-e) Incorporacdo de todas as gratificacdes, respeitados os acordos assinados com o Governo
Federal.

A proposito, registramos que transcorreram varios meses desde a protocoliza¢do de nosso
oficio sem qualquer manifestacdo do Ministério da Economia, ao tempo em que o cenério econdmico
aponta para o recrudescimento da inflacdo, conforme anunciado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica— IBGE na qual informou que a inflagéo oficial, medida pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, em outubro/2021, foi uma das maiores dos Ultimos 25 anos e a inflacéo
medida nos ultimos 12 meses alcancou os preocupantes 10,67%, e pelo Relatério de Mercado Focus
que vem anunciando sucessivas elevacdes na projecdo da inflacdo para o ano de 2021, sendo a Gltima
(do dia 19/11/2021) de 10,12%, portanto acima do teto da meta de inflacdo estabelecida pelo Banco
Central do Brasil. Nesse caso, cabe lembrar que o centro da meta de inflacdo deste ano € 3,75%, sendo
que, pelo sistema, entre 2,25% até 5,25% € considerado dentro da meta.

Assim, houve agravamento da perda salarial apontada em nosso supracitado oficio, que
representa severo comprometimento do poder aquisitivo dos servidores, consequéncia da politica de
arrocho salarial, deliberadamente adotada pelo governo federal, marcada nos Gltimos anos pela ndo
concessao de qualquer reajuste ou recomposi¢do da remuneracdo dos servidores civis, tratamento
oposto a politica empregada pelo atual governo para com os militares, conforme se verifica na Lei n°
13.954/20109.

Por fim, analisando-se 0 orgamento previsto para 0 ano que vem, ndo ha previsdo de reajuste
no Projeto da Lei Orcamentaria Anual enviada ao Congresso. Embora estejam autorizados pela LDO
(Lei Diretrizes Orcamentaria) 2022 tanto a revisao geral dos salarios dos servidores e empregados
publicos, quanto reestruturacdes de carreiras.

Assim, diante de tantas ddvidas e incertezas, como também, dada a importancia de tais

esclarecimentos, reforcamos a necessidade urgente de que possa ser marcada uma reunido com o
proposito de que tais explicagdes possam ser elucidadas.

Respeitosamente,

AL A :
SérgioMod Silva

Entidades do Fonasefe - Forum Nacional das Entidades dos
Servidores Publicos Federais
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