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Carta da ASSIBGE Sindicato Nacional, 6rgdo representativo dos trabalhadores do IBGE, ao gabinete de transicdo
do novo Governo Federal

Vivemos em um periodo da histéria caracterizado como "era da informacdo". Este novo paradigma técnico-
econémico compreende transformacgdes sociais, entre elas técnicas e organizacionais, que tém como "fator
chave" a informacdo, a grande disponibilidade delas é resultado dos avancgos das tecnologias da informacgao e
comunicagdo (TIC). Entretanto, além da reducdo impactante dos custos de producdo e da ampliagdo da velocidade
de transmissdo, a caracteristica essencial da informacdo é a confiabilidade. Essa caracteristica é conferida aos
drgdos oficiais de produgdo de estatistica, na medida em que estes compdem a estrutura do Estado, estando
pautados por um conjunto de principios que norteiam a sua atuacdo, tais como independéncia, autonomia,
transparéncia, publicidade, comparabilidade internacional entre outros.

O IBGE nasceu em 1936 com a atribuicdo de organizar e manter os servicos oficiais de estatistica e de informacdes
geocientificas, o drgdo também estd intrinsecamente ligado a elaboragdo e execucdo de planos nacionais e
regionais de ordenacdo do territdrio e de desenvolvimento econdémico social. Essa atividade, quase 90 anos apds
a fundacao do IBGE, nunca foi tdo central tendo em vista a necessidade de promover planejamentos e avaliacao
de politicas publicas em nivel nacional e subnacionais que possam contribuir para superar os problemas da nossa
sociedade, como a falta de emprego, o nivel de (des)industrializacdo da economia, a carestia, a degradacdo
ambiental, a violéncia, a fome e a miséria, e para a construcdo de uma cidadania realmente efetiva. O IBGE é uma
instituicdo de producdo de informacdes cientificas, desde sua fundagcdo, o que é reafirmado pela CF 88, as
atribuicdes do IBGE estdo mais claramente expressas no artigo 21, inciso XV. Na constituicdo figuram também
diversas dreas nas quais a instituicdo possui papel fundamental, pois é o drgao que produz os insumos necessarios
para a implantagao de politicas publicas.

Além de carater cientifico, o IBGE produz dados para o interesse publico que possui usuarios em toda sociedade,
entre eles: academia, organizagdes ndo governamentais, empresas nos mais diversos ramos da sociedade e,
principalmente, o Estado utiliza as informacg6es produzidas pelo drgdo para gestdo de politicas publicas. Assim, as
informacbes produzidas pelo IBGE, como elementos estruturadores de politicas publicas nas diferentes fases
(diagndstico, monitoramento e avaliagdo de impactos), precisam se adequar em termos de diversidade tematica
e acompanhar as mudangas que ocorrem na sociedade.

As informagdes produzidas pelo IBGE, ao longo de sua histdria, assim, revelaram no passado e continuam
demonstrando no presente, que o Brasil € um pais desigual em varias dimensGes, em termos de renda, sexo, cor
ou raga, regido e em termos digitais. E, para a constituicdo de todos os brasileiros como cidadaos, o pais necessita
da garantia de informacGes publicas, relevantes, tempestivas, de facil acesso e com credibilidade. Em tempos de
fake news, a garantia dessas informacdes fidedignas é um dever importante do Estado.

O IBGE que o Brasil precisa é aquele com condi¢Ges materiais para atendimento das demandas da sociedade, que
sdo crescentes e requerem cada vez mais detalhamento notadamente no ambito territorial. Entdo, o drgdo precisa
estar disponivel para realizar as alteragdes e adaptagdes necessarias para tal atendimento e contemplar suas
mudancas ao longo do tempo. Com o advento da sociedade da informacao, pautada no desenvolvimento das TICs,
o IBGE foi atravessado por essas inovagdes. Por ser uma instituicdo produtora de informacgdes, houve alteragao
completa dos processos de trabalho, além de terem sido necessarias atualizacdes metodoldgicas e a adogdo de
inovagOes, que também acompanharam a diversificagdo das demandas. Apesar do seu desempenho e do seu
papel estratégico, o IBGE sofre com a imposi¢ao de limites a sua capacidade de produgao, ao mesmo tempo em
gue se ampliam as demandas e os desafios de retratar a realidade brasileira. O rompimento desses limites se
dard, em parte, pela imperiosa revogacao da Emenda Constitucional 95, que limita os gastos publicos por 20 anos,
impondo uma situa¢do de asfixia aos servigos e aos servidores publicos.

Além disso, solicitamos do governo eleito um compromisso com o IBGE e com os seus trabalhadores nos seguintes
pontos:
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1. Concurso publico para reposicao do quadro de funcionarios. A instituicdo precisa de pessoal qualificado
permanente para cumprir sua missao e sofreu na Ultima década reducdo drastica de seu quadro. Em 2010, o IBGE
contava com aproximadamente 7 mil servidores efetivos e, atualmente, possui 4 mil. A dire¢do solicitou
autorizacdo para concursar 2500, porém ha mais de 7 mil cargos vagos. Atualmente, dos 4 mil servidores efetivos
ativos, 24% podem se aposentar a qualquer momento.

Outro ponto se refere ao esvaziamento da rede de coleta. Atualmente, 80% das 570 agéncias do IBGE possuem
somente até 3 servidores efetivos e 20% possuem apenas um efetivo.

Os trabalhadores temporarios correspondem a mais de 50% da forca de trabalho da instituicdo. E inevitdvel que
levantamentos esporadicos, como o Censo Demografico, se apdem em grande parte em pessoal temporario, mas
atualmente o IBGE depende completamente de temporarios para execuc¢do das mais basicas atividades regulares,
como as pesquisas permanentes a respeito do mercado de trabalho, indice de precos, atividade econdmica, Esses
trabalhadores temporarios, com baixa remuneracdo e alta rotatividade, Enfim, todo o retrato da nossa estrutura
produtiva que se consolida no sistema de contas nacionais e portanto, no cdlculo do PIB e demais agregados
econdmicos.

O mesmo ocorre com o levantamento de informacgdes geograficas e geoldgicas — o IBGE depende do pessoal
temporario para atualizacdo da Base Territorial, do Cadastro Nacional de Enderecos para Fins Estatisticos (CNEFE)?
e a atualizacdo das informacdes de geodésia?, ou seja, pontos no territério com informac3o de Latitude, Longitude
e Altitude.

Além disso, o avanco do programa de trabalho do IBGE - e dos institutos de estatistica pelo mundo - esta exigindo
recursos humanos de alta qualificacdo que possam desenvolver projetos com uso intensivo de registros
administrativos e bigdata e tenham condig¢des de realizar a gestdo das relagdes institucionais com outros érgaos
(hd como exemplo o projeto dos indicadores de ODS) e informantes. Além do ja conhecido intenso trabalho de
escritério que a realizagdo desses inquéritos exige na especificagdo, negociagdo com os outros drgaos,
planejamento, operacionalizacdo, critica e divulgacdo®. Enfatizando que a contratacdo de trabalhadores de nivel
superior tem apresentado percentual crescente no total de efetivos da instituigdo nos ultimos anos.

Assim a realiza¢do de concurso para servidores de nivel superior e intermediario é condi¢do de sobrevivéncia do
IBGE. Precisamos de trabalhadores para planejar e analisar os levantamentos do IBGE bem como aqueles que
conduzirdo os trabalhos de campo, realizando os treinamentos necessarios, orientando o trabalho imediato da
coleta e fazendo o primeiro nivel de critica de consisténcia de cada pesquisa em todas as agéncias do IBGE.

2 - Orgamento adequado. O or¢amento do IBGE tem sido progressivamente declinante em termos reais. O
orcamento previsto na PLOA 2023 para o orcamento regular do IBGE (isto é, exclusive as verbas especificas do
Censo Demografico) é 28% inferior, em termos reais, a dotagdo prevista na LOA de 2014.

O austericidio esta prejudicando o funcionamento cotidiano da Instituicdo e inviabilizando o planejamento da
instituicdo. No ano corrente, o IBGE tem atrasado pagamento de contas de aluguel, agua, luz e de funcionarios
terceirizados de limpeza.

Em anos recentes, os cortes orgamentarios implicaram em adiamentos, suspensdo e cancelamentos de uma série
de pesquisas essenciais - caso do Censo Agropecuario e a Pesquisa de Orgamento Familiar (realizados com atraso)
e da Contagem Populacional de 2015 (cancelada) e de diversos outros levantamentos. O IBGE também depende

1O CNEFE ajuda prefeituras, secretarias estaduais e municipais de planejamento e empresas publicas e privadas a
produzir pesquisas, realizar levantamentos, executar agdes emergenciais, entre outras finalidades. No Cadastro, é
possivel obter, gratuitamente, por exemplo, todos os enderecos de um determinado distrito.

2 Os Marcos Geodésicos sao uteis como pontos de referéncias em atividades de Engenharia, Geografia, Topografia
e Agrimensura, entre outros. Eles compdem redes com informagdes sobre a superficie por todo o Pais.

3 Conforme detalhado pelo Generic Statistical Business Process Model — GSBPM -desenvolvido pela UNECE



SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM FUNDAGOES PUBLICAS FEDERAIS DE

[ ]
.1r. GEOGRAFIA E ESTATISTICA
.lr 1" Av. Presidente Wilson, 210 - 82 andar - Centro - Rio de Janeiro - CEP 20.030-21
e-mail: assibge-sn@uol.com.br - Tel.: 21-3575-5757

Sindicato Nacional www.assibge.org.br

atualmente de verbas externas, de outros drgaos de governo, para realizacdo de levantamentos tematicos — essa
forma de financiamento, de caracter volatil é incompativel com a necessidade de estabilidade para estruturagdo
de um sistema de informacdes.

E importante ressaltar que a sociedade demanda cada vez mais producdo de dados estatisticos e geograficos,
implicando a necessidade de ampliacdo do plano de trabalho do IBGE.

3 - Valorizagao profissional:

a. nova carreira — sindicato e direcdo do IBGE acordaram ainda em 2014 uma proposta de reestruturagao
da carreira. Desde entdo, ndo houve nenhum avango concreto em sua implantagdo. A reestruturagdo
implica um ambiente de mais estabilidade para fixar novos quadros técnicos e valorizar os quadros sénior;

b. reajuste salarial — os servidores efetivos estdo sem reajuste salarial desde 2017, resultado da ultima
negociagdo salarial de 2015 antes do golpe de 2016. Acumulamos uma perda de 36,7% (IPCA de janeiro
de 2017 a outubro 2022);

c. plano de atualizacdo técnica por meio de cursos de qualificacdo e projetos de cooperacdo técnica com
outras instituicdes brasileiras e estrangeiras — esses eventos sdo fundamentais para qualificar os
servidores e aumentar a nossa insercao e possibilidade de influenciar o cendrio internacional das
estatisticas publicas.

d. aumento emergencial da remuneracdo dos trabalhadores tempordrios envolvidas nas pesquisas
permanentes do IBGE. Eles recebem atualmente RS 1.387,00. A reivindicacdo é aumento para o valor do
piso da carreira de técnico do IBGE no valor de RS 2.455,27.

e. alteracdo nos contratos dos Agentes de Pesquisa e Mapeamento (APMs) e Agentes de Pesquisa por
Telefone, passando de renovagdo mensal para anual como forma de reduzir a precariedade dos contratos
de trabalho que o IBGE pde em pratica a Lei n? 8745/1993 (DispGe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico).

4- Garantia de autonomia técnica para IBGE, garantindo a manutencdo da qualidade da informagdo, com devida
conformidade com as normas, regras ou projetos, a verificagao técnica da adequagao dos meios aos fins propostos
e de consisténcia das informacdes.

5 - Fortalecimento do papel do IBGE como coordenador do sistema estatistico, por meio da implanta¢do do
Sistema Nacional de Informacgdes Oficiais. Atualmente o IBGE é formalmente o coordenador do Sistema Estatistico
Nacional (Decreto-Lei n® 161/1967 e Lei n® 6.183/1974), mas ndo ha base legal e institucional para que essa
funcdo seja de fato exercida. Para concretizar esse papel é fundamental que haja um didlogo permanente entre
o IBGE e os demais 6rgdos do estado produtores de informacdes estatisticas e geocientificas.

6 — Ampliacdo da base legal para acesso a registros administrativos. E fundamental que o 6rgdo oficial de
estatistica - que garante o sigilo das informacg&es, confirme previsto na Lei n2 5.534/1968 -, tenha acesso aos
registros de 6rgdos publicos, proporcionando economia na coleta de informacgGes e racionalizacdo na solicitagdo
de informacses aos cidaddos pelo Estado, bem como conferiria mais qualidade as informacdes produzidas, tanto
pelos registros administrativos, quanto pelo IBGE — permitindo melhor de pesquisas amostrais, verificacdao de
cobertura, calibracdo de pesos amostrais, producdo de estatisticas sem operagdes de coleta etc).

7 - Criagdo de espacos de escuta ativa da sociedade (Féruns, Grupos de Trabalho, Camaras Técnicas) sobre o
escopo tematico da producdo estatistica e geografica e sobre as estratégias do drgdo para fazer face a tais
demandas.

8 - Democratizagdo do orgao, com a implantacdo de planejamento do programa de trabalho com os
trabalhadores, bem como o preenchimento de cargos de diregao por processo eleitoral, como ocorre hoje em
6rgdo como a FIOCRUZ e nas universidades publicas.
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Em fungdo do exposto, pedimos um compromisso com os pontos que constam nesta Carta. Ao mesmo tempo, a
ASSIBGE-SN se disponibiliza quaisquer esclarecimentos.

Cordialmente,

Executiva Nacional da ASSIBGE-SN



