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PREPARATIVOS PARA REUNIAO COM O

GOVERNO, NOVO PLANO DE CARREIRAS

E RELATORIO DO ENCONTRO
RAPIDINHAS E INFORMES

SO A LUTA MUDA A VIDA
JOGO RAPIDO - VOL. 386 |OUTUBRO

Sindicato e Direcado do IBGE realizam
reunido preparatoria para Mesa com o
governo que debaterd a nova carreira

A direcio do sindicato relembrou o contexto de
elaboracdo da nova carreira, fruto da greve de 2014,
referendada em assembleias de base e acordada entre
sindicato e IBGE. Foi realizada uma apresentaciao dos
pontos centrais da nova carreira, dentre eles a adequacao
da estrutura de cargos a realidade de trabalho do IBGE e a
integralizacido da GDIBGE ao vencimento dos servidores
aposentados, o que colocaria um fim na inseguranca
quanto ao pagamento da GDIBGE para eles. Foi
destacado que a nova carreira prevé salarios iguais ao
grupo de servidores do ciclo de gestio do Governo
Federal que realizam atividades semelhantes as exercidas
por trabalhadores do IBGE, a exemplo dos servidores do
IPEA e Especialistas em Politicas Publicas e Gestao
Governamental .

A reunidao tratou sobre pontos orcamentarios e nao
orcamentarios contidos na proposta da nova carreira,
uma vez que o governo sinaliza com restricoes para
mudanc¢as com impactos orcamentarios no préximo ano.
A direcao do IBGE fez sugestoes ao projeto no sentido de
refletir um IBGE sintonizado com as inova¢des no servico
publico e com a tendéncia de digitalizacao das atividades.
A Direcdo do Sindicato ponderou que o documento é
fruto de um amplo processo de discussao e consegue
atender a diferentes planos de trabalho do IBGE. Os
Diretores da ASSIBGE-SN enfatizaram que a
reestruturacao traz, principalmente, como vantagens,
uma maior seguranca na composicao da remuneracao dos
servidores, ativos e aposentados, e possui maior
aderéncia em relacdo as atividades realizadas pelos
servidores, reduzindo a possibilidade de passivos
trabalhistas.

O Sindicato solicitou a Direcio do IBGE um estudo de
impacto financeiro em relacio aos novos valores
propostos na nova carreira. A direciao da ASSIBGE-SN
apontou para a importancia no alinhamento entre a
Direcao Sindicato e Direcao do IBGE na reunido do dia 23
de outubro com o Ministério de Gestio e Inovacio (MGI).
A convergéncia de interesse entre Sindicato e Direcdo do
Orgao sera determinante para o avanco das negociagées.
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Os representantes do sindicato fizeram uma exposicao
detalhada dos principais pontos da proposta de
reestruturacio da carreira consensuada entre a categoria e a
direcio do IBGE em 2014: simplificacio da carreira (reducio
de 5 para 3 cargos), elevacdo do patamar salarial ao nivel do
grupo de gestio (Banco Central, IPEA etc), integralizacio da
GD dos aposentados, nova composicido de rubricas e
desvinculacdo da avaliacdo de desempenho individual do
ganho econdmico. A direcio do IBGE, representada por
Paula Dias, assistente da Diretoria Executiva, informou ao
governo que tem concordancia com a proposta apresentada
pelo sindicato.

NOVO PLANO DE CARREIRAS

simplificacio da carreira e unificacao dos cargos;

alteracao na composicao da remuneracio;

equiparacio ao patamar remuneratoério do grupo de gestao;
incorporacao da GDIBGE ao provento dos aposentados.
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CLIQUE NO LINK PARA ASSISTIR

DEBATEDORES

REUNIAO COM 0 GOVERNO

Os representantes do Governo ouviram atentamente a exposicao de
todos os pontos, entretanto, frisaram que, como sabido, por enquanto
os recursos disponibilizados no orcamento de 2024 para todas as
reestruturacoes de carreira, reajustes de salario e de beneficios do
funcionalismo federal esta limitado a R$1,5 bilh3o.

O governo lida atualmente com 85 reivindicacdes de reestruturacio de
carreiras do funcionalismo, tendo aberto processo de negociacio para
19 dessas (dentre as quais o IBGE), das quais a FUNAI e ANM, casos
entendidos como emergenciais, estio em processo mais avancado.


https://www.youtube.com/live/3fWjX3q5dC4?si=jl8IJrvbyWMkY57D

MOBILIZACAO JA

Precisamos estar mobilizados para demonstrar ao
Governo a necessidade de implementacio da nova
carreira e a valorizacao dos trabalhadores temporarios.
O ato do dia 30 auxiliara para que todos tenham
consciéncia dos problemas enfrentados pelo IBGE.
Lutar por um IBGE forte é defender um Brasil bem el e

MESA ESPECIFICA DO IBGE

30 DE OUTUBRO RELATORIO COMPLETO NO SITE |
ATOS POR TODO 0 PAIS ’
Nota da ASSIBGE sobre a nomeacdo do novo diretor

' da DTI e dos novos coordenadores da CDDI e CCS ==

A ASSIBGE tomou ciéncia ontem da nomeacao do novo Diretor de Tecnologia da Informacao, Marcos Mazoni, do novo Coordenador
de Documentacao e Disseminacao de Informacoes, Daniel Castro, e do novo Coordenador de Comunicacao Social, Bruno Vizia.

A ASSIBGE nao possui nenhuma critica aos nomes individuais apresentados para essas posicoes, mas expressa que considera
preferivel, como pratica, a nomeacao de funcionarios de carreiras para a composicao da diretoria e para outros cargos de chefia no
Instituto.

O IBGE dispoe de um quadro pessoal de exceléncia e possui inimeros servidores plenamente qualificados para exercerem essas
funcoes. A nomeacao de profissionais externos , pratica de algumas direcoes anteriores, destoa das respeitosas iniciativas de dialogo
com a casa que a nova presidéncia do 6rgao vem construindo.

Esperamos e desejamos que, a medida que o presidente Marcio Pochmann conheca melhor os trabalhadores da instituicao, ele possa,
em nomeacoes futuras, dar mais confianca ao nosso corpo de funcionarios.

Esclarecimento sobre direito a restituicdo
do PASEP dos Servidores publicos
admitidos antes de 1988

RAPIDINHAS DA ASSIBGE

Apos cobranca da ASSIBGE, CRH retifica
nota sobre acumulo de cargos

Somente servidores que ja receberam abaixo de dois
salarios minimos podem ter direito

Em relacao aos informes que vém sendo passados sobre o
PASEP, o sindicato esclarece que os servidores devem
saber ao certo os valores que possuem a titulo de PASEP
junto ao Banco do Brasil, o que necessita ser feito através
do extrato da conta de depésitos. Lembrando que, o
PASEP enquanto complemento é pago aos servidores que
recebem vencimentos abaixo de dois salarios minimos, o
que nao ocorre com os SPF’s efetivos ha bastante tempo.

Resultado da eleicdo - BAHIA

Porém, ha a possibilidade de no passado, antes da Lei
8.112/1990, que servidores tenham recebido esse direito §
e nao o tenham sacado, o que da ensejo a revisiao, como
consta nas informacdes ora trazidas nos mais variados
informes.

ASSIBGE para o FAIXA LIVRE

Assim, sugerimos que os servidores comparecam ao
Banco do Brasil e verifiquem os extratos do PASEP para,
a partir de entao, analisarmos de forma individualizada se
o servidor se encaixa na qualidade de beneficiario da
revisao, em vistas a Lei que o regula.

Participe da nossa lista de transmissio (grupo) - salve o nimero
no seu aparelho e mande uma mensagem com seu nome e

——— nucleo! (31) 9294-9220

° Clique no Instagram ou no Facebook, leia e compartilhe
olle A s s I B G E os materiais (também disponiveis no sites, assibge.org.br).
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