
Susana Drumond

A direção do sindicato relembrou o contexto de
elaboração da nova carreira, fruto da greve de 2014,
referendada em assembleias de base e acordada entre
sindicato e IBGE. Foi realizada uma apresentação dos
pontos centrais da nova carreira, dentre eles a adequação
da estrutura de cargos à realidade de trabalho do IBGE e a
integralização da GDIBGE ao vencimento dos servidores
aposentados, o que colocaria um fim na insegurança
quanto ao pagamento da GDIBGE para eles. Foi
destacado que a nova carreira prevê salários iguais ao
grupo de servidores do ciclo de gestão do Governo
Federal que realizam atividades semelhantes as exercidas
por trabalhadores do IBGE, a exemplo dos servidores do
IPEA e Especialistas em Políticas Públicas e Gestão
Governamental .

A reunião tratou sobre pontos orçamentários e não
orçamentários contidos na proposta da nova carreira,
uma vez que o governo sinaliza com restrições para
mudanças com impactos orçamentários no próximo ano.
A direção do IBGE fez sugestões ao projeto no sentido de
refletir um IBGE sintonizado com as inovações no serviço
público e com a tendência de digitalização das atividades.
A Direção do Sindicato ponderou que o documento é
fruto de um amplo processo de discussão e consegue
atender a diferentes planos de trabalho do IBGE. Os
Diretores da ASSIBGE-SN enfatizaram que a
reestruturação traz, principalmente, como vantagens,
uma maior segurança na composição da remuneração dos
servidores, ativos e aposentados, e possui maior
aderência em relação às atividades realizadas pelos
servidores, reduzindo a possibilidade de passivos
trabalhistas.

O Sindicato solicitou à Direção do IBGE um estudo de
impacto financeiro em relação aos novos valores
propostos na nova carreira. A direção da ASSIBGE-SN
apontou para a importância no alinhamento entre a
Direção Sindicato e Direção do IBGE na reunião do dia 23
de outubro com o Ministério de Gestão e Inovação (MGI).
A convergência de interesse entre Sindicato e Direção do
Órgão será determinante para o avanço das negociações.

Cleiton Batista

Elvis Vitoriano
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SÓ A LUTA MUDA A VIDA

PREPARATIVOS PARA REUNIÃO COM O 
GOVERNO, NOVO PLANO DE CARREIRAS
E RELATÓRIO DO ENCONTRO 

JOGO 

Sindicato e Direção do IBGE realizam
reunião preparatória para Mesa com o
governo que debaterá a nova carreira

simplificação da carreira e unificação dos cargos;
alteração na composição da remuneração; 
equiparação ao patamar remuneratório do grupo de gestão; 
incorporação da GDIBGE ao provento dos aposentados. 

NOVO PLANO DE CARREIRAS
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REUNIÃO COM O GOVERNO
Os representantes do sindicato fizeram uma exposição
detalhada dos principais pontos da proposta de
reestruturação da carreira consensuada entre a categoria e a
direção do IBGE em 2014: simplificação da carreira (redução
de 5 para 3 cargos), elevação do patamar salarial ao nível do
grupo de gestão (Banco Central, IPEA etc), integralização da
GD dos aposentados, nova composição de rubricas e
desvinculação da avaliação de desempenho individual do
ganho econômico. A direção do IBGE, representada por
Paula Dias, assistente da Diretoria Executiva, informou ao
governo que tem concordância com a proposta apresentada
pelo sindicato.

Os representantes do Governo ouviram atentamente a exposição de
todos os pontos, entretanto, frisaram que, como sabido, por enquanto
os recursos disponibilizados no orçamento de 2024 para todas as
reestruturações de carreira, reajustes de salário e de benefícios do
funcionalismo federal está limitado a R$1,5 bilhão.

O governo lida atualmente com 85 reivindicações de reestruturação de
carreiras do funcionalismo, tendo aberto processo de negociação para
19 dessas (dentre as quais o IBGE), das quais a FUNAI e ANM, casos
entendidos como emergenciais, estão em processo mais avançado.
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RAPIDINHAS E INFORMES 

https://www.youtube.com/live/3fWjX3q5dC4?si=jl8IJrvbyWMkY57D


Resultado da eleição – BAHIA

ASSIBGE para o FAIXA LIVRE

MESA ESPECÍFICA DO IBGE
RELATÓRIO COMPLETO NO SITE
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Clique no Instagram ou no Facebook, leia e compartilhe
os materiais (também disponíveis no sites, assibge.org.br).

Participe da nossa lista de transmissão (grupo) - salve o número
no seu aparelho e mande uma mensagem com seu nome e

núcleo! (31) 9294-9220

Após cobrança da ASSIBGE, CRH retifica
nota sobre acúmulo de cargos

A ASSIBGE tomou ciência ontem da nomeação do novo Diretor de Tecnologia da Informação, Marcos Mazoni, do novo Coordenador
de Documentação e Disseminação de Informações, Daniel Castro, e do novo Coordenador de Comunicação Social, Bruno Vizia.

A ASSIBGE não possui nenhuma crítica aos nomes individuais apresentados para essas posições, mas expressa que considera
preferível, como prática, a nomeação de funcionários de carreiras para a composição da diretoria e para outros cargos de chefia no
Instituto.

O IBGE dispõe de um quadro pessoal de excelência e possui inúmeros servidores plenamente qualificados para exercerem essas
funções. A nomeação de profissionais externos , prática de algumas direções anteriores, destoa das respeitosas iniciativas de diálogo
com a casa que a nova presidência do órgão vem construindo.

Esperamos e desejamos que, à medida que o presidente Marcio Pochmann conheça melhor os trabalhadores da instituição, ele possa,
em nomeações futuras, dar mais confiança ao nosso corpo de funcionários.

Nota da ASSIBGE sobre a nomeação do novo diretor
da DTI e dos novos coordenadores da CDDI e CCS

Somente servidores que já receberam abaixo de dois
salários mínimos podem ter direito

Em relação aos informes que vêm sendo passados sobre o
PASEP, o sindicato esclarece que os servidores devem
saber ao certo os valores que possuem a título de PASEP
junto ao Banco do Brasil, o que necessita ser feito através
do extrato da conta de depósitos. Lembrando que, o
PASEP enquanto complemento é pago aos servidores que
recebem vencimentos abaixo de dois salários mínimos, o
que não ocorre com os SPF’s efetivos há bastante tempo.

Porém, há a possibilidade de no passado, antes da Lei
8.112/1990, que servidores tenham recebido esse direito
e não o tenham sacado, o que dá ensejo à revisão, como
consta nas informações ora trazidas nos mais variados
informes.

Assim, sugerimos que os servidores compareçam ao
Banco do Brasil e verifiquem os extratos do PASEP para,
a partir de então, analisarmos de forma individualizada se
o servidor se encaixa na qualidade de beneficiário da
revisão, em vistas à Lei que o regula.

Esclarecimento sobre direito à restituição
do PASEP dos Servidores públicos
admitidos antes de 1988

PASEP

Precisamos estar mobilizados para demonstrar ao
Governo a necessidade de implementação da nova
carreira e a valorização dos trabalhadores temporários.
O ato do dia 30 auxiliará para que todos tenham
consciência dos problemas enfrentados pelo IBGE.
Lutar por um IBGE forte é defender um Brasil bem
informado.

RAPIDINHAS DA ASSIBGE

MOBILIZAÇÃO JÁ

30 DE OUTUBRO
ATOS POR TODO O PAÍS
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