O Brasil esta no centro do mundo

O IBGE e seus servidores precisam estar no orcamento

Vivemos em um periodo da historia caracterizado como “era da informagéo”. Este novo paradigma teécnico-
econdmico compreende transformacdes sociais, entre elas técnicas e organizacionais, que tém como “fator
chave” a informacéo, a grande disponibilidade delas é resultado dos avancos das tecnologias da informagéo e
comunicacado (TIC). Entretanto, além da reducdo impactante dos custos de producdo e da ampliacdo da
velocidade de transmissdo, a caracteristica essencial da informacéo € a confiabilidade. Essa caracteristica &
conferida aos orgaos oficiais de producdo de estatistica, na medida em que estes compdem a estrutura do
Estado, estando pautados por um conjunto de principios que norteiam a sua atuacéo, tais como independéncia,
autonomia, transparéncia, publicidade, comparabilidade internacional entre outros.

Além de carater cientifico, o IBGE produz dados para o interesse publico que possui usuarios em toda sociedade,
entre eles: academia, organizagGes ndo governamentais, empresas nos mais diversos ramos da sociedade e,
principalmente, o Estado utiliza as informacdes produzidas pelo érgao para gestao de politicas publicas. Assim, as
informacdes produzidas pelo IBGE, como elementos estruturadores de politicas publicas nas diferentes fases
(diagndstico, monitoramento e avaliagéo de impactos), precisam se adequar em termos de diversidade tematica
e acompanhar as mudancas gque ocorrem na sociedade.

As informacdes produzidas pelo IBGE, revelaram no passado e continuam demonstrando no presente, que o Brasil
€ um pais desigual em varias dimensdes, em termos de renda, sexo, cor ou raca, regiao e em termos digitais. E,
para a constituicéo de todos os brasileiros como cidadaos, o pais necessita da garantia de informacdes publicas,
relevantes, tempestivas, de facil acesso e com credibilidade. Em tempos de fake news, a garantia dessas
informacdes fidedignas € um dever importante do Estado.

O IBGE que o Brasil precisa € aquele com condicdes materiais para atendimento das demandas da sociedade, que
sdo crescentes e requerem cada vez mais detalhamento notadamente no ambito territorial. Apesar do seu
desempenho e do seu papel estratégico, o IBGE sofre com a imposicao de limites a sua capacidade de producao,
ao mesmo tempo em que se ampliam as demandas e os desafios de retratar a realidade brasileira. O rompimento
desses limites se dara, em parte, pela imperiosa revogacao da Emenda Constitucional 95, que limita os gastos
publicos por 20 anos, impondo uma situagéo de asfixia aos servicos e aos servidores publicos. Queremos, dos
parlamentares eleitos, um compromisso com o IBGE e com os seus trabalhadores nos seguintes pontos.

1- Concurso publico para reposicao do quadro de funcionarios

A instituicao precisa de pessoal qualificado permanente para cumprir sua misséo e sofreu, na ultima década, uma
reducao drastica no seu quadro. Em 2010, o IBGE contava com aproximadamente 7 mil servidores efetivos e,
atualmente, possui cerca de 3.900 mil, destes servidores efetivos ativos, 30% podem se aposentar a qualquer
momento. Existem mais de 7 mil cargos vagos no orgao.

Outro ponto se refere ao esvaziamento da rede de coleta. Atualmente, 80% das 570 agéncias do IBGE possuem
ate 3 servidores efetivos e, 20%, contam com apenas um servidor efetivo. Os trabalhadores temporarios
correspondem a aproximadamente 60% da forca de trabalho da instituicdo. E inevitavel que levantamentos
esporadicos, como o Censo Demografico, tenham apoio, em grande parte, do pessoal temporario, mas
atualmente o IBGE depende completamente dos servidores temporarios para a execucéo das mais basicas
atividades regulares, como as pesquisas permanentes a respeito do mercado de trabalho, indice de pregos e
atividade econdmica.

Além disso, o avango do programa de trabalho do IBGE — e dos institutos de estatistica pelo mundo esta exigindo
recursos humanos de alta qualificacdo que possam desenvolver projetos com uso intensivo de registros
administrativos e big data, que tenham condicdes de realizar a gestdo das relacdes institucionais com outros
orgaos (ha como exemplo o projeto dos indicadores de ODS) e informantes.

Assim, a realizacao de concurso para servidores de nivel superior e intermediario é condigéo de sobrevivéncia do
IBGE. Precisamos de trabalhadores para planejar e analisar os levantamentos do IBGE bem como aqueles que
conduzirdo os trabalhos de campo, realizando os treinamentos necessarios, orientando o trabalho imediato da
coleta e fazendo o primeiro nivel de critica de consisténcia de cada pesquisa em todas as agéncias do IBGE.

2- Orcamento adequado

O orgcamento do IBGE tem sido progressivamente declinante em termos reais. O orcamento previsto na PLOA
20283 para o orcamento regular do IBGE (isto &, exclusivamente as verbas especificas do Censo Demografico) é
28% inferior, em termos reais, a dotagdo prevista na LOA de 2014. O austericidio esta prejudicando o
funcionamento cotidiano da instituicdo e inviabilizando o planejamento. No ano corrente, o IBGE tem atrasado
pagamento de contas de aluguel, agua, luz e de funcionarios terceirizados de limpeza.



Em anos recentes, os cortes orcamentarios implicaram em adiamentos, suspenséo e cancelamentos de uma série
de pesquisas essenciais — caso do Censo Agropecuario e da Pesquisa de Orgamento Familiar (realizados com
atraso), da Contagem Populacional de 2015 (cancelada) e de diversos outros levantamentos. O IBGE também
depende atualmente de verbas externas, de outros orgdos de governo, para realizacdo de levantamentos
tematicos — essa forma de financiamento, de caracter volatil, € incompativel com a necessidade de estabilidade
para estruturacdao de um sistema de informacdes. Ressaltando que a sociedade demanda cada vez mais
producédo de dados estatisticos e geograficos, implicando a necessidade de ampliagdo do plano de trabalho do
IBGE.

3- Valorizacao profissional: Nova carreira— sindicato e direcéo do IBGE acordaram ainda em 2014 uma proposta
de reestruturacado da carreira. A segunda rodada da mesa de negociacédo esta agendada para 28 de maio. No
entanto, muitas categorias tém recebido contrapropostas bastante rebaixadas por parte do governo. Por este
motivo, a categoria precisa estar mobilizada para garantir uma contraproposta digna, que permita a
sobrevivéncia do IBGE. Dificilmente teremos uma nova oportunidade para negociar a carreira. A implementacao
da nova carreira permitira a manutencao de quadros experientes e a selecéo de profissionais qualificados nos
proximos concursos. Somada a inflacdo projetada para os proximos anos e as perdas historicas desde 2010, os
servidores do IBGE poderédo acumular 34,32 % de defasagem salarial até 2026.

4- Reajuste para trabalhadores temporarios: Atualmente, os Agentes de Pesquisa e Mapeamento (APMs) e os
Agentes de Pesquisa por Telefone (APTs) recebem pouco mais do que 1 salario minimo, R$ 1.512,00. Essa base de
trabalhadores e trabalhadoras representa quase 60% da forca de trabalho do IBGE. O sindicato reivindica a
equiparacdo salarial dessa parcela da categoria ao piso da carreira de técnico do IBGE, no valor de R$ 2.676,24. Alem
da pauta salarial, os trabalhadores temporarios apresentam restricées a direitos.

Alteragdo nos contratos dos Agentes de Pesquisa e Mapeamento (APMs) e Agentes de Pesquisa por Telefone -
passando de renovacédo mensal para anual como forma de reduzir a precariedade dos contratos de trabalho que
o IBGE pde em pratica a Lei n° 8745/1993 (Dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico).

5- Garantia de autonomia técnica para IBGE - garantindo a manutencédo da qualidade da informacdo com
devida conformidade com as normas, regras ou projetos, a verificacao técnica da adequacao dos meios aos fins
propostos e de consisténcia das informacdes.

6- Fortalecimento do papel do IBGE como coordenador do sistema estatistico - por meio da implantacao do
Sistema Nacional de Informacgdes Oficiais. Atualmente o IBGE € formalmente o coordenador do Sistema
Estatistico Nacional (Decreto-Lei n° 161/1967 e Lei n° 6.183/1974), mas ndo ha base legal e institucional para que
essa funcéo seja de fato exercida. Para concretizar esse papel € fundamental que haja um didlogo permanente
entre o IBGE e os demais orgaos do estado produtores de informacdes estatisticas e geocientificas.

7- Ampliacdo da base legal para acesso a registros administrativos - E fundamental que o érgéo oficial de
estatistica — que garante o sigilo das informacdes, conforme previsto na Lei n° 5.534/1968 -, tenha acesso aos
registros de 6rgaos publicos, proporcionando economia na coleta de informagdes e racionalizagéo na solicitagdo
de informacdes aos cidadéos pelo Estado, bem como conferiria mais qualidade as informacdes produzidas, tanto
pelos registros administrativos, quanto pelo IBGE — permitindo melhor de pesquisas amostrais, verificacdo de
cobertura, calibracdo de pesos amostrais, producéo de estatisticas sem operacdes de coleta etc).

8- Criacao de espacos de escuta ativa da sociedade (Foruns, Grupos de Trabalho e Camaras Teécnicas) -
sobre o escopo tematico da producéo estatistica e geografica e sobre as estratégias do orgédo para fazer face
a tais demandas.

9- Democratizacdo do orgao - com a implantagdo de planejamento do programa de trabalho com os

trabalhadores, bem como o preenchimento de cargos de diregédo por processo eleitoral, como ocorre hoje em
6rgéo como a FIOCRUZ e nas universidades publicas.

A unidade entre ativos, aposentados, pensionistas e trabalhadores temporarios sera fundamental nas
negociacoes para implementar a nova Carreira no IBGE e o reajuste dos temporarios
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