FILIA(;AO DOS TRABALHADORES
TEMPORARIOS AO SINDICATO: UM
PASSO IMPORTANTE PARA A LUTA POR
VALORIZACAO E DIREITOS!

Hoje, os trabalhadores temporarios sédo a maior parcela da forca de
trabalho no IBGE, representando, praticamente, 60% dos servidores
da casa. Desde o inicio dos anos 2.000, o percentual de temporarios
realizando atividades permanentes no IBGE aumentou
aproximadamente 400%. Além da coleta, os trabalhadores
temporarios dirigem viaturas, coordenam equipes, realizam
supervisao, codificam e analisam dados geoestatisticos. A explosao
no numero de temporarios e a ampliacao de atribuicoes vinculadas ao
cargo demonstram que a precarizacao, tanto na iniciativa privada
COMO No servico publico, nao tem limites.

Além dos baixos saléarios, os temporarios sofrem severas restricoes
no acesso a diretos e, por isso, sao alvos de assédios. O uso
iIndiscriminado de temporarios no IBGE atende diversos interesses:
substituicao da forca de trabalho efetiva, sucateamento do servico
publico e fragilizacdo do movimento dos trabalhadores e
trabalhadoras por melhores condicoes de trabalho.

Apesar de serem maioria no IBGE, os trabalhadores temporarios séao
menos de 1% dos filiados ao sindicato. Transformar os ibgeanos em
mao de obra barata, sem direitos e desinteressada na luta coletiva
sao objetivos da superexploracao da forca de trabalho.

O recelo em se organizar na busca de melhores condicoes de
trabalho aflige todos os trabalhadores, principalmente os que tém
vinculos mais frageis. Entretanto, esta comprovado que somente a
partir da luta coletiva € possivel avancar nas pautas vinculadas a
categoria. Progressivamente, trabalhadores temporarios tém
apresentado importante participacao em assembleias e encontros
deliberativos, demarcando assim uma presenca efetiva em espacos
gue dizem respeito tambeém as suas pautas e na defesa do servico
publico.

A ASSIBGE-SN convida todos os trabalhadores e trabalhadoras
temporarios a se engajarem ao sindicato e lutarem, coletivamente,
por uma transformacao concreta das condicoes de trabalho: melhores
salarios, trabalhos iguais direitos iguais, seguro para trabalhadores
gue dirigem viaturas, desligamento através de comissao, avaliacao a
cada 6 meses e abertura de mais concursos publicos.
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