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A 652 edicdo do Jornal da ASSIBGE traz debates
essenciais para o futuro do IBGE. Entre os des-
taques, abordamos a democratizacao da gestao
como caminho para fortalecer as estatisticas pu-
blicas e garantir a autonomia institucional. Relem-
bramos as conquistas dos trabalhadores do IBGE
e as lutas contra o desmonte do servico publico.
Debateremos os impactos de decisdes recentes,
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doras e Trabalhadores Tempordrios do IBGE

como a criacao da fundacdo IBGE+, vista como
um passo para a precariza¢ao e privatizacdo do
Instituto.

Também refletimos sobre os avancos e desafios
na gestdo atual, destacando o potencial do proje-
to Dialogos IBGE 90 anos, mas também as criticas
sobre a falta de clareza e participagdo em deci-
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sbes estratégicas.

Esses sao apenas alguns dos temas que comp&em
esta edicdo. Leia o jornal completo e fique por
dentro dos principais debates que impactam o
IBGE e seus trabalhadores.
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Democratizacao do IBGE para o
fortalecimento das estatisticas publicas

Historicamente, a ASSIBGE defende que o presi-
dente do IBGE e os superintendentes estaduais
sejam eleitos por eleicdo direta, processo que
deve ser combinado com um congresso insti-
tucional para harmonizar e consolidar o plano
de trabalho do Instituto. Entendemos que o
processo eleitoral para presidente do IBGE, com
mandato definido, assegura uma avaliacdo do
candidato pelo préprio corpo técnico da casa.
A independéncia do IBGE sera fortalecida, uma
vez que o presidente eleito exercera seu man-
dato de forma livre e independente, desprendi-
do de possiveis presses externas ou politicas,
sendo devidamente legitimado para liderar e
administrar a instituicao.

A pactuacgdo, por meio de instrumentos parti-
cipativos, é crucial para gerar engajamento e,
embora seja um desafio, existem experiéncias
bem-sucedidas em universidades federais,
onde a escolha dos reitores ocorre por consul-
ta a comunidade académica, e na Fiocruz, que,
além da eleicdo para presidente com mandato
fixo, realiza um Congresso Interno com ampla
participacdo da categoria. Esse congresso deli-
bera sobre assuntos estratégicos relacionados
ao macroprojeto institucional, ao regimento
interno, as propostas de alteragdo do estatuto
e as matérias que possam interferir nos rumos
da instituicdo. O congresso da Fiocruz ocorre a
cada quatro anos, sempre no primeiro ano de
cada nova gestdo da Presidéncia da fundacao.

A implementa¢do de mecanismos de democra-
tizacdo depende de mudancas legais e estatu-
tarias, e deve ser precedida de amplo debate.
A ASSIBGE-SN tem buscado, com base em seus
féruns estatutarios, esse modelo. Temos promo-
vido, como sempre, o didlogo com o conjunto
dos trabalhadores do Instituto, assim como com
a sociedade civil interessada na produgdo de es-
tatisticas, sobre qual seria o melhor modelo a

ser adotado. Esse tema foi debatido em diversos
encontros com a atual direcdo do IBGE e com o
Ministério do Planejamento e Orcamento (MPO),
principalmente nos ultimos dois anos.

A importancia dos Institutos Nacionais de
Estatistica (INEs) tem ganhado destaque nas
discussdes sobre governanca e transparéncia.
Esses 6rgdos sdo cruciais para a coleta, analise
e disseminacdo de dados que informam politi-
cas publicas e decisdes em diversas esferas da
sociedade. Democratizacdo da gestdo refere-se
a inclusédo de diferentes atores sociais no pro-
cesso de tomada de decisGes e na formulacdo
de politicas dentro dos INEs. A democratizacdo
de INEs oficiais envolve também outras estraté-
gias. Uma abordagem comum entre os INEs é a
criagdo de comités e grupos de trabalho, onde
demandas e novas metodologias sao discutidas
com outros atores sociais. Essa interacao é fun-
damental para garantir que as estatisticas ofi-
ciais produzidas atendam as necessidades reais
da populacdo. O desenho das pesquisas e suas
finalidades moldam diretamente o projeto tec-
noldgico a ser utilizado. Além disso, a politica
de comunicacao deve abranger toda a cadeia de
producdo, garantindo consisténcia e qualidade
nas estatisticas, desde a definicdo e elaboracao
de materiais até o treinamento, execucdo, su-
pervisao e divulgacao.

Um modelo de gestdo mais democratico au-
menta a confianca da sociedade nas estatisticas
produzidas. Quando diferentes vozes sdo ouvi-
das, a legitimidade dos dados se fortalece. A de-
mocratizacao da gestao dos Institutos Nacionais
de Estatistica é um passo essencial para garantir
que as estatisticas ndo sejam apenas numeros,
mas reflexos reais das necessidades da socieda-
de. Ao promover a inclusdo e a transparéncia,
podemos construir uma base sélida para a for-
mulacao de politicas publicas que realmente

atendam a populagdo.

A turbuléncia politica vivida no Brasil entre 2016
e 2022 nos mostrou, mais uma vez, o custo ins-
titucional das nomeacdes de cunho politico. Os
indicados a presidéncia do IBGE pelo ultimo go-
verno aprofundaram o desmonte do Instituto e
foram decisivos para a precarizacao do Censo
Demografico. O processo de desidratacdo do
Censo foi marcado pela reducdo do orgamen-
to, cortes nos questionarios, exoneracbes de
diretores, desrespeito aos ritos institucionatis,
atropelos e desprezo ao conhecimento técnico
da casa. Essas acoes foram implementadas por
uma direcdo que servia como correia de trans-
missdo do governo e ndo defendia os interesses
da casa. Aspectos que foram denunciados pelo
sindicato e se tornaram uma das principais lutas
entre 2019 e 2022, juntamente com as tentativas
de melhorias na carreira dos servidores efetivos
e recomposicao salarial para trabalhadores tem-
porarios.

Nesse momento de fortalecimento das institui-
¢oes, iniciado em 2023, a democratizacdo do
IBGE é uma pauta pertinente e necessaria, que
atende aos anseios sociais de fortalecimento
da democracia e das instituicdes produtoras
de conhecimento, estas que foram duramente
atacadas desde 2016. Ndo restam duvidas de
gue mudangas efetivas na estrutura de poder
do IBGE so serao alcancadas pela mobilizacao
dos trabalhadores. Uma gestdo com autonomia
institucional, democratica e transparente é a
melhor forma de garantir a sociedade brasilei-
ra que o IBGE seguird produzindo informacdes
com exceléncia.

A atual crise no IBGE se resolvera com a
democratizacao efetiva do Orgao

Em seus quase 90 anos, presidentes com dife-
rentes alinhamentos ideoldgicos passaram pelo
IBGE. Porém, mesmo a abertura politica, ocorri-
da no Brasil na década de 80, nao foi capaz de

refletir um ambiente de maior participacdo no
instituto. O processo de tomada de decisdao do
orgao oficial de produc¢do de dados geoestatis-
ticos - fundamentais para o monitoramento das
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politicas publicas - se mantém fortemente hie-
rarquizado e centralizado, um legado dos anos
de chumbo. A exemplo, as nomeacdes de cargos
para Presidente, diretorias e geréncias do insti-




tuto ocorrem através de indicacdo, seja de ser-
vidores da casa ou nomes de fora da instituicao.
Mesmo o processo seletivo para Superintenden-
tes Estaduais apresenta pouca transparéncia e,
em nenhuma etapa do processo, existe consulta
aos trabalhadores.

O elevado nimero de trabalhadores temporarios
no IBGE aumenta os desafios a democratizacdo do
orgao. A fragilidade do vinculo dos trabalhadores
temporarios impde a possibilidade de desliga-
mento mensal a 60% dos trabalhadores da casa, o
que dificulta um debate aprofundado sobre temas
de médio e longo prazo. Sdo trabalhadores que
possuem restricOes a direitos assegurados na Lei
8.112. A maioria dos trabalhadores do IBGE nao
gozam dos mesmo direitos dos seus chefes, o que
impde uma forte assimetria nas relagdes de tra-
balho.

A estrutura centralizada e hierarquizada do IBGE
favorece a alienacdo dos processos de trabalho
e facilita o desenvolvimento de assédios, temas
de interesse da categoria nao encontram amparo
institucional para serem debatidos e, muitas vezes,
sao resolvidos através de acordos informais entre
chefes e subordinados. Um exemplo flagrante
da fragilidade do processo participativo no IBGE
foi a constituicdo da Fundacdo publica de direito
privado IBGE+, que ocorreu sem didlogo com os
trabalhadores, sociedade ou com o sindicato.

A criacao da Fundacao de apoio IBGE+, deflagrou
uma das maiores crises no 6rgdo e evidenciou a
necessidade de abertura democratica no instituto.
A Fundacao de apoio, IBGE+, terd como objetivo
captar recursos junto a entes publicos e privados,
tendo como prerrogativas: nomeagdo de cargos,
selecao de consultores e contratacdo de funciona-
rios através da CLT ou contrato temporario. Além
disso, a fundacdo de apoio podera oferecer re-
muneracao extra para servidores da ativa, através
de bolsas e jetons. Por estes e outros motivos, a
fundacao se constitui como um fator de aprofun-
damento da precarizacdo no IBGE e inicio da pri-
vatizacdo do 6rgdo. O debate internacional sobre
Institutos Nacionais de Estatisticas (INEs) indica
gue a autonomia técnica se mantém pela manu-
tencdo de dotacdo do orcamento publico como
principal forma de financiamento das pesquisas e
estudos. Sempre é bom lembrar que a tecnologia
ndo é neutra, nem o financiador do projeto.

Todo o processo de elaboragdo da fundacgdo
IBGE+ ocorreu em sigilo, até mesmo os servidores
em cargos de chefia e geréncia desconheciam a
iniciativa. A nova instituicao, registrada em 12 de
julho, s¢6 fol noticiada na intranet em 9 de setem-
bro e, ainda assim, de maneira panfletaria e su-

perficial, sem divulgar, por exemplo, seu estatuto,
onde é possivel verificar como serdo preenchidos
seus cargos. A ASSIBGE-SN obteve o estatuto da
“IBGE+" por solicitagdo em cartério e, desde en-
tdo, o didlogo com a presidéncia do IBGE se tor-
nou cada vez mais dificil e pouco efetivo.

Avancos e retrocessos na busca pela democra-
tizacao do IBGE na conjuntura atual

Apos os diversos ataques ao instituto, realizados
durante o governo Bolsonaro, a gestao Marcio Po-
chmann fot avaliada, por diversos setores do IBGE,
como uma possibilidade de constru¢do de um
projeto de reestruturagdo para o instituto, com
énfase no combate a precarizagdo e democratiza-
¢do das relacdes de trabalho. No entanto, apos 1
ano, a nova gestao deixou um saldo de decisbes
importantes que apontaram para a repeticdo de
praticas do passado. As mudancas do PGD sem a
construcdo de um didlogo através de um grupo de
trabalho, acordado em reunido com o sindicato e
com o CGPCC, e a mudanca das diretorias da Av
Chile para o prédio do Horto, igualmente sem di-
alogo, e sem demonstragéo clara das economias
geradas sdo alguns exemplos. Porém, a mudanca
que revela os limites democratizantes da nova
Direcao é, sem duvida, a criacdo da fundacao de
apoio IBGE+.

Ao longo do seu primeiro ano de gestdo, a nova
direcdo implementou o Projeto Dialogos IBGE
90 anos, alegando criar um espaco de escuta
para as demandas dos servidores e debate sobre
os rumos do IBGE. O Projeto IBGE 90 anos néo
teve formato convencional, como a maioria dos
congressos institucionais, sua modelagem néo
passou por discussdo dos técnicos da casa e seu
processo deliberativo ndo ficou claro para a maio-
ria dos participantes. Mesmo diante das incerte-
zas quanto a dinamica de encaminhamento das
discussdes para mudancas efetivas na realidade
do ¢6rgao, parcela significativa dos ibegeanos
abragou o processo que era realmente algo iné-
dito em nossa histéria, um espaco horizontal de
didlogo, envolvendo a todos e todas que estariam
dispostas a participar do debate institucional. A
falta de clareza sobre as deliberacdes e quais se-
rlam as prioridades gerou criticas apos a primeira
edicdo do evento. Muitas questdes encaminhadas
pela Direcdo do Orgdo antes, durante e depois
dos grupos de trabalho do projeto Dialogos IBGE
e dos debates realizados na Conferéncia Nacional
dos Agentes Produtores e Usuarios de Dados, rea-
lizada em julho de 2024 na UERJ, ndo foram apre-
sentadas de forma clara nesse espaco de debate
ou obtiveram consenso entre os servidores. Algu-
mas tematicas, que alteram a natureza do IBGE,
sequer foram anunciadas ou apresentadas como

proposta nesses féruns, como a transformagdo do
IBGE em instituicdo de ciéncia e tecnologia e a
criacdo da Fundacdo Publica de natureza privada
IBGE+.

A Fundacao IBGE+ e o risco ao funcionalismo
publico

A "inovacdo juridica” representada pela “IBGE+",
baseada na criagdo de uma fundagdo publica de
direito privado sem autorizacdo por lei, contor-
nando o parlamento, pode se espalhar rapida-
mente para outros 6rgdos publicos, como um
caminho facil e simples para a privatizacdo de
servicos publicos e substituicdo de servidores por
comissionados e/ou celetistas. Nesse sentido, o
risco é ao conjunto dos servigos publicos no Brasil.

Os servidores do IBGE, e sua entidade nacional, a
ASSIBGE, tém se manifestado contra a criacao da
fundacao de direito privado. E preciso que o tema
seja debatido pelo conjunto da sociedade civil
brasileira. ASSIBGE-SN tem feito grande dialogo
junto aos sindicatos, movimentos sociais, parla-
mentares, sociedades cientificas e outras organi-
zagOes sociais denunciando a medida privatizan-
te. E por isso, o Sindicato se posicionou, na ultima
reunido com a Direcdo do IBGE, pela realizacao
de um Congresso Institucional com participagdo
de toda a casa, a fim de elaborarmos um Estatuto
que contemple todas as visdes e anseios dos téc-
nicos do IBGE, na medida em que os processos
“"dialogos” e CONFEST/CONFEGE ndo foram espa-
cos efetivamente democraticos.

A

Sécrates, jogador de futebol, simbolo da luta pela
democracia na década de 80
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NOTICIAS

Reajuste de APMs e APTs
Vitoria dos trabalhadores, vitoria sindical

A ASSIBGE recebeu, no dia 13 de setembro, da parte
do Ministério de Gestao e Inovagao, a noticia de que
a SOF, Secretaria de Orcamento Federal do Ministé-
rio do Planejamento, autorizou o reajuste de APMs
e APTs do IBGE.

Conforme a nota técnica enviada pelo MGI a SOF
o reajuste foi feito equiparando o rendimento dos
APMs a R$2.676,24 e dos APTs a R$2.007,18, uma
elevacdo de 77% para ambos.

Dessa forma o salario dos APMs esta equiparado ao
piso do vencimento basico dos servidores efetivos
de nivel intermediario e os APTs receberdo um ven-
cimento semelhante, mas proporcional a sua jorna-
da de 6h didrias.

O reajuste teve efeito a partir de outubro (com pa-
gamento em novembro). A equiparagdo do salario
dos APMs ao piso do vencimento basico dos servi-
dores efetivos de nivel intermediario é uma reivindi-
cacdo da ASSIBGE, formulada e aprovada em foruns
sindicais. A proposta foi aprovada no Comité de
Carreiras e Cargos do IBGE e posteriormente apro-
vada pelo Conselho Diretor do IBGE e desde entao
aguardava aporte orcamentario para efetivagao.

Esse tramite exigiu um longo processo de pressao e
acompanhamento da ASSIBGE. De especial impor-
tancia foi a insisténcia em tratar o tema na mesa
especifica de negociagdo, momento em que o MGI
passou a tomar atitudes para efetivar

o reajuste.

Essa luta continuara até que o IBGE conceda tam-
bém um reajuste para os demais
trabalhadores temporarios.

O reajuste dos APMs e APTs e as proximas etapas
para superacao da precarizacao no IBGE

Desde a retomada dos didlogos com o Governo
Federal, a partir de 2023, a ASSIBGE-SN passou a
apresentar, insistentemente, a pauta dos trabalha-
dores temporarios em diversas reunides com os Mi-
nistérios e com a Presidéncia do IBGE. Esse esforco
resultou no anuncio de reajuste salarial de 77% para
APMs e APTs feito no dia 13 de setembro.

Trata-se ndo apenas de um reajuste, mas de uma
vitoria historica para a categoria, ao equiparar o sa-
lario da parcela mais precarizada da forca de traba-
lho da instituicdo ao piso do vencimento basico dos
servidores efetivos de nivel intermediario.

A ASSIBGE-SN avalia esse momento como funda-
mental para intensificar as bandeiras contra a pre-
carizacdo no IBGE, e por isso, é necessario destacar
como se deu a luta pelo reajuste dos trabalhadores
temporarios e quais as proximas etapas.

Reunioes com Ministérios

Foram realizadas ao total 4 reunides com o Ministé-
rio de Planejamento e Orcamento (MPO), incluindo
uma reunido com a Ministra Simone Tebet, onde a
situagdo dramatica dos trabalhadores temporarios
foi apresentada detalhadamente.

Nessas audiéncias, foram expostos aspectos orca-
mentarios e ndo orcamentarios das demandas re-
lacionadas aos trabalhadores mais precarizados da
instituicdo, que representam 60% da forca de tra-
balho no érgao. Foi necessario um grande esforco
para explicar, aos representantes do MPO, o histori-
co da precarizagdo no IBGE, a profundidade da crise
de pessoal, a defasagem salarial dos trabalhadores
temporarios e os tramites burocraticos para tornar
o reajuste uma realidade. Existia grande confuséo,
por parte dos ministérios, sobre a natureza da re-
munerag¢ao dos trabalhadores temporarios do IBGE
e, consequentemente, qual a fonte de recurso para
a recomposicao salarial.

SERVIDOR TEMPORARIO
MERECE RESPEITO E DIREITOS
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Nas reunides com o Ministério de Gestao e Inovacao,
nao houve conformismo com o estabelecido de que
a mesa de negociacao ndo seria locus de discussdo
do salario dos temporarios. A ASSIBGE-SN manteve
a pauta em todas as audiéncias por compreender a
necessidade de tratar a questdo remuneratéria dos
trabalhadores do IBGE de forma unitéaria. Além das
reunides formats, o sindicato manteve contato cons-
tante com os secretarios responsaveis pela gestao
de pessoal buscando a solu¢ao do problema.

A publicagdo da Portaria Conjunta MGI/MPO N° 68
foi fundamental para a resolucdo do reajuste dos
trabalhadores temporarios do IBGE. O normativo fol
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responsavel por sedimentar o entendimento de que
as despesas com salarios dos trabalhadores tempo-
rarios ndo-censitarios do IBGE sdo despesas de pes-
soal. Essa classificacdo orcamentaria era até entédo
o passo mais dificil para implementar a estratégia
desenhada para viabilizar o reajuste dos tempora-
rios ainda em 2024, que buscava utilizar a verba da
rubrica de pessoal disponivel para este exercicio,
resultante do adiamento do CPNU, para conceder a
adequacao para esta parcela dos trabalhadores do
IBGE.

Tramites internos do IBGE

As etapas internas para o alcance da recomposicao
salarial dos trabalhadores temporarios envolveu os
debates no Comité Gestor do Plano de Cargos e
Carreiras (CGPCC), 6rgao oficial previsto em lei para
debate das politicas de RH do IBGE. Em fevereiro
de 2023, o CGPCC aprovou, por unanimidade, enca-
minhar ao Conselho Diretor do IBGE a equiparagdo
do salario dos Agentes de Pesquisa e Mapeamento
ao piso do vencimento basico inicial dos servidores
efetivos de nivel intermediario. Em mar¢o do mes-
mo ano, o Conselho Diretor aprovou a solicitagao,
0 que abriu importante caminho para apresentar a
demanda como uma demanda institucional e ndo
apenas dos trabalhadores e do sindicato.

Com a nomeacao do novo presidente do IBGE, Mar-
cio Pochmann, em setembro de 2023, a pauta fol
novamente apresentada e a gravidade da situacao
dos trabalhadores temporarios passou a ser deba-
tida em todas as reunides com a direcao da casa.

Mobilizacao dos trabalhadores

Luta histdrica, pautada nos foruns sindicais, a equi-
paracdo salarial dos trabalhadores temporarios ao
vencimento basico inicial dos servidores efetivos de
nivel intermediario dependeu de campanhas e ma-
nifestacbes acumuladas ao longo de uma década,
reunidas sob a bandeira: trabalhos iguats, direitos
iguats.

As assembleias realizadas nos locais de trabalho, ao
longo de 2024, e toda mobilizacao ocorrida durante
a campanha salarial 2025/2026, que incluiu um dia
de paralisacdo em maio e um ato durante a Confe-
réncia Nacional de Produtores e Usaruos de Dados,
pautaram a recomposic¢ao salarial dos trabalhado-
res temporarios.




Proximas etapas da luta

A importante vitéria sobre a remuneracdo dos APMs e APTs nao é
suficiente para encerrar o ciclo de precarizacdo do IBGE. O fim da
precarizacao no IBGE se desdobra em varias frentes: democratizacao,
autonomia técnica, incremento orcamentario, valorizacao das carrei-
ras, realizacdo de concursos e melhorias nos salarios e direitos dos
trabalhadores temporarios. A ASSIBGE-SN avalia esse momento como
fundamental para intensificar a luta contra a precarizagdo no IBGE. A

1. Aumentar o intervalo para avaliagdes de desempenho dos trabalha-
dores temporarios, para a cada seis (6) meses;

2. Aprovar demissao de trabalhadores temporarios apenas apos insta-
lagdo de comissao de processo disciplinar, garantindo assim a ampla
defesa do servidor;

3. Criagdo de mecanismos de transparéncia de notas para evitar abuso
nas avaliacdes dos temporarios, com obrigatoriedade de justificativa
para a nota e possibilidade de recurso contra a nota;

assibge segue lutando pela seguinte pauta:

4. Pagamento de indeniza¢do de campo;

5. Reajuste para os demais trabalhadores temporarios da casa.

3’Encontro Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Temporarios do IBGE: um debate intenso por melhores

Durante trés dias, delegados de todo o pais discutiram as particularidades do trabalho
temporario no IBGE, buscando solucédes e fortalecendo a luta por direitos condicoes de trabalho

Nos dias 18, 19 e 20 de outubro, o Rio de Janeiro
fol palco do 3° Encontro Nacional dos Trabalhado-
res e Trabalhadoras Temporarios do IBGE. O evento
reuniu 24 delegados de todas as regides do pals
escolhidos por meio de assembleias regionais para
debater as especificidades do trabalho temporario
no Instituto e avangar pelo mfim da precarizacao
mno IBGE

Ao longo de trés dias de intensos debates, os
participantes trocaram experiéncias, analisaram
as condigdes de trabalho em cada regido e cons-
truiram um conjunto de propostas para fortalecer
a luta por direitos. As resolu¢des aprovadas no
encontro podem ser consultadas no site assibge.
org.br. No segundo dia do encontro, a economis-
ta Juliane Furno foi nossa convidada para a mesa
Precarizacao no Brasil e no IBGE, que gerou grande
repercussdo entre os participantes. A pesquisadora
abordou a importancia de analisar a questdo do
trabalho temporario sob uma perspectiva histérica
e social, destacando os desafios enfrentados pela
classe trabalhadora em um contexto de precariza-
¢do e desigualdade.

Em sua fala, Juliane Furno fez um chamado a unido
dos trabalhadores e a necessidade de construir um
projeto de pais que valorize os direitos trabalhistas
e a justica social. A economista também ressaltou
a importancia da luta contra a desigualdade, tema
crucial para a compreensdo da realidade brasileira
"0 sindicato tem que ser o mais amplo possivel,
tem que ser um vetor que dialogue”.

O 3° Encontro Nacional dos Trabalhadores e Traba-
lhadoras Temporarios do IBGE demonstrou a for-
¢a e a unidade da nossa categoria. Ao debater as

especificidades do trabalho temporario e construir
propostas concretas, os participantes do encontro
deram um importante passo para fortalecer a luta
por direitos e por um futuro mais justo para todos.

As propostas aprovadas no 3° Encontro Nacional
servirao como contribui¢do para assembleias que
antecedem o congresso da ASSIBGE, que relne
servidores efetivos, aposentados e trabalhadores
temporarios. A expectativa é que as decisdes toma-
das nesse forum contribuam para fortalecer a luta
da categoria por melhores condi¢des de trabalho e
por um IBGE mais justo e democratico.
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LINHA DO TEMPO

Campanha salarial servidores efetivos 2025/2026

31/01/2024

Sindicato e tbegeanos encontraram
a Ministra Stimone Tebet e cobraram |-.

pautas urgentes dos trabalhadores *
da casa: reestruturacao da carretra
e recomposicao salarial para traba-

05/03/2024

Em reunidao com a ASSIBGE, Simone Tebet
assumiu a defesa do IBGE, da reestrutura-
¢ao de carreiras e do reajuste aos tempo-

lhadores temporarios. Solicitaram
também reunido com a Ministra

para debater demandas em Brasilia.

22/03/2024

Apesar da chuva, itbegeanos realiza-
ram ato durante reunidao técnica com

o MGI na sede do IBGE.

17/04/2024

ASSIBGE-SN participou de grande marcha
em Brasilia, em conjunto com demais cate-
gorias do funcionalismo, retvmdtcando re-
composicao salarial. o

15/05/2024

~| Trabalhadores do IBGE manifesta-
ram-se em quase todas as regides
do Brasil e paralisaram em 11 esta-
dos pela reestruturacao da carreira,
melhores salarios para trabalhado-
res temporarios e orcamento para o
orgao.

R [RABALHO IGUAL,
DIREITOS IGUAIS!
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27/06/2024 01/07/2024

Na iminéncia da realizacao da greve
dos trabalhadores do IBGE, o MGI rea-
lizou nova reunidao com a ASSIBGE-SN,
apresentando tabelas corrigidas com
melhores valores e nova composicao
salarial. O sindicato manteve a defesa
da carreira de Ciclo de Gestao, ja apro-
vada nos féruns da entidade, e ques-
tlonou o MGI sobre a contraproposta
anunciada em 22 de marco na reuniao
técnica, onde os patamares salariais do
IBGE seriam equiparados as carreiras
das Agéncias Reguladoras. O sindicato
remeteu nova proposta para avaliagao
das assembletas de base.

12/07/2024

Nucleos estaduais da ASSIBGE-SN ini-
ctaram greve. Realizaram greve durante
o més de julho os Nucleos Bahia, Piaui
e Sao Paulo.

22/07/2024

ApoOs realizagdo de assembleias, tra-
balhadores do IBGE decidiram aceitar
a proposta do MGI para recomposicao
salarial dos efetivos.

Enquanto movimento de trabalhadores,
sabemos que apesar dos calendarios

estipulados pelo governo, a luta é con-
tinua, e seguiremos reivindicando pelo
patamar do ciclo de gestao.

Em reuniao da Direcao Nacional da AS-
SIBGE-SN, trabalhadores do IBGE apro-
varam indicativo de greve para 1° de
julho

ASSIBGE-SN participou de audién-
cla publica na Camara dos Deputa-
dos pautando a importancia do IBGE

14/10/2024

ApOs solicitacao da ASSIBGE para equi-
paracao as melhores tabelas de C&T, o
MGI enviou novas tabelas salariats. Tal
ajuste preservou os valores assinados
para 2025 e nao representou perda em
nenhuma posicao das tabelas, ao pas-
so que trouxe ganhos significativos para
parcelas da categoria em 2026. A titulo
de exemplo, no nivel intermediario com
GQ3 (no topo da carreira), havera 7,6%
adicionais, totalizando 28% de reajuste
em 2025 e 2026. No nivel superior sem ti-
tulacao (no topo da carreira), havera 9,6%
adicionats, totalizando 21,9% de reajuste
em 2025 e 2026. Em média, com a nova
tabela apds o ajuste, os trabalhadores
do IBGE terao um reajuste acumulado de
23,2% em 2025 e 2026. Considerando os
9% ja alcancados em 2023, o total de re-
ajuste médio no periodo 2023-2026 sera
de 34,3% (sem considerar ganhos com
beneficios).
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NOTICIAS

Servidores do IBGE protestam em todo o pais
contra a criacao da Fundacao IBGE+

A , ! ’ f,

SRMOS DE IBGE«

MAIS PARA O /BGE |

Em um dia de mobilizacao nacional, ibegeanos e
tbegenas, realizaram, no dia 31 de outubro, mani-
festacOes em diversas cidades brasileiras. Os ser-
vidores protestaram contra a critacao da Fundacao
IBGE+, medida que coloca em risco a qualidade dos
servicos prestados pelo instituto e pode levar a uma
malor precarizacao das condicdes de trabalho e a
privatizacdo da producao geostatistica no Brasil.

Mesmo com a acao da direcdao do IBGE que tentou
barrar a mobilizacao, através da judicializacao da pa-
ralisacdo de um dia na Av Chile, os trabalhadores e
trabalhadoras da casa estiveram presentes com fai-
xas, cartazes e palavras de ordem. Além de todos os
problemas ja denunciados como a criacao da Funda-
cao IBGE+, o sindicato denunciou que o estatuto da
fundacdo fol em boa parte uma copia do estatuto
da fundacao Saude envolvida em diversos escanda-
los e com um impacto social devastador, compro-
metendo a credibilidade das instituicoes publicas e
gerando desconfianca na populacao em relacao aos
programas de saude.

O IBGE, que tanto fol atacado e descredibilizado no
ultimo governo, ndo pode perder sua autonomia
técnica e precisa ser fortalecido pela atual gestao.
A Fundacao IBGE+ nasceu rodeada pela falta de
transparéncia e os ibegeanos querem participacao e
escuta ativa por parte do presidente, que, ao nosso
ver, deixou a palavra “dialogo”para florear discursos.
Se existe esse dialogo, onde ele esta?

Negociacao salarial garante ganhos
para aposentados e pensionistas

A negoclacao salarial entre ASSIB-
GE-SN e o Ministério de Gestao e
Inovacao (MGI) assegurou ganhos
para aposentados e pensionistas
no novo desenho com 20 niveis.
Os 5 niveis adicionais foram inse-
ridos no inicio da carreira, de for-
ma que todos os aposentados que
se encontram no topo da carreira
continuardo no topo da carretra,
0s que estao a um degrau do topo
continuardao a um degrau do topo,
e assim por diante.

Apods um processo negocial no qual
nao se logrou obter, junto ao Mi-
nistério, uma desvinculacao do tra-
tamento dado para C&T, a ASSIBGE
apresentou pleito, no inicio de se-
tembro, no sentido de que a tabela
salarial de 2026 fosse entao iguala-
da a tabela acordada por Inmetro
e INPI, pleito que fot atendido em
outubro de 2024. Tal ajuste preser-
vou os valores assinados para 2025,
e nao representa perda em nenhu-
ma posicao das tabelas, ao passo

que representa ganhos significati-
vos para parcelas da categoria em
2026. A titulo de exemplo, no nivel
intermediario com GQ3 (no topo
da carreira) serdao 7,6% adicionais,
totalizando 28% de reajuste em
2025 e 2026. No nivel superior sem
titulacao (no topo da carreira) serao
9,6% adicionats, totalizando 21,9%
de reajuste em 2025 e 2026.

Em média, com a nova tabela apos
o ajuste, os trabalhadores do IBGE




terdo reajuste de 23,2% acumula-
do em 2025 e 2026. Considerando
0s 9% ja alcancados em 2023, o
total de reajuste médio no perio-
do 2023-2026 sera de 34,3% (sem
considerar ganhos com beneficios).

Na nova proposta, que passa a vi-
gorar a partir de Janeiro de 2025, o

aumento no percentual do Venci-
mento Basico (VB) na composicao
da remuneracao resultara em ga-
nhos aos servidores ativos e apo-
sentados que tém anuénios.

A luta pela integralizagao da GDI-
BGE aos aposentados prosseguira,
e o presente acordo foi visto pe-
las assembleias como um passo

seguro neste sentido, ao minorar
as perdas aos aposentados, aproxi-
mando assim os valores recebidos
pelos aposentados em relacao aos
ativos e, ao mesmo tempo, redu-
zindo o impacto orcamentario de
uma integralizagdo futura desta
parcela remuneratoria.

Audiéncia Publica sobre os Impactos da Criacao da
Fundacao Publica de Direito Privado IBGE+

No dia 10 de dezembro, foi reali-
zada a audiéncia publica “Impactos
da Criacao da Fundacao Publica de
Direito Privado IBGE+", requerida
pela Deputada Samia Bomfim, que
presidiu os trabalhos. Participaram
da audiéncia: o Procurador Federal
do IBGE, Carlos Pires de Carvalho;
a Representante dos Servidores
no Conselho Curador da Fundacao
IBGE+, Clictan Oliveira; a Presidente
da AudTCU, Lucient Pereira; e o Di-
retor da Executiva Nacional da AS-
SIBGE, Cleiton Batista. Também ti-
vemos a presenca de Ibegeanos de
todo pals, companheiros de outros
sindicatos e dos deputados fede-
rats, Glauber Braga e Erika Kokay.

No evento foi exposto que a cria-
cao da Fundacao IBGE+ representa
um risco nao apenas para o IBGE,
mas para o funcionalismo publi-
co em geral. O deputado Glauber

Braga fez um apelo direto ao pre-
sidente do IBGE, Marcio Pochmann,
pedindo que reconsiderasse e can-
celasse o projeto.

A criacao dessa fundacao, feita de
forma pouco transparente, abre
portas para a precarizacao dos
servigos publicos. A autonomia é
essencial ao instituto para garan-
tir a qualidade e a imparcialidade
das estatisticas produzidas, e a
fundacao pode, inclusive, afetar
politicamente a coleta de dados.
O IBGE nao precisa de uma funda-
cao publica de direito privado. O
que precisamos € de mais recursos
para que o instituto continue a for-
necer dados fundamentais para a
formulacao e execucao de politicas
publicas. O IBGE € um orgao de Es-
tado, ndo de governo.

O sindicato agradece aos presen-

tes, em especial a Deputada Samia
Bomfim, gratidao por sua sensibili-
dade em acolher essa pauta e tratar
um tema tao relevante para o de-
senvolvimento do Brasil com tan-
ta seriedade e dedicacao. “Tenho
certeza de que essa audiéncia é
um marco importante para a cons-
trucdo de solucbes que atendam
ao interesse publico e preservem
a qualidade e a independéncia das
informacgdes produzidas pelo IBGE".

Para assistir a audiéncia, acesse:
https:.//www.youtube.com/watch?-

v=Aa/Krfpnh68

Foto: Thifane Alencar - SETIBGE-E/ ASSIBGE-CE

Os riscos envolvidos:

Risco de captura da pro-
ducao de informacdes es-
tatisticas e geocientificas

por interesses privados, na
medida em que a Funda-
¢ao podera atuar vendendo
pesquisas e levantamentos

ao setor privado.

Risco a autonomia do IBGE,
na medida em que a Funda-
¢cao permite a contratagao
ilimitada de pessoas exter-
nas em cargos de livre no-
meacao.

Risco a credibilidade do
IBGE, ja que o IBGE+, com-
posto por pessoas externas
ao verdadeiro IBGE, podera
produzir pesquisas e levan-
tamentos sem os padroes
de qualidade e independén-
cia do IBGE.

Risco juridico, ja que a cria-
¢ao contrariou o entendi-
mento juridico predominan-
te, segundo o qual a criagao
de uma fundacao publica
de direito privado demanda
autorizacao em let especifi-
ca.
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NOVAS TABELAS SALARIAIS

PROPOSTA 2025

RT - Retribuicdo por Titulacdo

ATIVO

CLASSE PADRAO VB GD Aperf./Espec. Mestre Doutor TOTAL (em R$) - 100 pts.
Aperf.
100 pts Sem RT e Mestre Doutor
A B < D E F=(A+B) G=(A+B+C) H=(A+B+D) I=(A+B+E)
[ 10.601,27  4.971,00 2.782,16  3.706,20 6.073,19 15.572,27  18.354,44 19.278,48  21.645,46
ESPECIAL I 10.292,71  4.826,00 2.701,13  3.598,25 5.896,30 15.118,71  17.819,84 18.716,97 21.015,01
I 9.993,36  4.685,00 2.622,46 349345 572456 14.678,36  17.300,82  18.171,81  20.402,92
vi 9.419,76  4.416,00 247192 3.29291 539595 13.83576  16.307,68 17.128,68  19.231,71
v 9.144,78  4.288,00 2.399,92 3.197,00 523879 13.432,78 1583270 16.629,78 1867157
& v 8.878,53  4.163,00 2.330,02 3.103,89 5.086,20 13.041,53 1537155 16.14542  18.127,73
[l 8.619,68  4.042,00 2.262,15 3.013,48 4.938,06 12.661,68 1492384 1567516 17.599,74
Il 8.368,90  3.924,00 2.196,27 292571 4.794,23 12.292,90 14.489,16 1521861  17.087,13
I 8.124,85  3.810,00 2.132,30  2.84049 4.654,59 11.93485  14.067,15 14.77535  16.589,44
Vi 7.658,74  3.591,00 2.009,90 2.677,44 4.387,40 11.249,74 1325964 13.927,18 15.637,14
v 7.436,08  3.486,00 1.951,35 2.599,45 4.259,61 10.922,08  12.873,43 13.521,53  15.181,69
B v 7.218,96  3.385,00 1.894,52 252374 4.13555 10.60396  12.49848 13.127,70  14.739,51
i 7.009,11  3.286,00 1.839,34 245024 4.01509 10.29511  12.134,45 1274534  14.310,20
I 6.804,25  3.191,00 1.785,77 2.378,87 3.898,15 9.99525  11.781,02 12.374,12  13.893,40
I 6.606,13  3.098,00 1.733,75 2.30958 3.784,61 9.704,13  11.437,88 12.013,71 13.488,74
v 6.475,92  3.037,00 1.699,59 2.264,07 3.710,04 951292 1121251 11.776,99  13.222,96
Y 6.411,73  3.007,00 1.682,76  2.24166 3.673,31 9.418,73 1110149 11.660,39  13.092,03
A i 6.348,47  2.977,00 1.666,10 2.219,46 3.636,94 9.32547  10.99158 11.544,94  12.962,41
I 6.286,14  2.947,00 1.649,61 2.197,49 3.600,93 9.233,14  10.882,75 11.430,63 12.834,07
' 6.223,73  2.918,00 1.633,27 2.17573 3.565,27 9.141,73  10.77500 11.317,46  12.707,00
PROPOSTA 2026
RT - Retribuicdo por Titulacdo ATIVO
CLASSE PADRAO VB GD Aperf./Espec. Mestre Doutor TOTAL (em R$) - 100 pts.
Aperf.
100 pts Sem RT e Mestre Doutor

A B C D = F=(A+B) G=(A+B+C) H=(A+B+D) I=(A+B+E)
1l 14.859,47  3.715,00 139459 239991 5.572,34 18574,47  19.969,06 20.974,38  24.146,81
ESPECIAL I 14.221,81  3.555,00 1.334,70 2.296,85 5.333,04 17.776,81  19.111,51 20.073,66  23.109,85
| 13.610,40  3.403,00 1.277,38  2.198,21 5.104,02 17.013,40  18.290,79  19.211,61  22.117,42
Vi 13.025,79  3.257,00 122253 2.103,81 4.884,84 16.282,79  17.50531 18.386,60 21.167,62
v 12.466,53  3.117,00 1.170,03 2.013,47 4.67506 1558353  16.753,56 17.597,00  20.258,59
- v 11.826,96  2.957,00 1.110,00  1.910,16 4.435,19 14.783,96  15.893,96 16.694,12  19.219,15
I 11.519,69  2.880,00 1.081,14 1.860,51 4.319,91 14.399,69  15.480,84 16.260,20  18.719,60
Il 11.220,42  2.805,00 1.053,04 181215 4.207,63 14.02542  15.078,46 15.837,57 18.233,05
' 10.928,88  2.732,00 1.025,67  1.765,05 4.098,26 13.660,88  14.686,55  15.42593  17.759,14
Vi 10.644,80  2.661,00 099,01  1.719,17 3.991,74 13.305,80  14.304,81 15.024,97 17.297,54
v 10.098,10  2.525,00 947,76  1.630,96 3.786,93 12.623,10 13.570,85 14.254,06 16.410,03
B v 9.836,00  2.459,00 023,12 158857 3.688,50 12.29500  13.218,12 13.88357  15.983,50
i 9.580,42  2.395,00 899,13  1.547,28 3.502,62 11.97542  12.87454 13.522,70 15.568,04
I 9.331,15  2.333,00 875,76  1.507,06 3.499,25 11.664,15 1253991 13.171,22  15.163,40
| 9.088,97  2.272,00 852,00 1467,89 3.408,29 11.360,97 1221397 12.828,87 14.769,27
v 8.805,55  2.202,00 826,46 142223 3.302,27 11.007,55 11.834,01 1242978  14.309,82
v 8.667,98  2.167,00 813,50  1.399,93 3.250,49 10.834,98 1164848 1223491  14.08547
A i 8.532,13  2.133,00 800,75  1.377,99 3.199,54 10.665,13  11.46587 12.043,11  13.864,66
Il 8.397,91  2.100,00 788,19  1.356,38 3.149,37 10.497,91  11.286,11 11.854,29  13.647,29
| 8.266,34  2.067,00 775,84 1.33512 3.100,00 10.333,34  11.109,18 11.668,46  13.433,34
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PROPOSTA 2025

GQ - GRAT POR QUALIFICACAO

ATIVO

CLASSE PADRAO VB GD | Il 1 TOTAL (em R$) - 100 pts. ( *)
100 pts Sem GQ I Il 1l
A B & D E F=(A+B) G=(A+B+C) H=(A+B+D) I=(A+B+E)
i 5.253,77  1.314,00 1.379.42  2.148,87 357762 6.567,77 7.947,19 8.716,63  10.145,38
ESPECIAL I 5.086,64 1.272,00 1.332,53 2.086,16 3.47321 6.358,64 7.691,17 8.444,80 9.831,85
' 492511  1.231,00 1.287,26  2.01528 3.371,90 6.156,11 7.443.37 8.171,39 9.528,02
Vi 4731,10 118300 123247 192950 3.18576 5.914,10 7.146,57 7.843,60 9.099,86
v 4.609,95  1.152,00 1.204,52  1.885,75 3.092,90 5.761,95 6.966,48 7.647,71 8.854,85
e v 449207 112300 1.177,25  1.843,05 3.002,83 5.615,07 6.792,31 7.458,12 8.617,90
i 437728  1.094,00 1.150,62  1.801,36 2.91547 5.471,28 6.621,89 7.272,64 8.386,75
I 426480  1.066,00 1.124,63  1.760,68 2.830,75 5.330,80 6.455,43 7.091,48 8.161,55
I 415482  1.039,00 1.099,15  1.720,78 2.74827 5.193,82 6.292,97 6.914,60 7.942,09
Vi 3.990,10 998,00 1.052,31  1.647,46 259642 4.988,10 6.040,41 6.635,55 7.584,52
v 3.888,06 972,00 1.028,53  1.610,23 252094 4.860,06 5.888,50 6.470,29 7.381,00
B v 3.787,42 947,00 1.005,34  1.573,92 244777 4.734,42 5.739,76 6.308,34 7.182,19
i 3.689,63 923,00 98259 153831 2.37655 4.612,63 5.595,23 6.150,94 6.989,18
I 3.594,14 899,00 960,28  1.503,38 2.307,20 4.493,14 5.453,42 5.996,52 6.800,34
| 3.501,39 87500 938,67 146954 2.240,32 4.376,39 5.315,05 5.845,93 6.616,71
v 3.393,77 848,00 910,71 142576 219299 4.24177 5.152,47 5.667,53 6.434,76
v 3.325,78 831,00 89594  1.402,65 2.167,05 4.156,78 5.052,72 5.559,43 6.323,83
A i 3.259,44 81500 88142 137991 214141 4.074,44 4.955,85 5.454,35 6.215,85
I 3.194,94 799,00 867,13  1.35754 2.116,08 3.993,94 4.861,06 5.351,47 6.110,02
| 3.127,32 782,00 85307  1.33553 2.091,05 3.90932 4.762,39 5.244,85 6.000,37
PROPOSTA 2026
GQ - GRAT POR QUALIFICACAO ATIVO
CLASSE PADRAO VB GD | Il 1] TOTAL (em R$) - 100 pts. ( *)
100 pts Sem GQ | [ 11

A B = D E F=(A+B) G=(A+B+C) H=(A+B+D) I=(A+B+E)
I 5.600,00  1.400,00 1.470,00 2.252,60 4.488,00 7.000,00 8.470,00 9.252,60  11.488,00
ESPECIAL I 5.406,20 1.352,00 1.419,22 2.174,79 4.062,99 6.758,20 8.177,42 8.932,99  10.821,19
I 5.219,75  1.305,00 1.370,20  2.099,67 3.678,23 6.524,75 7.894,95 8.624,42  10.202,99
\L 499276  1.24800 1.310,56  2.008,28 3.264,31 6.240,76 7.551,32 8.249,04 9.505,07
\ 488243 122100 1.281,72  1.964,08 3.168,99 6.103,43 7.385,15 8.067,52 9.272,42
& v 477513 119400 1.253,52  1.920,87 3.076,45 5.969,13 7.222,64 7.889,99 9.045,58
i 4669,78  1.168,00 1.22593  1.878,60 2.98662 5.837,78 7.063,71 7.716,37 8.824,40
I 4567,32  1.142,00 1.198,96  1.837,26 2.899.41 5.709,32 6.908,27 7.546,58 8.608,72
I 4.466,68  1.117.00 1.17257  1.796,83 2.81474 5.583,68 6.756,26 7.380,51 8.398,43
L 4272,65  1.068,00 1.121,54  1.718,62 2.652,76 5.340,65 6.462,19 7.059,27 7.993,41
\ 4178,13  1.04500 1.096,86  1.680,80 2.57529 5.223,13 6.319,99 6.903,94 7.798,43
B v 4.086,20  1.022,00 1.072,72  1.643,82 2.500,09 5.108,20 6.180,92 6.752,01 7.608,29
I 3.996,79 999,00 1.049,12  1.607,65 2.427,09 4.99579 6.044,91 6.603,44 7.422,88
Il 3.908,86 977,00 1.026,03  1.572,27 2.35622 4.88586 5.911,89 6.458,13 7.242,08
I 3.822,35 956,00 1.003,45  1.537,67 2.287.41 4.778,35 5.781,80 6.316,02 7.065,76
\ 3.710,16 928,00 974,01 149256 2.24234 4.638,16 5.612,17 6.130,72 6.880,50
v 3.655,61 914,00 959,62  1.470,50 2.220,14 4.569,61 5.529,23 6.040,12 6.789,76
A I 3.602,08 900,00 94544  1.448,77 2.19816 4.502,08 5.447,52 5.950,85 6.700,24
I 3.548,55 887,00 931,47  1.427,36 217640 4.43555 5.367,02 5.862,91 6.611,95
I 3.496,00 874,00 917,70  1.406,27 2.154.85 4.370,00 5.287,70 5.776.27 6.524,85

Jornal da ASSIBGE-SN | Nimero 65 | Dezembro/2024 | www.assibge.org.br

11



S
Outras Conquistas

Equiparacao as melhores tabelas das
carreiras de C&T

Painel de Sindicalizacao

Desfiliagées [l Filiacdes

Aumento no percentual do vencimento 500
basico sobre a remuneracao

400
Recomposicao de beneficios
alimentacao e saude

300
77% de recomposicao para APMs e APTs

200
Contagem de pontos em atividades de
pesquisa na prova de titulos do CNU 100

Liberacao para uso de bermudas no
trabalho de campo

2020 2021

2022 2023 2024 out.

SEU JOEL, presente!

“Nado passou a vida em vdo. Sempre lutador,
deu sua contribuicdo para a construgdo de um
mundo melhor. Descanse em paz, companheiro
Joel!” Susana Drumond

“Amigo Joel, vocé em vida foi exemplo para

a maioria dos companheiros entenderem o
verdadeiro significado da palavra coletivo.
Obrigado por compartilhar teus ensinamentos!”
Paulo Dill

“Sempre tive um respeito muito grande por seu

Joel e a reciproca € verdadeira. Seus discursos
faziam com que todos o admirassem. Sua
disposicao para a luta nos dava forcas e por
ultimo me deixava um pouco triste pois ele
lamentava e néo aceitava ndo poder mais estar
junto. Vd em paz velho amigo COMPANHEIRQ.”
Maria Léa

“Seu Joel representou com maestria o

trabalhismo de Brizola e as Lutas de Classe, no
Movimento Sindical. Companheiro da Regido
das Missoes, que se fez admirar pelas defesas
aos trabalhadores do IBGE no RS e no pais”
Paladini

“Grande Joel,

Grande brizolista, Grande colorado, Grande
colega, Grande caudilho missioneiro, Grande
estadista, Grande exemplo, Grande amigo De
quatro costado. Foi um privilégio ter um longo

convivio com o
amigo.” Milton Boelke

“Bertolt Brecht, disse:

‘Ha homens que lutam... (), mas ha os

que lutam toda a vida, e estes sao os
imprescindiveis.” Essa foi a sintese da trajetoria
do companheiro Joel Cunegatto. Antes,

PRESENTE, hoje, SEMENTE.” José Neto Sobrinho

“Joel, grande parceiro fomos EN juntos, um
cavalheiro, determinado e sensivel. Um guerreiro
e os guerreiros ndo morrem, viram lendas. fique
em paz meu querido, aos seus companheiros

do RS e familia, meu sentir profundo.” Tereza
Gedeon

“Ndo sei o que dizer.

Eu sabia que um dia esse velho indio ia
me fazer chorar.

Melhor ficar em siléncio.

Uma nova estrela brilha no céu.
Obrigado, Joel.” Pericles Prado

Filie-se ao sindicato. Nédo ha saidas individuais para problemas coletivos!
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