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Conjuntura Internacional

A reconfiguracdo das relacdes geopoliticas,
irradiada pela disputa econdmica entre EUA e China e
pelas guerras no Oriente Médio e no Norte da Africa,
tem propiciado o surgimento de conflitos bélicos
em diversos paises - gerando lutas por territorios,
deslocando populagdes e ceifando vidas. As expressoes
mais dramdticas desse cendrio se manifestam no
genocidio do povo palestino, promovido pelo
grupo de extrema direita que controla o Estado
sionista de Israel, e no enfrentamento a expansao da
Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN)
no leste europeu, realizado pela Russia em territorio
ucraniano. Enquanto o genocidio e a destruicao
com caracteristicas de limpeza étnica nos territérios
palestinos - estima-se que 40 mil palestinos tenham
sido mortos, dos quais 18 mil criancas palestinas,
em ataques israelenses na Faixa de Gaza desde 8 de
outubro de 2023 - ampliam a presenca estadunidense
e sionista no Oriente Médio.

A guerrana Ucrania representa o choque entre os
vetores capitalistas do bloco ocidental, formado pelos
EUA e Europa, e oriental, encabecado pela parceria
sino-russa -- nesse conflito aproximadamente, 600
mil ucranianos ¢ 100 mil russos foram mortos, em
sua maioria militares. Apesar de milhares de vidas de
trabalhadores e trabalhadoras serem destruidas nessas
guerras, esses conflitos sdo contradicdoes dentro
da ordem capitalista e passam longe de qualquer
possibilidade de superacdo do modelo de exploracao
da classe trabalhadora.

Na dimensdo politica, a extrema direita segue
influenciando a agenda dos paises, mobilizando
massas e estd cada vez mais radical. A reeleicdo de
Donald Trump nos EUA em 2024 anima, alimenta
e rearticula a extrema direita mundial. O cendrio
europeu também acende o sinal de alerta com o
fortalecimento, inclusive, de partidos nazistas. Na
América latina, mesmo realizando um governo
desastroso na Argentina, Milei inspira lideres
conservadores no continente. No Brasil, apesar do
desgaste politico e da possibilidade de prisdo dero, a
extrema direita nacional segue mobilizando camadas

populares, setores da classe média e parte da elite.

O movimento de extrema direita € global e ndo
se trata de uma chuva passageira, ele fincou bases
sociais profundas que s6 serdo destruidas através de
um projeto construido de forma democrdtica, popular,
sustentdvel ambientalmente e que tenha como
horizonte a emancipacio da classe trabalhadora. E
necessario enfrentar o problema pelaraiz, substituindo
o neoliberalismo por um modelo de desenvolvimento
onde a classe trabalhadora seja a prioridade no
desenvolvimento econdmico. Governos de ampla
alianca e condescendentes ao neoliberalismo estardo
suscetiveis as intempéries constantes.

Recentemente, as relacdoes econdmicas entre
paises foram sacudidas com o tarifaco de Donald
Trump. Através do aumento unilateral dos impostos
de importacdo, o Governo dos EUA tenta implodir
relacdes diplomdticas e econdmicas entre paises,
gerando um cendrio protecionista e lancando as
economias em um ambiente de incertezas. O aumento
das tarifas comerciais, imposto pelos EUA, tem
o potencial de desestabilizar cadeias produtivas,
desmantelar modelos de negdcios e elevar ainda mais
o custo de vida dos trabalhadores em diversos paises.

Um novo ator global atua para afetar governos,
influenciar economias e fortalecer os ganhos do
sistema financeiro — as BigTechs. Tendo como
base a propriedade privada de grandes bancos de
dados - com informacdes sobre cidaddos, empresas
e governos - grandes empresas exercem dominio
no mercado de tecnologia e se constituem como
monopodlios globais no controle do trafego de
informacoes. Além de ter informacgdes privilegiadas
sobre fluxos comunicacionais e financeiros, as
BigTechs passaram a determinar quais contetudos
terdo relevancia em diferentes contextos politicos e
para quais segmentos da populacdo essas informacgdes
serdo distribuidas. Parte dessas empresas atuam as
margens das legislacdes nacionais, favorecendo a
criacdo de falsas noticias (fake-news)e discursos de
ddio. Considerando que a informacgdo é um dos ativos
mais importantes na atual fase do desenvolvimento
econdmico, é urgente o fortalecimento da soberania
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de dados no Brasil — esse tema tem intima relagao
com as atividades do IBGE.

Umnovo campode batalhanaareatecnoldgicase
expressa através da disputa pela hegemonia no campo
da Inteligéncia Artificial (IA). Apesar da importancia
do desenvolvimento da Inteligéncia Artificial em
diversas dareas como a medicina, o controle de
desmatamento e as tarefas juridicas, a automagao
de etapas da producdo tem o potencial de aniquilar
milhares de postos de trabalho de maneira répida e
sem planejamento. Além disso, a disputa na drea
da Inteligéncia Artificial aumenta as desigualdades
entre paises desenvolvedores e consumidores dessa
tecnologia.

Mesmo com todo desenvolvimento tecnolégico,
o meio ambiente segue sendo degradado. A trigica
enchente do Rio Grande do Sul, ocorrida em 2024,
revelou a necessidade urgente de modificarmos
globalmente o modelo de relagdo com a natureza. O
desequilibrio ambiental destréi ecossistemas e torna
grandes dreas imprdprias para habitacdo e agricultura,
provocando €xodos e encarecendo alimentos.

O modelo capitalista, para se manter
hegemonico, mantém formas de opressdes anteriores
ao proprio capitalismo. Ainda se constitui como tarefa
da classe trabalhadora defender os direitos humanos

e combater o machismo, racismo, homofobia,
capacitismo, etarismo e outras opressoes.

Propostas:

e A ASSIBGE deve manter uma

articulacdo permanente com as demais
entidades  sindicais e  movimentos
sociais, posicionando-se publicamente e
fortalecendo mobilizacdes a favor do povo
palestino e contra o genocidio promovido
pelo estado de Israel.

e A ASSIBGE deve apoiar e participar de
movimentos, atos e manifestagcdes contra
a extrema direita e todas as formas de
fascismo, nacional e internacional.

e A ASSIBGE deve lutar para posicionar
o IBGE como 6rgido responsdvel pela
soberania de dados nacionais, debatendo
a inovacdo do Sistema de Informagdes
Geocientificas e estatisticas financiado pelo
or¢camento publico.

e A ASSIBGE deve combater o racismo, o
machismo, a homofobia, a transfobia e o
capacitismo, dentro do IBGE e no conjunto
da sociedade.

Conjuntura Nacional

A derrota da extrema direita nas elei¢cdes para o
executivo federal em 2022 no Brasil ndo significouuma
mudanga de rumos a altura do que a realidade nacional
tem demandado. Apesar de apresentar indicadores
sociais e econdmicos relativamente melhores em
relacdo aos governos Temer/Bolsonaro, o Governo
Lula nio conseguiu, até o momento, construir um
eixo programdtico que oriente o desenvolvimento
nacional a favor da classe trabalhadora, ficando,
muitas vezes estacionado no slogan/lema da defesa
da democracia e combate ao fascismo, que, apesar de
necessdrios, sao insuficientes para reverter o quadro
de precarizacdo das condi¢des de vida que afligem o
povo brasileiro.

A composicao dos ministérios do atual governo
congreganomes que vao desde aesquerda parlamentar,
passando por defensores do neoliberalismo e chegando
até quadros vinculados ao bolsonarismo — um extenso
e perigoso arco ideoldgico. Esse arranjo politico nao
consegue articular um projeto coerente e, na maioria
das vezes, deixa a mostra lutas internas por cargos e
orcamento para atender interesses de grupos. O preco
da governabilidade dentro da alianga de frente ampla é
alto e as contradicdes desse arranjo distancia o governo
das pautas populares. Seguem sem sinal de debate ou
mudanga: as reformas trabalhista e previdencidria,
a elevacdo dos juros, a privatizagao da Eletrobras,
a auditoria da divida publica, a reforma agraria e a
revogacdo de medidas contrdrias aos interesses do
servigo e dos servidores publicos federais (revogaco).
Em contrapartida, de forma bastante benevolente com
0 agronegdcio € com a iniciativa privada, crescem os
valores destinados ao plano safra e aos Programas de
Parceria para Investimento (PPI).

Do ponto de vista fiscal e or¢amentdrio, o
Governo Lula substituiu o teto de gastos, do governo
Temer, pelo arcabougo fiscal, idealizado pelos
Ministros Haddad e Tebet. A nova ancora fiscal,
anunciada e implementada sem criticas do setor
financeiro, j4 demonstra incompatibilidade entre o
pagamento dos pisos obrigatdrios e o financiamento
dos demais servigos publicos. Ao longo de 2024,
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em nome da sustentabilidade do arcaboucgo, foram
realizadas tentativas de flexibilizacdo dos pisos
constitucionais da satude e educacdo e além de ataques
ao BPC, seguro-desemprego, FGTS, abono salarial e
a politica de valoriza¢ao do saldrio minimo.

No parlamento, a existéncia de uma maioria de
direita representa um entrave a qualquer iniciativa
a favor dos trabalhadores e trabalhadoras. Mesmo
cedendo ministérios e cargos para partidos da direita,
o governo Lula enfrenta dificuldades e amarga
derrotas no congresso - expondo uma fragil coalizao
com setores que a todo momento tentam sabotar o
governo.

O ponto de tensdao mais elevado que paira sobre
o parlamento diz respeito as emendas parlamentares
- conhecido como or¢camento secreto. Partidos
fisioldgicosrealizamumacruzadaemdefesadorepasse
de verbas para os parlamentares pouco transparente.
O valor destinado as emendas parlamentares na LOA
2025 é de R$50 4 bilhdes, um aumento de mais de
200% em relagdo aos valores de 2021. A tentativa
de cassacdo do deputado Glauber Braga representa
a forma mais aguda de retaliacdo contra aqueles
que se opdem ao esquema das emendas secretas
liderado pelo deputado Artur Lyra. Essa disputa tem
paralisado o pais e fortalecido negociagdes espurias
entre executivo e parlamento. O atraso na aprovagao
da LOA 2025, necessdria para reajustar os salarios
dos servidores publicos federais, foi resultado das
chantagens dos parlamentares pela manutencdo do
or¢camento secreto e anistia aos golpistas do 08 de
janeiro. O cendrio de instabilidade entre governo e
parlamento, somado a disputa interna no governo,
mantém acesa a chama da extrema direita como forca
politica e eleitoral nas eleicoes de 2026.

Apesar das questdes urgentes que afligem a
populacdo brasileira permanecerem candentes, o
cendrio de mobilizacdo popular arrefeceu nos dltimos
dois anos. As marchas por vacina e contra a carestia,
realizadas no fim do governo Bolsonaro, e o ambiente
de agitacdo gerado durante as elei¢des de 2022, ndo
se reverterem em grandes mobilizacOes ap0ds a derrota
eleitoral da extrema direita. Parte das organizagdes
populares optaram por esvaziar as mobilizagoes
de rua temendo criar novas instabilidades para o
governo recém eleito. A excecdo foi registrada
nas mobilizacdes contrarias ao PL do estupro (PL
1.904/2024) e nas manifestacdes pelo fim da escala

6x1, que de forma rdpida e vigorosa conseguiram
pautar o debate no cotiano e mobilizar a populagdo. O
que demonstra que € possivel mobilizar a sociedade.

Apesar da real e efetiva tentativa de golpe
articulada ao longo de 2022 ,que culminou na tentativa
final de consumar a ruptura institucional em 08 de
janeiro de 2023, 0 movimento “SEM ANISTIA PARA
GOLPISTAS” ainda esta concentrado em segmentos
mais organizados da sociedade. E necessario avancar
com as mobiliza¢des e tornd-las amplas e populares,
tendo em vista a gravidade dos atos cometidos contra
a democracia e institui¢des brasileiras e a constante
ameaca que paira sobre as institui¢des brasileiras.

A mobilizacao €, como sempre, imprescindivel.
Dado o cendrio descrito acima, é a luta politica que
definird avangos ou retrocessos nos préximos anos. E
preciso que a classe trabalhadora tenha organizacio e
iniciativa para defender suas pautas. Serd preciso se
mobilizar em torno de demandas populares, sem abrir
brechas para reacOes fascistas, mas com autonomia
frente ao governo.

Propostas:

* A ASSIBGE deve debater, em conjunto com
outros movimentos populares, a constru¢ao
de um projeto nacional que mobilize a
sociedade e conduza o debate politico/
eleitoral para agendas a favor da revogacao
das reformas trabalhista e previdencidria,
da privatizacdo da Eletrobras, pela auditoria
da divida publica, pela reforma agraria
e pela revogacdo de medidas contrérias
aos interesses do servico e dos servidores
publicos federais (revogaco).

A ASSIBGE deve manter uma
articulacdo permanente com as demais
entidades  sindicais e  movimentos
sociais, posicionando-se  publicamente
e fortalecendo as mobilizacdes contra o
arcabouco fiscal.

* A ASSIBGE deve se manifestar contra o
orcamento secreto.

* A ASSIBGE deve apoiar e participar das
manifestacdes “Sem anistia para golpista”

* A ASSIBGE deve apoiar as mobilizacdes
pelo fim da escala 6x1



Servidores, servico publico e reforma

administrativa

Desde a promulgacdo da Constituicdo Federal
de 1988, quase todos os governos pensaram em
reformas do Estado, para tentar descaracterizar as
conquistas e avancos da Constituicdo Federal, nas
politicas publicas e na atuacdo direta do Estado.

Como muitos setores empresariais, o
agronegdcio, a direita e os liberais ndo gostaram do
resultado da chamada constitui¢do cidada, trataram
depois de reduzir e de minimizar seus efeitos, ao longo
destes mais de 30 anos. Afinal, a Constitui¢ao Federal
de 1988 foi fruto de um ambiente politico do final da
ditadura - caracterizado por conquistas democraticas,
reorganizacdo do movimento operdrio, sindical e
popular. Uma tentativa de construcdo do Estado de
bem estar social que, diferente dos paises europeus, o
Brasil ndo viveu. Esses ataques se consolidam através
das sucessivas reformas administrativas.

A reforma administrativa do Estado Brasileiro é
uma agenda que persiste desde a era Collor. Ao longo
das décadas, essa reforma tem assumido diferentes
formatos. No Governo Bolsonaro, por exemplo,
foi elaborada e apresentada como uma Proposta
de Emenda Constitucional (Proposta de Emenda
Constitucional PEC n° 32), que previa a flexibiliza¢ao
de regras para contratacdes tempordrias e para a
terceirizacdo de atividades no setor publico.

No atual governo, diferente do anterior,
a estratégia € adotar mudancas incrementais
permanentes por meio de atos infraconstitucionais,
denominados “Transformacdo do Estado”. As acdes
e propostas atuais incluem elementos da reforma
administrativa do governo anterior. A Medida
Provisoria MP do Reajuste, por exemplo, estabeleceu
o alongamento de carreiras, e diversos membros do
governo argumentam, mais ou menos explicitamente,
a favor de elementos do projeto da PEC 32. A agenda
da reforma administrativa do Estado € permanente e
estd associada a agenda neoliberal.

Essas acOes formam uma férmula infralegal
que, segundo o governo, ndao geraria grandes debates
no médio e longo prazos. Ela inverte a tese de
Maquiavel sobre fazer o mal de uma vez e adota a
“revolugdo silenciosa”, realizando o mal de forma
discreta para evitar reacdo. A reforma administrativa

infraconstitucional do Estado ataca o servigo ptblico
sem didlogo, e o0 governo nao envolve os trabalhadores
nas discussoes.

Uma das tdticas de transformagdo do Estado é
revisar o Decreto-lei n° 200/1967 sobre a organizacao
da administragdo publica. Este projeto estd sendo
analisado por um grupo de trabalho, sem participacao
dos trabalhadores ou divulgacdo do progresso.

A politica conduzida pelo Ministério da Gestao
e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI) para os
servidores federais tem um impacto significativo que
transcende a esfera da Unido, incidindo diretamente
sobre os estados e municipios. Ao estabelecer
diretrizes para a organizacdo da forca de trabalho e
para a estruturagao e reestruturagcao de carreiras, essa
politica reverbera em toda a estrutura federativa,
intensificando a precarizacdo dos trabalhadores do
setor publico nos entes subnacionais. A imposi¢ao de
modelos baseados nalégicaprivada,a flexibilizagao de
vinculos empregaticios e a crescente dependéncia de
contratos tempordrios e terceirizagcdes comprometem
a capacidade do Estado de oferecer servigos de
qualidade e de garantir direitos fundamentais da
populacgdo.

Na saude, o governo contrata empresas publicas
com celetistas em vez de servidores estatutarios,
podendo expandir esse modelo para outras dreas.
O BNDES, por sua vez, financia projetos de
parcerias publico-privadas através do Programa de
Parcerias para investimentos, liderando concessoes e
desestatizagoes.

Outra medida que permite a contratagao fora do
Regime Juridico Unico RJU foi a votagdo da Acdo
Direta de Inconstitucionalidade ADI 2135, movida por
partidos de esquerda. Nessa votagcdo, o STF aprovou
a Emenda Constitucional n® 19/1998, do governo
FHC, que autoriza o Estado a realizar concursos
e contratar pessoal com base na Consolida¢dao das
Leis do Trabalho (CLT), portanto, flexibilizando as
contratacdes. Ou seja, estamos retornando ao debate
do final dos anos 60 que resultou na existéncia de
trabalhadores no ambiente de trabalho realizando
as mesmas tarefas com contratos em dois regimes
diferentes.

Em geral, a historia indica que os servidores
publicos, fora da CLT, nesse processo, perdem forcga



politica caso ndo troquem de regime ficando em uma
carreira em extin¢do, com todas as implicacdes que
essa condicdo traz. O movimento atual da Satde, por
outro lado, indica que a mudanca de regime reduz
saldrios para a mesma funcdo. Além disso, hd a
extensdodalLein®8.745/93,antes restrita a contratagao
de professores substitutos nas universidades e
temporarios no IBGE, como regime de contrato de
trabalho em outros 6rgaos publicos.

Nesse contexto, € importante destacar os
problemas de conflito de interesse que podem ocorrer
quando o servidor publico ndo tem estabilidade
no emprego. Essa situacdo pode comprometer o
desempenho das fun¢des, bem como a imparcialidade
e impessoalidade dos atos administrativos.

As inovagdes que estdo sendo estruturadas
atualmente, baseadas no uso de inteligéncia artificial,
digitalizagdo e novos programas de gestdo e
desempenho - devem ser avaliados de forma critica,
porque ocorrem sem planejamento e sem debate.
Trata-se de uma visdo tecnocratica, criada por uma
burocracia que desconhece a realidade do servigo
publico e a dimensao continental do nosso pais, a nao
ser no campo tedrico.

A discussdo sobre a reforma do Estado no Brasil
deve partir de um principio fundamental: o Estado
ndo € neutro. Ele reflete e expressa os interesses de
classe nele estruturados. Dessa forma, partimos do
combate a tecnocracia e a uma visao elitista de gestao
que tenta impor uma ideia de modernizagao esvaziada
de contetdo politico, o que desconsidera as demandas
sociais e trabalhistas e aprofunda desigualdades
sistémicas.

O conhecimento gerado no servico publico
nao pode ser reduzido a conglomerados de dados
- fragmentados de maneira precarizada. Muitas
mudancas estdo sendo impostas sem ao menos
consultar os Orgdos. As entregas tém que estar
voltadas para a maioria da populacdo e nao para o
mercado. Qualquer modernidade tem que estar
voltada para combater desigualdades e ndo consolidar
castas burocréticas.

Até mesmo a defesa de uma “carreira tipica de
Estado”, ja estd no patamar de achar que hé outras
que ndo sao de estado. E assim, os proprios servidores
passam a defender quem pode ser terceirizado e

precarizado? E isso que queremos? Este debate,
apesar de partir de um pressuposto elitista, precisa
ser feito dentro do servigo publico e ndo apenas nos
Ministérios e com a burocracia dirigente.

No que se refere ao ingresso para cargos de nivel
auxiliar, ja extintos no IBGE desde 1993, ou do nivel
intermedidrio, cada dia mais reduzido pela elevagao
de contratacdo tempordria, é preciso um grande
debate sobre que estado queremos. O discurso de alta
escolarizagdo e especializacdo, associado a tendéncia
de concursar apenas nivel superior, podem levar
0s servigos publicos a terceirizacdo e precarizagao
através de contratos temporarios,onde ndo se consegue
capacitar e treinar servidores, gastando dinheiro
com inumeros processos seletivos, treinamento
e capacitacdo, como se enxugasse gelo, além de
contratacOes desta natureza terem menos direitos e
serem vitimas de assédios e ameacas. A tendéncia de
concurso apenas para nivel superior elitiza os servicos
publicos com servidores das camadas privilegiadas
que tiveram acesso as universidades.

Democratizar o ingresso no servico publico é
fundamental, porque 80% dos brasileiros nao tém nivel
superior. Assim, como as cotas trazem diversidade, os
acessos de diferentes niveis de escolaridade e cargos,
democratiza o ingresso no servico publico.

E preciso lembrar 2 sociedade que a precarizagio
do servigo publico impacta negativamente todo o
mundo do trabalho, servindo como referéncia para
a reducdo de direitos também no setor privado.
Defendemos que a qualidade das politicas publicas
deve ser lastreada pelo interesse social, o que pode
ser fomentado por meio de processos de consultas
publicas para conduzir os processos de planejamento
das organizacdes estatais.

Propostas:

e A ASSIBGE deve estar articulada com os
demais sindicatos e movimentos sociais
na luta contra a reforma administrativa
infraconstitucional do Governo Lula.

* A ASSIBGE deve ser contra o ingresso
no servico publico através de regimes
diferentes ao RJU.

e A ASSIBGE deve intensificar a defesa de
mais concursos publicos para o IBGE, em
especial para o nivel intermedidrio.
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* A ASSIBGE deve cobrar do IBGE um
didlogo permanente com a sociedade
buscando compreender quais as demandas
por dados e informagdes sdo necessarias
para a promogao da cidadania e redugado das
desigualdades

Fundacao de apoio e financiamento do IBGE

No IBGE, a recente tentativa de criar uma
fundacdo publica de direito privado, denominada
IBGE+, foi uma estratégia apoiada pela AGU,
implementada em outros 6rgaos como a prépria AGU
e ABIN, e com tentativa sem sucesso no INCRA. Essa
proposta consiste na transformacao do 6rgao publico
em Institui¢dao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao
(ICT) amparada na Lei do Marco da Inovagdo.
Reconhecido como ICT, o 6rgdo fica autorizado a criar
fundacao de apoio por meio da qual faria captacdo de
recursos na busca de fontes externas de or¢camento,
uma vez que o arcaboucgo fiscal coloca um limite
autoimposto de financiamento ao funcionamento da
maquina estatal.

As fundagdes de apoio sdao frequentes nas
Universidades desde 1998 e a atuacdo dessas
fundacdes dentro das institui¢des publicas apontam
paraacorrosao do servico publico com enriquecimento
dessas fundagdes em detrimento da infraestrutura
publica e da funcdo publica que essas instituigdes
cumprem. Em muitos casos, a atuacdo dessas
fundagdes transbordam para casos de corrupgao.

Na atual conjuntura, a criacdo de uma fundacao
de apoio € uma falsificacdo da ideia de captacdo de
recursos novos, fora do orcamento publico, para
financiamento das competéncias do IBGE previstas
no artigo 21 inciso XV da Constitui¢do Federal/1988.
Historicamente, o setor privado nao revelou interesse
em financiar os produtos finais, cuja responsabilidade
de produgdo ¢ do IBGE, tendo em vista sua natureza
metodoldgica e sua finalidade. Os “clientes” seriam
entdo outros 6rgaos publicos e a fonte de recursos
seria somente a troca circular entre os Orgaos,
pouco irrigada por recursos de empresas publicas ou
privadas.

A fundagdo publico-privada, denominada
IBGE-+, foi suspensa em virtude da luta travada pelos
servidores da casa, representados pelo seu sindicato
nacional, ASSIBGE-SN, e seus nicleos. O que isso

ajudaria nas demandas de curto prazo do IBGE?
Estamos sem recurso para manutencio de veiculos,
pagamento de aluguel, dgua, energia elétrica e
internet. Além de problemas de infraestrutura. Para
tocar as pesquisas, toda semana, € um malabarismo.
A fundacdo de apoio ndo pode, por meio de seus
recursos, atender essas demandas. Lembrando que a
falta de orcamento se deve a politica de austeridade
fiscal imposta pelo governo.

O caso do IBGE esta inserido no contexto
mais amplo da reforma administrativa em curso e
nos permite levantar algumas questdes: Como ficou
evidente a ilegalidade da fundagdo de apoio publica
de direito privado, qual serd o préximo passo?
Como garantir a qualidade dos servigcos publicos
com menos recursos? Como conciliar a necessidade
de moderniza¢do com a preservagao de direitos dos
servidores? Como evitar a precarizagao do trabalho no
setor publico? Como atender as demandas crescentes
da sociedade por servigos publicos, principalmente de
saude, educacdo, seguranca e informacao, frente ao
projeto dos setores politicamente dominantes como o
financeiro e agroexportador?

Finalmente, cabe perguntar qual o real valor do
produto do nosso trabalho para o pais e como este
valor € ou ndo reconhecido atualmente? O que hé de
essencial no que fazemos e que trard real impacto
se descontinuado? A nossa missdao, que tem como
diretriz a promog¢do da cidadania, estd orientada
para a prote¢do e promocao do bem publico, no caso
particular do IBGE, informacdes vitais a reducio das
desigualdades econdmicas e sociais da populagdo
brasileira.

Orcamento publico para o IBGE ja!
Propostas

* A ASSIBGE deve ser contra qualquer tipo
de fundacdo de apoio para o IBGE.

* A ASSIBGE deve lutar por mais or¢camento
publico para o IBGE.

* A ASSIBGE deve construir, em conjunto
com o parlamento, um Projeto que vise
barrar futuras tentativas de criacdo de
fundagdes de apoio para o IBGE.

* A ASSIBGE deve lutar pela regulamentacao
do Fundo Nacional de Geografiae Estatistica
- FNGE.



e A ASSIBGE deve manter um debate
constante com os trés poderes a fim de
garantir condicoes para o IBGE exercer o
papel de Coordenador do Sistema Nacional
de Geoestatistico.

Direcao do IBGE

O atual presidente do IBGE, Marcio Pochmann,
sempre foi um referencial para sindicatos no estudo e
combate a precarizacdo do trabalho. Sua vinda para
o IBGE trouxe esperancas de acabar, ou pelo menos
reduzir, o trabalho precdrio dos tempordrios, ja que
foi indicado pelo presidente Lula, e assim ter mais
possibilidades e almejar mais vagas em concursos
publicos, com objetivo de reduzir a precarizagao.

Marcio Pochmann entrou com discurso de
democracia, didlogos e inclusive respeito ao sindicato
e liderangas sindicais. Chegou mesmo a questionar
porque a ASSIBGE reivindicava concurso para
atividades de nivel intermedidrio que também eram
exploradas.

No entanto, embora a categoria de forma
majoritaria o tenha recebido de bracos abertos a
decepcdo ndo tardou um ano.

Enquanto o sindicato reivindicava um congresso
institucional, ele dizia que era interessante, mas pelo
tempo iria fazer um processo amplo, aberto, sem
hierarquia de “didlogos”. Esse processo, rico, com
muita participacao e desejo de falar, sugerir e propor
- chamado de Dialogos IBGE - compds diversos
impressos que ele levou a Brasilia para dar um verniz
democrético. Emboraricos, os debates nao produziram
o efeito que os participantes vislumbravam.

O Projeto Didlogos, apesar da possibilidade
inicial de inscricdo aberta a todos os servidores,
tem um formato desestruturado e desprovido de
técnicas harmonizadas para registro dos debates e de
mecanismos de producdo de consensos. Na auséncia
de um roteiro claro de que tipo de trabalho se deve
realizar em cada rodada de Didlogos para que o projeto
seja efetivo - ou seja, produza relatdrios capazes de
informar as decisdes institucionais consensuadas, e
assim se produziu nos participantes o sentimento de
trabalho extra sem propdsito.

Oprojeto“Didlogos”’naosegueumametodologia

de planejamento pactuada com o corpo técnico, de
forma a garantir metodologia e transparéncia nos
processos decisérios. Além disso, 0 uso manipulatério
dos relatorios produzidos, para legitimar propostas e
encaminhamentos posteriores pela dire¢do, adicionou
um sentimento de trai¢do e de descrédito nos espagos
democrdticos participativos de gestao. Destaque-
se que varias agOes da atual gestdo ndao possuem
fundamentagdo nas leis, nas normas e nas boas praticas
— como a nao publicagcdo de atas de reunides, como
ndo seguir o planejamento estratégico da institui¢ao
como ponto de partida para atualizacdo uma vez
que a elaboracdo do planejamento estratégico € uma
orientacdo da CGU para articular os instrumentos de
planejamento da Constitui¢do Federal com os 6rgaos
publicos, deliberagdo e encaminhamentos que sio
contrdrios as avaliagdes dos técnicos da casa — como
o caso do Brasil em Numeros.

Durante a realizacdo dos Didlogos, tudo
se referia ao Sistema Nacional de Geociéncias,
Estatisticas e Dados-SINGED, uma forma de dar
poderes para o IBGE exercer sua fungcdao como
coordenador do sistema estatistico nacional. Até ai,
havia acordo e muitas ddvidas de como dialogar
com outros 6rgdos € como assegurar isso em lei. Em
nenhum momento o presidente do IBGE falou, ou fez
ilagdes sobre a criacao de uma fundagao para captagao
de fundos. E para nossa surpresa, em paralelo e entre
4 paredes, ele cria uma fundagdo publica privada,
onde captaria fundos e poderia contratar através da
CLT ou até mesmo contrato tempordrio da lei 8745.
Apesar do parecer do Ministério do Planejamento
e Orcamento alertando sobre a impossibilidade de
repasse de verbas do IBGE para a fundacdo e que nao
poderia haver pagamento a servidores do IBGE, tudo
foi desprezado.

Todo discurso de democracia, didlogos foi por
terra, quando ficou claro que, na verdade, o objetivo
central da atual direcdo, ao se deparar com restri¢oes
orcamentdrias, foi de assimilar o arcabouco fiscal
e o discurso de que o Estado ndo possui recursos
para assegurar servicos publicos e, portanto, seria
necessario manobras, como a criacdo de fundagdes
para assegurar recursos.

Para essa direcdo, tudo isso € legitimo para
garantir a realizacdo das pesquisas do elenco do
IBGE ou da necessidade do pais, ndo importando
se realizadas pelo 6rgdo publico ou por fundagdes



paralelas. Ou seja, ja4 ndo importa se a prestacao do
servico € publica ou ndo, desde que realizada. Na
l6gica da Direcdo, realizar € mais importante que
garantir o carater de Estado e publico.

Sabemos que esta visdo € predominante do
governo € no congresso, com excecdes de quem
ainda acredita, como nos, que € possivel assegurar um
servi¢o publico de qualidade com recursos publicos.
Mas para isso € necessario repensar a prioridade do
or¢amento € uma nova politica fiscal, bem como
uma reforma tributdria. Além disso, compreendemos
que o arcabougo fiscal, restringe os gastos publicos
em nome do deficit zero. Logo, se criticamos a
Emenda Constitucional EC-95 do governo anterior, o
arcabouco faz limita¢Ges similares. A visao de servico
publico como gasto e ndo como investimento faz
com que o atual governo trabalhe na mesma logica
fiscalista de governos liberais, o que vai na contramao
da expectativa dos que o elegeram e coloca em risco
a sua popularidade.

O fato é que nos deparamos com uma direcao
autoritdria mas com um verniz democritico, que
mostrou sua verdadeira face, passando a ouvir os
grupos que o apoiavam, ou restringindo os debates
para setores focais. Além disso, partiu para o
populismo apresentando agora 5 anos de contrato
temporario, mantendo, ampliando o trabalho
temporario, o que colocou por terra toda sua trajetoria
tedrica de critico a precarizagdo. Assim também
resolveu desenvolver uma politica de didlogo direto
aos trabalhadores, com inimeras viagens que visam
convencer em cada espaco de que ele estd certo em
suas propostas. E como trabalhadores, mesmo que
discordem, dificilmente vao rebater o presidente, ele
se apropria da intranet para tentar demonstrar que uma
minoria sindical discorda dele. Ou seja, Pochmann se
demonstra ardiloso e como falou ao sindicato em uma
reunido do ano passado “vaias ou aplausos ndo me
comovem”, “que ndo veio para fazer amigos e sim
cumprir uma missdo”’, que Lula deu pra ele cumprir
no IBGE.

Se Lula deu ou ndo uma missdo, ou ele que
desenhou na sua cabeca junto aos seus intimos
indicados, ndo saberemos. O fato é que ele desenhou
um projeto para o IBGE que ndo sera discutido com
ninguém. O proximo didlogo serd restrito e na reserva
ecologica do Roncador. D4 a impressdo de que ele
quer valorizar cada espaco do IBGE, mas isso € parte

de um roteiro de aparéncias pseudodemocraticas,
para chegar exatamente onde ele pretende chegar: na
fundacdo. Com isso, trazer um choque de realidade
ou, como ele gosta de falar, do atraso para o avango
tecnoldgico da era digital ou 5.0.

Esse é o Pochmann professoral, que ndo ouve,
ou se ouve nao escuta porque todo esse didlogo s6
serve mesmo como misancene para o que ele deseja
e, se nao for derrotado, fard do IBGE um novo
laboratério da precarizagdo e privatizacao do servigo
publico.

A nés compete a disputa em todas as
oportunidades e fazer o bom combate junto aos
trabalhadores que estdo sendo disputados e neste
contexto ganhos com propostas populistas pontuais,
em troca da transformagdo do cardter publico e de
Estado do IBGE.

* A ASSIBGE deve ter uma postura critica ao
projeto Didlogos IBGE

* A ASSIBGE deve continuar debatendo a
necessidade de constru¢do de um Congresso
institucional

* A ASSIBGE deve debater com a categoria
qual a melhor forma de escolha dos
presidentes e diretores do IBGE

Proposta de alteracoes estatutarias

Questdo de sincronicidade das eleigOes:
Insercdo de pardgrafo tinico no artigo 36”

Parédgrafo tnico — As eleicdes gerais serdo realizadas
de forma sincrOnica para a Executiva Nacional e
todos as coordenagdes de nucleos sindicais, inclusive
aquelas que passaram por processo de eleicoes
extraordindrias.

* Regulacdo das elei¢des extraordindrias
(hoje inexistentes no estatuto):

Inserciio de artigo novo no final da secio SECAO XI
- DAS ELEICOES GERAIS

Artigo XX —-Emcasode vacanciadacoordenacio
de nucleo sindical,a assembleia geral de niicleo podera
convocar elei¢des extraordindrias para a coordenagao
e o conselho fiscal do nucleo, observando em tudo
que couber, os prazos e procedimentos previstos para
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as elei¢des gerais.

* Questaio do quérum para eleicio de
delegados: Inserir palavra filiados no artigo
em questao.

“f) Quando a assembleia ndo atingir o quérum
minimo estabelecido no item anterior, s6 poderd
eleger delegados de acordo com a representatividade
dos presentes a assembleia, isto é, 1 (um) delegado
para cada 3 (trés) filiados presentes na Assembleia;”

* Questdo do fundo de greve

Inclusdo de pardgrafo no artigo 51:

Paragrafo XX - Quando o valor acumulado no
Fundo de Greve superar R$ 1.000.000,00 o Fundo
de Greve podera ser utilizado, excepcionalmente, em
mobilizacdes e processos de luta, mesmo quando a
categoria ndo se encontrar em greve. Essa utilizagao
s6 poderd ocorrer por autorizacdo expressa do
Congresso ou da Dire¢ao Nacional. A autorizagdo em
questdo deve estipular o valor a ser liberado, o periodo
de validade da autorizagdo, e as atividades em que o
valor podera ser dispendido. Nao serdo autorizados
gastos que reduzam o Fundo de greve a menos de R$
1.000.000,00.

* Questao da participagdo de trabalhadores
de bases diferentes do ntcleo que convoca
a assembleia

Caberd a mesa que conduz os trabalhos das
assembleias de nucleo aceitar ou nao trabalhadores de
outras bases da ASSIBGE-SN, sejam elas assembleias
virtuais, hibridas ou presenciais.

Sendo aceita a participacdo de trabalhadores
de outras bases da ASSIBGE-SN, caberd a mesa que
conduz os trabalhos das assembleias de nicleo definir
a modalidade de participagdao: com direito a voz ou
apenas ouvinte.

Somente servird para fim de quorum nas
assembleias de base - em quaisquer votacoes,
deliberacdes e encaminhamentos - os votos serao
de trabalhadores da base do nicleo que convoca a
assembleia.

Devera ser registrado na lista de presenca das
assembleias de base (em separado) os participantes
de outras bases da ASSIBGE-SN, na condi¢do de
ouvinte ou com direito a voz.
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Eixo 1 — Conjuntura Internacional: Crise
do Multilateralismo, Protecionismo e Desafios a
Producio de Dados Publicos

O cendrio internacional em 2025 é marcado por
profundas transformacgdes geopoliticas, econdmicas
e ambientais que evidenciam uma crescente ruptura
da ordem global liberal construida apds a Segunda
Guerra Mundial. A erosdo do multilateralismo e a
ascensdo de agendas nacionalistas e protecionistas em
vdrias partes do mundo tém imposto novos desafios
a cooperacdo internacional, inclusive na producdo e
circulag@o de dados estatisticos.

A intensificacio da disputa entre Estados
Unidos e China, sob a forma de uma guerra comercial
persistente e cada vez mais tecnoldgica, agrava a
instabilidade global. Os reflexos disso se traduzem
na retracdo do comércio mundial, na fragmentagao
de cadeias produtivas globais e no enfraquecimento
das instituicdes multilaterais como a Organizagdo
Mundial do Comércio (OMC). Segundo projecdes
recentes, a OMC estima que o crescimento do
comércio internacional de bens ficard abaixo de 1%
em 2025 — o menor indice em mais de uma década
— em fung¢do do recrudescimento de tarifas, barreiras
regulatdrias e disputas cambiais.

Essas dindmicas atingem diretamente paises
como o Brasil, cuja economia se ancora fortemente
na exportacdo de commodities e na atracdo de
investimentos externos. A desaceleracao da demanda
global por alimentos, energia e minérios impacta
nao apenas o equilibrio fiscal do Estado brasileiro,
mas também a sua capacidade de investimento em
politicas publicas estruturantes. A combinagdo entre
baixo dinamismo econdmico, pressdo inflaciondria e
taxa de juros em patamar historicamente elevado gera
um ciclo perverso de estagnacio e desigualdade.

Nesse contexto, a producdo de dados
estatisticos confidveis, imparciais e tempestivos
adquire ainda maior relevancia. No entanto, os 6rgaos
produtores de estatisticas oficiais, como o IBGE,
enfrentam um duplo desafio: de um lado, responder
com agilidade e profundidade a uma realidade em
rdpida transformacdo; de outro, resistir a tentativas

de instrumentalizacdo politica e de privatizagdao
da informacdo publica. A proposta de criagdo da
Fundacdo IBGE+, sob a justificativa de garantir
“modernizacdo” e “captacdo de recursos alternativos”,
deve ser compreendida como parte de um movimento
internacional de fragilizacdo dos Estados nacionais e
de mercantilizagdo dos bens publicos.

O enfraquecimento institucional do IBGE —
por meio de cortes orcamentdrios, transferéncias
apressadas de suas diretorias, acordos com empresas
estatais que colocam em risco a soberania de dados,
como o celebrado com o SERPRO, e a tentativa
de transformacdo do Instituto em uma entidade de
ciéncia e tecnologia sem o devido debate técnico
— revela a importacdo, em versdo tropicalizada, de
modelos neoliberais de gestdo publica. Tais modelos
desconsideram a funcdo estratégica dos sistemas
nacionais de estatisticas para a formulacao de politicas
publicas baseadas em evidéncias, bem como sua
missdo de garantir a transparéncia, a comparabilidade
e a independéncia dos dados produzidos.

Dessa forma, ¢ fundamental que, no debate
nacional, os trabalhadores e trabalhadoras do IBGE
compreendam que os desafios enfrentados hoje pela
instituicao ndo sdo apenas locais ou conjunturais, mas
estdo inseridos em uma légica global de erosdo do
papel do Estado e de ataque a democracia. A defesa
do IBGE como o6rgio técnico, publico, estatal e
comprometido com a cidadania estatistica ¢ também
uma trincheira contra os retrocessos que se articulam
no plano internacional.

Eixo 2 - Conjuntura Nacional: Entre
Concessoes e Resisténcia, a Luta da Classe
Trabalhadora Continua

O Brasil de 2025 vive um cendrio de tensdo
entre a expectativa de avango social e os limites
impostos pela correlacdo de forcas conservadora que
ainda domina o Congresso Nacional. O governo
Lula, em seu terceiro mandato, ¢ marcado por
avancos importantes nas politicas sociais, ambientais
e de distribuicdo de renda — como o retorno do
Bolsa Familia, a ampliagdo da Farmacia Popular, o
programa Pé-de-Meia e o Desenrola —, mas encontra
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barreiras quase intransponiveis para consolidar uma
agenda verdadeiramente popular e transformadora.
Essas barreiras t€m nome e sobrenome: 0 novo regime
fiscal e a elite politica e econdmica que domina o
or¢camento publico.

As medidas de ajuste fiscal previstas na Lei
Complementar 200/2023, que substituiu o teto de
gastos do governo Temer, impdem amarras a politica
de expansdo dos investimentos publicos. A exigéncia
de um resultado primdrio zero, ao lado da meta irreal
de inflacdo de 3%, herdada da gestao anterior do Banco
Central, constrangem a politica econdmica e colocam
em xeque a capacidade do governo de implementar
acOes distributivas robustas. A prépria regra de
valorizacdo do saldrio minimo foi flexibilizada, e
o Bolsa Familia, apesar de recuperado, segue sem
reajuste em 2025.

O que temos € um governo acossado pela forga
das elites econdmicas e politicas, pressionado por um
Congressodominadopelocentrao,queretardavotacoes
importantes, como a LOA de 2025, e exige maior
controle de ministérios e verbas publicas. A 16gica da
barganha, que alimenta a engrenagem fisioldgica do
Legislativo, impde ao Executivo um jogo que mina a
possibilidade de reconstrucao nacional. Os interesses
populares se veem constantemente postergados em
favor de manobras que agradam ao capital financeiro
e aos grupos de pressdo conservadores.

E dentro desse contexto que se compreende
o aprofundamento das contradi¢cdes sociais no pais.
A taxa de desemprego média em 2024 foi a menor
desde 2012, atingindo 6,6%, mas ainda temos uma
subutilizacdo da forca de trabalho em 16,2% e uma
maioria da populacdo empregada em condicdes de
informalidade, jornadas extenuantes (como o modelo
6x1) e baixos salédrios. A sensacdo de precariedade e
inseguranga se impoe sobre a classe trabalhadora,
mesmo com indicadores macroecondmicos mais
estaveis.

A crise no custo de vida € outro elemento central.
A inflacdo dos alimentos atinge os mais pobres com
dureza, mesmo com o indice oficial dentro da meta.
A auséncia de uma politica de estoques reguladores
e a desestruturacdo de cadeias logisticas desde o
governo Bolsonaro agravam o cendrio. O resultado
¢ a manutencdo de uma inflacdo de base elevada,
principalmente sobre os itens de necessidade bésica —

alimentos, energia, transporte e habitacdo.

Neste cendrio contraditério, em que se avanga
com uma mao € Se recua com a outra, € necessario
reconhecer a importancia dos pontos positivos
conquistados — como o combate a0 desmatamento
na Amazodnia, os programas de inclusdo social e os
esfor¢os pela retomada do papel do Estado — sem
abrir mao de criticar com firmeza os limites impostos
pelo ajuste fiscal, pelo conservadorismo do Congresso
e pela timidez do governo em dialogar diretamente
com os movimentos sociais e o0s trabalhadores
organizados.

Entendemos que nao haverd superacdo desse
quadro sem mobilizacdo popular massiva e pressao
organizada. Os sindicatos, centrais, nicleos populares
e entidades da sociedade civil precisam construir
uma frente comum para enfrentar a agenda recessiva,
garantir investimentos publicos, resgatar a valorizagao
dos servidores e do servi¢o publico, e recolocar o
povo como prioridade no orcamento federal.

O desafio que se coloca para os proximos
meses € anos nao € apenas resistir, mas romper com
a logica da conciliagdo permanente. A democracia s
serd efetiva quando houver justica social, equidade
econdmica e protagonismo da classe trabalhadora nas
decisdes do pais.

Eixo 3 - IBGE: A crise institucional no IBGE
e 0s ataques a sua missao publica

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), histérico 6rgao de Estado responsavel pela
producdo de informacdes estatisticas, cartograficas,
geocientificas e ambientais fundamentais para o pais,
atravessa hoje uma grave crise institucional.

Essa crise é resultado direto das acdes
autoritdrias da atual gestdo e da forma como vem
conduzindo as principais decisdes sobre o presente e
o futuro do 6rgdo. Tais decisdes t€ém se dado sem
qualquer debate transparente com o corpo técnico da
institui¢do, seus trabalhadores e tampouco com os
representantes legais da categoria.

A proposta de criacio da Fundacdo IBGE+,
entidade de direito publico com regime privado, sem
qualquer discussdao com o funcionalismo ou com o
Congresso Nacional, escancarou um processo de
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destruicao institucional em curso, com potencial de
comprometer a credibilidade da produgdo estatistica
oficial brasileira. O processo de fundacdo foi
construido de forma autorreferente, as escuras, sem
previsdo orcamentdria, sem estrutura organizacional
definidae comum plano de financiamento incerto. Pior:
sua criacdo foi acompanhada de outros movimentos
extremamente preocupantes € sintomdticos de um
projeto de esvaziamento do IBGE enquanto 6rgao de
Estado.

Entre eles estd a tentativa de transformar o IBGE
em instituicdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(ICT) para atender aos requisitos da legislacdo que
regula o funcionamento de fundacgdes publicas de
direito privado. Tal transformacdo tem como efeitos
colaterais o rompimento com principios fundantes
das estatisticas oficiais, incluindo a autonomia, a
confiabilidade e a impessoalidade na producdo das
informagdes. Essa reconfiguracdo, a despeito de ter
sido travada judicialmente, foi apenas o primeiro
passo de um conjunto de acdes questiondveis que
comprometem a fun¢do do IBGE como institui¢ao
publica voltada para o interesse coletivo e ndo para
prestacao de servigos remunerados sob demanda.

A decisdo da Dire¢do do IBGE de transferir parte
significativa de suas diretorias do Complexo Chile
para o Horto Florestal, em um prédio pertencente ao
SERPRO, é mais um elemento de agravamento da
crise. Além de impor graves dificuldades logisticas
aos servidores, com acessibilidade limitada e aumento
do tempo e custo de deslocamento, a mudancga
estd sendo conduzida sem estudos técnicos que a
justifiquem e sem um plano de alocacdo condizente
com o volume de servidores atualmente no Complexo
Chile. A estrutura do Horto, como reconhecido pela
propria direcdo, ndo comporta todos os servidores.
As condicdes sdo precdrias, nao hd restaurante ou
espaco adequado de refeicdo, as linhas de transporte
sdo escassas € a seguranca nos acessos ao local
¢ limitada. Tudo isso refor¢a o carater arbitrario e
impositivo da decisdo.

O acordo de cooperacio com o SERPRO
também acende um sinal de alerta. O texto do Acordo
de Cooperagdo Técnica entre IBGE e SERPRO
sugere que dados e metodologias desenvolvidos no
ambito do IBGE possam ser utilizados para gerar
“novos produtos e servigcos comerciais” por parte do
SERPRO, numa tentativa de monetiza¢do de dados

publicos sem a devida prestacdo de contas a sociedade
e sem garantir os principios da confidencialidade,
finalidade e impessoalidade no uso de informacdes.

A atual presidéncia do IBGE, ao mesmo tempo
em que afirma que a Fundacdo ndo funcionard com
recursos orcamentdrios publicos, afirma que ela
serd responsavel por executar fun¢des estruturantes
do préprio 6rgdo. Isso coloca em risco a autonomia
funcional e orcamentdria do Instituto. Ao invés
de fortalecer a estrutura interna e os servidores da
casa, a direcdo aposta na terceirizagao e precarizagao
do trabalho, com iniciativas como o retorno da
contratacdo via CLT para atividades-fim, abrindo
brechas para a substituicio do funcionalismo por
contratos tempordrios € a consequente perda de
qualidade e de memoria institucional.

Por tudo isso, deve-se posicionar de forma firme
contra as agdes que envolvem a criagcdo da Fundagao
IBGE+, contra a entrega do IBGE ao SERPRO e a
favor de um IBGE publico, estatal, laico, transparente
e gerido com a participacdo de seus trabalhadores.

Propostas para o Congresso da ASSIBGE-SN
Carreira

* Realizar, ao longo do segundo semestre de
2025, uma série de debates e seminarios internos
da categoria visando a atualizacdo da proposta de
carreira formulada em 2014. Esses debates devem
contemplar, entre outros pontos: RRA, mudancga
do requisito de ingresso para o cargo de técnico,
pagamento por subsidio, mudan¢a de nomenclatura
dos cargos de nivel superior para auditor, etc.

Plano de Lutas

e Lutar por melhores condicdes de trabalho
nas ageéncias, incluindo infraestrutura adequada
(internet, computadores, veiculos) e condicoes dignas
de aluguéis.

* Abordar diretamente a questao da gestdo interna
do IBGE, invertendo a 16gica do presencialismo: sé
deve estar presencial quem realmente precisa estar.
A decisao sobre o regime de trabalho deve envolver
os servidores, com o objetivo de otimizar o uso dos
espagos e os gastos com aluguéis — em beneficio tanto
das Sedes quanto das Agéncias.

* Fazer estudos e semindrios para trazer uma
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solu¢do para o plano de saide dos servidores do
IBGE (ver convénios com Cassi ou Serpro);

* Auxilio saide para todos, independentemente
de o servidor possuir plano ou ndo;

* Ndo ao IBGE+! IBGE s6 tem um. Posicionar-
se contra a criagdo da fundagdo publica de direito
privado IBGE+, ou qualquer outra fundagdo publica
privada;

* Discussao, no Congresso da ASSIBGE ou em
DN extraordinaria, sobre o financiamento do IBGE,
para contrapor o discurso da Direcdo de necessidade
da Fundacdo IBGE+, a reforma administrativa em
implementacdo pelo Governo, contratacdo por CLT
aprovada pelo STF e o perigo do SINGED substituir
o IBGE;

* Defesa do IBGE como 6rgao de Estado, apoio
a PEC 27/2021;

* Defender a alteracdo do estatuto do IBGE para
que os cargos de presidéncia, diretorias e coordenagao
da CCS possam ser ocupados exclusivamente por
servidores de carreira do IBGE;

e Cobrar da SIAS mais informagdes, publicacdo
anual (seguros, plano de saide);

* Cobranca da Dire¢ao do IBGE de discussao,
junto ao Sindicato e aos servidores, sobre o regime de
trabalho adotado na instituicao;

* Cobranca da Dire¢do do IBGE de condig¢des
adequadas de transporte e acessibilidade aos prédios
do IBGE, principalmente para o Horto Florestal.

Organizacao Sindical

* Extin¢ao do Fundo de Greve;

* 50% do fundo de greve passaria a ser
destinado para mobilizacdo (contratagao de escritdrio
de advocacia, contratacdo de assessoria parlamentar
profissional, contratacdo de espaco publicitdrio em
veiculos de imprensa, deslocamentos para realizagao
de atos, mobilizacdes e atividades semelhantes),
enquanto os outros 50% seriam mantidos para a
greve;

* O Nucleo Chile propde que a EN utilize o fundo
de greve para ressarcir os servidores descontados por
greves e paralisacOes até que haja negociacdo com
a Direcdo para compensagdo de tais dias, momento
esse que os servidores devolveriam o valor para a
EN;

e Realizacdo da eleicdo para os Nucleos e
Executiva Nacional em outubro ou novembro de
2025;

* Prestacdo de contas, por parte da EN, dos

eventos socializados;

* Formalizar uma Comissdo Nacional
permanente (Compostaporrepresentantes dosestados)
para promover debates, organizacdo dos foruns da
ASSIBGE/SN (DNs, Congressos, mobilizagdes,
atos, etc, todos os foruns que principalmente sdo
socializados);

* Mensalidades regressivas de associado ano a
ano para aposentados € pensionistas;

* Mensalidades regressivas para ativos. Por
exemplo, a cada periodo de dois anos o associado
tem sua mensalidade diminuida até chegar em 0,7%,
com o objetivo de fidelizar o associado.

Conclusao

Diante do cendrio nacional e internacional de
avanco de pautas neoliberais, de precarizacdo do
trabalho e de esvaziamento do papel do Estado, a
luta dos trabalhadores do IBGE torna-se ainda mais
urgente. Como demonstrado nos trés eixos desta tese,
estamos diante de uma conjuntura que impde desafios
a democracia, ao financiamento de politicas publicas
e a propria missao institucional do IBGE.

No plano internacional, a ofensiva global do
capital tem pressionado por reformas estruturais
que atingem em cheio os servigos publicos e seus
trabalhadores. No Brasil, embora o governo federal
represente um alivio frente ao retrocesso bolsonarista,
as amarras do regime fiscal e a composi¢ao
conservadora do Congresso t€ém limitado os avancos
reaisparaaclassetrabalhadora,fragilizando programas
sociais € mantendo uma politica econdmica de juros
altos e arrocho orcamentario.

Nesse contexto, a crise institucional do IBGE
nao € um fendmeno isolado. Ela € parte de um projeto
mais amplo de desmonte do servico publico, travestido
de modernizagdo, como evidencia a proposta da
fundagdo IBGE+ e os acordos feitos a revelia dos
servidores, como o firmado com o SERPRO. A
tentativa de afastar o sindicato, o autoritarismo na
conducdo da gestdo e a falta de didlogo com o corpo
técnico revelam um ataque a autonomia, a técnicae a
histéria de luta desta Casa.

A resisténcia organizada pelos trabalhadores
do Nucleo Chile e de diversos outros nucleos tem
sido exemplar. As assembleias, paralisacoes,
atos, dentincias e propostas demonstram que nao
aceitaremos calados o desmonte da nossa institui¢ao.
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Reafirmamos nosso compromisso com um IBGE
publico, de Estado, transparente, com financiamento
estavel, gestdo democratica e servidores valorizados.

Esta tese €, portanto, mais que uma contribui¢ao
analitica: € um chamado a mobiliza¢do, a unidade

e a agdo concreta. Que este Congresso seja um
espaco de fortalecimento da nossa organizagdo
sindical, da defesa do IBGE e da reafirmacdo do
nosso compromisso com a classe trabalhadora e
com a producdo de dados publicos a servigo do povo
brasileiro.
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Introducao

Esta tese € fruto de intensas discussdes por parte
dos trabalhadores ativos permanentes, temporarios
e aposentados do Nicleo Minas da ASSIBGE/SN,
consolidadas em assembleia virtual realizada em 17
de abril de 2025.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), reconhecido historicamente como uma
das mais importantes instituicdes publicas do
pais, enfrenta nos ultimos anos uma grave crise
institucional, marcada por ingeréncias politicas,
autoritarismo na gestdo, desvalorizacdo do corpo
técnico e tentativas veladas de privatizacdo. Desde
2019, sucessivas administra¢des t€ém adotado medidas
que comprometem a autonomia técnica do 6rgdo,
afetando diretamente a qualidade de suas pesquisas e
a credibilidade de suas estatisticas.

A alta direcdo do IBGE, tanto no governo
anterior quanto no atual, demonstra um padrao
de centralizacdo deciséria, desrespeito aos(as)
servidores(as) e desconsideragdo as recomendacdes
técnicas, culminando em retrocessos como O
corte de quesitos no Censo Demografico de 2022
e a precarizagdo orcamentdria. Paralelamente, a
Associacdo dos Servidores do IBGE (ASSIBGE),
que deveria atuar como principal instrumento de
defesa da categoria, apresenta falhas graves de
representatividade, com uma Executiva Nacional
distante dos ntcleos estaduais, pouco didlogo com a
base e préticas antidemocrdticas que enfraquecem a
luta sindical.

Este documento, elaborado pelo Nucleo da
ASSIBGE em MG, doravante denominado “Nucleo
MG?”, busca ndo apenas denunciar os problemas
estruturais do IBGE e da ASSIBGE, mas apresentar
propostas concretas pararesgatar ademocraciainterna,
fortalecer a participacdo dos estados nas decisdes
institucionais, valorizar servidores(as) efetivos(as)

e tempordrios(as) e garantir a sustentabilidade
financeira e técnica do 6rgdo. A defesa de um IBGE
publico, autdonomo e alinhado aos principios da
estatistica oficial é urgente —e passa, necessariamente,
pela mobilizagdo coletiva de seus trabalhadores.

Nos tépicos seguintes, detalhamos as principais
questdes que exigem intervencdo imediata, desde
a reformulacdo da governanca do IBGE até a
reestruturacdo do sindicato, sempre com o objetivo
de assegurar que a instituicao cumpra sua missao com
exceléncia e independéncia.

1.- Breve analise de conjuntura

Desde 2019 os colegas de sede do IBGE
presenciam ingeréncias e prdticas autoritdrias na alta
administracdo do instituto somado a falta de respeito
e consideracdo com o corpo técnico, resultando em
decisdes de cardter puramente politico. No periodo
2019 — 2022, observou-se, de forma autoritiria e
sem justificativas técnicas, cortes no questiondrio do
Censo Demogrifico, contrariando tanto o projeto da
operacgdo e a opinido cientifica dos(as) servidores(as)
quanto todos os testes e provas previamente realizados,
além de ir contra as boas praticas estatisticas e
ocasionando em perda de comparabilidade com o
Censo Demografico de 2010. Além da ma gestdo
no preparo e planejamento da atividade, tanto o
governo quanto a alta dire¢do do IBGE pouco se
esforcaram para garantir um orcamento adequado
que sustentasse o Censo Demografico, resultando em
atraso nos pagamentos, falta de mao-de-obra e atraso
na conclusdo da empreitada.

J4 na gestdo iniciada em 2023, apesar da troca
de governo, observa-se a manutencdo do cardter
autoritdrio na alta direcdo do instituto, auséncia de
didlogo efetivo' e falta consideracdo as opinides
técnicas dos(as) servidores(as), priticas confirmadas
na constante troca de cargos de dire¢do, exoneragao
de servidores(as) em cargos de chefia e substitui¢dao
subsequente por servidores(as) e pessoas alinhados

1 Apesar do projeto “Didlogos 90 anos” ser apresentado pela diregdo como férum de debate entre as
diversas areas do IBGE, observou-se, na pratica, apenas uma estrutura montada para se dar uma roupagem
de debate democratico que justificassem as medidas que foram pouco discutidas e aprofundadas.
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as politicas do atual presidente da fundacdo (muitos
desses oriundos de outros Orgdos ou institui¢des),
acoOes intimidatdrias contra servidores(as),apropriagao
indevida de valores e pesquisas histdricas do instituto
como forma de promocdo pessoal e, de forma
surpreendente e alarmante, tentativa de privatizacao
indireta das atividades exercidas pelo IBGE.

Cientes da gravidade do cendrio descrito e
manifestando posicdo soliddria a todos(as) os(as)
servidores(as) do instituto, o Nicleo MG aponta que
o contexto hoje enfrentado pelos colegas da sede
do IBGE deriva de problemas estruturais dentro do
orgdo e de origem anterior a atual conjuntura. Podem
ser apontados como principais problemas:

J €XCesso de centralizacdo
administrativa;

J falta de consulta e didlogo com
agéncias e superintendéncias;

J falta de conhecimento pritico e de
campo por parte de tomadores de decisoes;

J perda da capilaridade da rede de
coleta;

J producdo isolada e centralizada na
sede;

o ostracismo de servidores(as) das SES
e Agéncias;

J desalinhamento  com  principios
federativos.

Os itens mencionados s3o exemplos de

praticas, adotadas repetidamente pela alta direcao do
IBGE, que propiciam ambiente fértil a escalada do
autoritarismo no instituto. Tais préticas, infelizmente,
sdo continuamente replicadas pela Executiva Nacional
da ASSIBGE.

2~ VFalta de representatividade da
Executiva Nacional e auséncias de boas praticas
democraticas

A diminuicdo gradativa do ndmero de
servidores(as) sindicalizados, particularmente colegas
mais novos(as),nao tem origem somente nas mudancas
culturais e de perfil dos ingressos no instituto; a
postura obsoleta, oligarquica e desconcertante do
grupo que, ha vdrias gestoes, coordena a Executiva
Nacional da ASSIBGE contribui para a sensacdo de
falta de representatividade generalizada entre os(as)
servidores(as) ativos do IBGE. Falta de didlogo com

os nucleos estaduais, decisdes importantes realizadas
em petit comité sem deliberacao com a base, agcdes em
defesa e solidariedade unica e exclusivamente voltada
para servidores(as) da sede, falhas na comunicacao
com o0s nucleos estaduais, desconsideracao de
propostas provenientes de nucleos estaduais, auséncia
de accountability e comunicagdes intempestivas que
dificultam o planejamento e participacdo dos colegas
dos nucleos estaduais sdo exemplos de posturas que
dificultam a identificacdo do(a) servidor(a) da casa
com o sindicato (especialmente aqueles lotados fora
da sede).

Especificamente no que se refere a cooperagao
com o Nicleo MG, a EN tem apresentado continuas
falhas na comunicacdo (demora para responder
e-mails, informes e chamamentos intempestivos
etc.), falta de didlogo e de transparéncia, esta ultima
bem exemplificada na auséncia de feedbacks sobre
os encaminhamentos das propostas aprovadas nos
congressos € encontros anteriores (ndo se sabe, sequer,
se foram devidamente encaminhados a dire¢do do
IBGE).

Soma-se ao contexto a ma atuacdo da EN
na negociagao do plano de carreiras com o MGI,
desconsiderando opinides e sugestdes majoritarias
na casa, € postura arrogante ao ndo reconhecer o
equivoco. Independentemente da continuidade do
atual grupo gestor da EN no comando da ASSIBGE,
o nicleo MG reforca as desaprovacdes e apresenta, na
tese, propostas que viabilizem a maior participagdo
dos nucleos estaduais, aumentem a identificacdo
dos(as) servidores(as) com o sindicato e propiciem
um ambiente mais democritico e progressista na
gestdo sindical.

3. — Valorizacao dos(as) servidores(as)
temporarios e maior acesso a direitos

Nao obstante a necessidade de concursos
publicos constantes para recomposicdo do quadro
técnico de servidores(as) efetivos(as) nas Agéncias,
SES e Sede, ha de se considerar que mais da metade
da for¢a de trabalho do IBGE é composta por
servidores(as) tempordrios(as). Neste contexto, faz-se
necessdrio atuacao do sindicato para proporcionar a
esta categoria tanto acesso a direitos disponibilizados
a servidores(as) efetivos(as), como indenizacdes de
campo, quanto a outros a que fariam jus em uma
andlise minuciosa das atividades que hoje executam
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(Ex: adicionais de insalubridade e periculosidade).
Soma-se a isso, a necessidade de maior assessoria
juridica do sindicato a esta classe de trabalhadores
como, por exemplo, nos casos de acidentes com
veiculos oficiais durante a execugdo do trabalho e
nos casos em que had o encerramento de contrato em
virtude de cortes orcamentarios.

4~ Falta de orcamento no IBGE e
similaridade com acGes de precarizacio
programada para privatizacao

Apesar do subfinanciamento do IBGE nos
ultimos 15 anos, a visivel falta de orcamento para o
IBGE na recém-aprovada Lei Orcamentdria Anual
em ano véspera a realizacdo do Censo Agropecudrio
e chamada na intranet do instituto para sugestdes
alternativas de financiamento pode esconder uma
conhecida manobra aplicada no Brasil: a precarizag¢ao
programada de uma instituicdlo como forma de
justificar sua privatizacao (total ou parcial) ou abertura
ao capital privado (desvinculando, gradativamente, o
carater publico da institui¢do).

Neste cendrio, cabera aos(as) servidores(as) e
nucleos estaduais a manifestacdo a favor de formas
de financiamento publico para as atividades do
IBGE a fim de assegurar sua independéncia técnica
e financeira. Deve-se atentar para ndo respaldar a
reativacdo da IBGE+ e continuar denunciando a
postura privatista do atual presidente.

5.~ 0 Censo Demografico 2022 e acoes para
o proximo Censo 2030

O Censo Demogrifico 2022 foi concluido

arduamente  por forca dos colegas das
Superintendéncias, Agéncias e  servidores(as)
censitdrios(as) tempordrios(as), a despeito do

subfinanciamento e equivocos de planejamento da
sede (auséncia de pré-coleta, duplicacao de enderecos
agropecudrios, erro de comunicagdo gerando um
aumento da idade presumida etc.). Neste contexto,
uma primeira acao seria o reconhecimento que o Censo
2022 s6 fora concluido pelo esfor¢o da ponta do IBGE
(com efeitos nocivos e, em alguns casos permanentes,
na saude fisica e mental dos servidores) e que grande
parte dos contratempos foram derivadas de equivocos
da sede; tal reconhecimento serd fundamental para
planejarmos melhor o proximo Censo e mitigar os
riscos de repetirmos os erros passados.

No Censo 2030, deve-se recomendar de
imediato trés acoes para balizar o planejamento:

(Drealizagao da pré-coleta;

(2)resgate de toda a comparabilidade perdida
com 2010;

(3)ampliar a participacdo das SES e
Agéncias nas etapas de planejamento (os verdadeiros
conhecedores do campo devem poder contribuir para
o planejamento das atividades).

6.~ Mudanca na governanca do IBGE e
maior participaciao e autonomia dos Estados

Na atual configuragdo do modelo de governanga
do IBGE, os Estados possuem pouco poder de
decisdo nos rumos da instituicdo e no planejamento
das pesquisas e operagdes censitarias. Da mesma
forma, o conjunto de servidores fica rendido a um
planejamento deliberado por um pequeno grupo de
diretores que nem sempre representam a opiniao
majoritaria dos(as) servidores(as). Neste cendrio, faz-
se necessdrio a revisao da composicdo do Conselho
Diretor do IBGE, ampliando a participacdo dos
Estados e abrindo maior espaco para entidades que
representem os(as) servidores(as).

Adicionalmente, ha de se proporcionar
maior autonomia na gestdo das superintendéncias e
possibilidade de extensdo de treinamentos e cursos
(tanto para o publico interno quanto para o publico
externo) para fora da sede do IBGE.

7 — A nova realidade dos(as) servidores(as)
do nivel intermediario
Compreende-se a importincia de todos(as)
os(as) servidores(as) que passaram pela histéria
do IBGE e colaboraram para a grandeza do o6rgdo,
cada qual indispensdvel no periodo em que atuou.
Entretanto, a profissionaliza¢do do acesso ao servigo
publico por meio de concurso somado as ripidas
mudangas tecnoldgicas alterou profundamente o
perfil dos(as) servidores(as) que ingressam no cargo
de técnico, muitos(as) dos(as) quais ja com pos-
graduacdo e experiéncia profissional pregressa.

Esta maior qualificacdo no quadro de
servidores(as) ndo tem sido plenamente aproveitada
no 6rgao que, muitas vezes, atua de forma divergente
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quanto as atribuicdes do quadro de nivel técnico;
a0 mesmo tempo esses(as) colegas sdo postos
para conduzir reunides com autoridades publicas,
representar o 0rgdo perante a imprensa, gerir pessoas,
coordenar operagdes de grande dimensdo, acessar
sistemas administrativos € orcamentarios € se
responsabilizar pela guarda de equipamentos de alto
valor enquanto sao privados do fomento a capacitagao
de cardter académico e de maior participacdo na
produgdo cientifica do 6rgdo (ainda sdo vistos
exclusivamente como “pessoal de coleta”).

A continuidade deste paradigma na alta direcao
do IBGE (e na ASSIBGE) ocasiona em maior
rotatividade dos cargos de NI (que saem do instituto
na busca de melhores oportunidades) resultando tanto
em perdas de oportunidade para o desenvolvimento
cientifico dentro do 6rgdo (ao ndo aproveitar todo
potencial académico dos colegas) quanto em impactos
na produtividade das Agéncias e Superintendéncias.

8.— Campanha salarial e valorizacao dos(as)
servidores(as) do IBGE

N3ao obstante os argumentos de que a negociacao
com o MGI fora vantajosa para o IBGE, observou-
se falta de didlogo e transparéncia da EN com a
base de servidores(as) e profunda desconsideracio
com sugestdes provenientes dos nucleos estaduais;
nao houve consulta aos nucleos para eleicdo dos
representantes para a mesa de negociagdo, além de
postura presungosa da EN em ndo reconhecer que a
maior parte dos 6rgaos obtiveram resultados melhores
na negociacao.

A despeito disso, entende-se que € necessario
preparar a negociagdo com o governo para 2026
pautado na realidade — o IBGE ndo vai virar 6rgao
de Estado na mesa de negociacdo com o MGI (até
porque a sede teria de mudar para Brasilia) — e
engajamento com Orgdos correlatos para viabilizar
uma valoriza¢do ampla de um bloco de servidores(as)
que estdo subestimados em comparagdo a outros.
Juntos, este conjunto de 6rgdos se tornam mais fortes
para pleitear ganhos substanciais.

9.— Campanha de promocao a qualidade de

vida do(a) servidor(a)
A luta sindical €, e sempre serd, a mais
importante pauta da ASSIBGE e cabe a associagao

zelar e atuar pelo bem-estar dos funciondrios (na
medida do possivel). Nesse quadro, é oportuno que
a ASSIBGE volte a organizar um maior nimero de
encontros de aposentados, campanhas de promog¢ao
a sadde e atividades fisicas, convénios e parcerias
com academias e clinicas de sadde fisica e mental,
institui¢des e escolas de aprendizado (de universidades
a cursos de idiomas), clubes, clinicas veterindrias etc.
Tais agdes, além de proporcionar bem-estar aos(as)
servidores(as), fomentariam a filiacio de novos(as)
colegas.

10~ Proporcionalidade na Executiva
Nacional, Nucleos e respectivos CF

O modelo atual de eleicdo para Executiva
Nacional e Coordenagdes de Nicleos segue o critério
da majoritariedade e se mostra como uma distor¢ao
dentro da prépria entidade (a qual que prevé regras
de proporcionalidade para as instancias superiores
a préopria Executiva Nacional: Reunido da Direcao
Nacional e Congresso Nacional da ASSIBGE).

Defendemos a proporcionalidade direta e
qualificada para a eleicdo de Executiva Nacional,
Coordenagdes de Nucleos e Conselhos Fiscais,
preservando a coeréncia e a democracia dentro da
ASSIBGE/SN e nos afastando de modelos de viés
autocratico.

PROPOSTAS

Propostas Anteriores aprovadas no Congresso
em 2023 e encontro da Direcdo Nacional em 2024
— Refor¢o de cobranca do Nicleo MG a Executiva
Nacional

. Proposta CN 2023 — Disponibiliza¢ao
de adicional de insalubridade para os trabalhadores de
campo (pode-se considerar, para fins de verificacdo,
aqueles lotados nas agéncias);

. Proposta CN 2023 — Disponibilizacio
de indenizacdo de campo para servidores(as)
temporarios(as);

. Proposta CN 2023 - Afastamento
médico para o tempordrio acompanhar familiares,
nao somente para consultas;

. Proposta CN 2023 — Flexibilizacao
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das regras para licenga, capacitacdo e estudo,
especialmente pela possibilidade de o quadro de nivel
intermedidrio pleitear os afastamentos;

. Proposta CN 2023 — Cobrar do IBGE
que tenha equipes multiprofissional e programas de
apoio psicoldgico, psiquidtrico e de assisténcia social
para servidores.

Propostas — Nicleo MG

1.- Bloco ASSIBGE + IBGE + Governo
Federal

. Proposta 1.1 — Independentemente da
futura tabela e ganhos salariais a ser negociada com
0 governo, deve-se pautar a proposta de incorporagao
da GQ-III ao vencimento basico do(a) servidor(a) de
nivel técnico do IBGE e garantir a esses colegas o
acesso a Retribuicdo por Titulacdo (especializagao,
mestrado e doutorado) nos mesmos moldes da tabela
dos(as) colegas de nivel superior. Verificar também
possibilidade de retificar o acordo com o MGI para
inserc@o da proposta em 2026 (vide anexo 1);

. Proposta 1.2 — Aplicagdo do
Reconhecimento de Resultados de Aprendizagem
(RRA) como critério para fazer jus a Retribui¢do por
Titulacao (RT), vide anexo 2 (tabela);

. Proposta 1.3 — Avaliar com a direcao
do Instituto a possibilidade de pleitear com o
governo um “adicional de dedicacdo exclusiva” para
servidores(as) do quadro efetivo do IBGE; a sugestao
€ que esse adicional equivalha a 25% do Vencimento
Bésico. A dedicacdo exclusiva impediria o exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada
- ressalvado os casos previstos em lei — por parte
dos(as) servidor(es) que fizessem jus ao beneficio e
impediria a realizagdo de quaisquer outras atividades
remuneradas além de ter participacdo em sociedades
empresariais limitadas ou participar do quadro
administrativo e conselhos de Sociedade Andnimas.

2.-Bloco ASSIBGE + IBGE

. Proposta 2.1 - Considerando o
contexto do IBGE como uma Institui¢ao de Ciéncia
e Tecnologia (ICT), solicitar a dire¢do uma instrug¢ao
normativa que classifique todo(a) servidor(a)
efetivo(a) do IBGE com status de pesquisador(a)

de uma ICT. Tal medida tornaria possivel a todos
os(as) servidores(as) do quadro permanente pleitear
a participacdo em bolsas de pds-graduagdo, pods-
doutorado etc. em institui¢cdes do exterior;

. Proposta 2.2 — Relagdo CDDI e SDI;

0 2.2.1 — Retomada de boas préticas de
comunica¢do e do fluxo informacional entre CDDI/
CCS e as SDIs, valorizando a experiéncia do quadro
de servidores(as) das superintendéncias estaduais;

0 2.2.2 — Retomada do uso institucional
dos meios de comunicacdo oficiais (como a Agéncia
IBGE Noticias),com foco em noticias, divulgagdes de
resultados dos levantamentos do IBGE e de pesquisas
em campo, em detrimento do uso atual enquanto
assessoria exclusiva da atual direcdo;

0 2.2.3 — Descentralizagdo do processo
de producdo de materiais locais para divulgacio,
com supervisdo das SDI’s e validagdo do CDDI, de
modo a conciliar a adequagdo de pecas de divulgagao
a diferentes realidades e a manutencdo do padrao
institucional;

0 224 - Integragdo entre SDI's e
CDDI/CCS na produg¢do de material instrucional para
suprir necessidades de capacitagdo do corpo técnico
(por exemplo, cursos de Sidra, media training e
ferramentas digitais);

. Proposta 2.3 — Ampliacdo de agdes
para conter o avanco do fechamento de agé€ncias nos
Estados. Estabelecimento de critérios minimos de
manutenc¢ao da capilaridade do IBGE:

0 1) minimo de uma agéncia por regiao
geografica imediata;
0 2) nimero maximo de 15 municipios

na subordinac¢do de cada agéncia;

. Proposta 2.4 — Recomendar a direcao
do IBGE a formalizacao de parcerias entre a ENCE e
as SES na oferta de cursos e emissao de certificados;
capacitagdo dos(as) servidores(as) das SES e agéncias
para ministrarem os cursos ofertados em parceria com
a ENCE;

. Proposta 2.5 — Ampliagdo da oferta
de cursos da ENCE (cursos livres, especializacdes
e mestrados profissionais) no formato EAD em
periodo poés-laboral (apds 17:00); lancamento de
editais com selecOes transparentes e objetivas para
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que servidores(as) do quadro possam atuar como
professores(as) da ENCE no formato EAD;

. Proposta 2.6 — Elaboragdo de um
plano de investimento na infraestrutura dos prédios
proprios do IBGE localizados fora do municipio sede
(Rio de Janeiro) incluindo a aquisi¢do ou construgao
de espacos proprios adequados as atividades do IBGE
nas Superintendéncias Estaduais e Agéncias;

. Proposta2.7—Sistematizare formalizar
a funcdo dos Coordenadores Regionais (presentes nas
maiores SES) com FCE/CCE e vinculos nos sistemas
administrativos e gerenciais (BDO, SDA etc.);

. Proposta 2.8 — Reformulacdo da
estrutura do Conselho Diretor do IBGE:

0 21 membros e somente membros
servidores(as) do quadro efetivo teriam direito a voto,
salvo o(a) Presidente(a) do IBGE;

0 O conselho seria composto por
1/3 direcio (os membros votantes atuais), 1/3
Superintendéncias (rotativo entre os superintendentes)
e 1/3 representantes dos(as) servidores(as) (eleitos
pelo conjunto dos(as) servidores(as) ativos e efetivos
por um periodo predeterminado).

0 Superintendentes e representantes
dos(as) servidores(as) também teriam direito a voto
(quando forem servidores do quadro efetivo);

. Proposta 2.9 — Obrigatoriedade de
consulta prévia as SES na organizacdo do projeto
do Censo Demografico 2030, com a presenca de
servidores(as) que participaram do Censo 2022. Os
resultados de tais consultas deverdo ser registrados
em ata e serem compilados em relatério disponivel a
todos os servidores do IBGE;

. Proposta 2.10 — Direito a pedido
de transferéncia de servidores(as) temporarios(as),
possibilitando mudanga de lotacao do(a) servidor(a).

. Proposta 2.11 — Estabelecimento de
um nimero minimo de servidores(as) efetivos(as) por
agéncias conforme o nivel de cada uma:

o minimo de 3 servidores(as) para

II; e
0 5 servidores(as) para agéncias de nivel
1.

Tal quantitativo serviria, inclusive, como
parametro para a solicitacio de vagas no préoximo
concurso;

. Proposta2.12 — Estabelecimento de um
Grupo de Trabalho (GT) entre a Geréncia de Relagoes
Institucionais e representantes das dreas técnicas da
SES (pesquisas estatisticas, pesquisas geograficas,
comunicacdo, RH e RM) para elabora¢do de plano
de melhoria dos fluxos de trabalhos e planejamento
conjunto de pesquisas futuras;

. Proposta 2.13 — Estabelecer um
convénio permanente com empresas de locacdo de
veiculos para suprir a demanda de deslocamento em
campo quando inexistir viatura disponivel;

. Proposta 2.14 — Cobrar da Sede a
elaboragdo de protocolos de acdo em caso de assédio,
agressoes, ocorréncias policiais e acidentes de outra
natureza (mordida de cachorro, queda de arvore em
viatura etc.) envolvendo servidores em fungdes de
coleta;

3.-Bloco ASSIBGE

. Proposta 3.1 — Obrigatoriedade de
relatorios trimestrais elaborados pela Executiva
Nacional com o feedback do andamento de cada
proposta aprovada nos congressos € encontros
nacionais;

. Proposta 3.2 — Judicializacdo imediata
da pauta referente a obrigatoriedade de seguros para
viaturas?;

. Proposta 3.3 — Elaboragdo de um
fluxo de assisténcia para ocorréncias de transito
envolvendo servidores(as) do IBGE, especialmente
aqueles envolvendo agentes de coleta (APMs e

SCQ’s);

. Proposta 3.4 — Em caso de necessidade
de servidor(a) temporario(a) ter de ressarcir o erarionos
casos de ocorréncias de transito, o sindicato cobriria

agéncias de nivel I; 75% do valor para os servidores(as) tempordrios(as)
o 4 servidores(as) para agéncias de nivel sindicalizados(as), observada a caréncia de 30 dias de
2 A contratagao de seguro para viatura ja é uma pauta aprovada pelo congresso da ASSIBGE
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filiacdo. Avaliar concomitantemente, possibilidade do
sindicato judicializar os casos de perda na andlise;

o Proposta 3.5 — Encaminhamento,
com 6 meses de antecedéncia, das datas e principais
informes para elei¢cOes estaduais e nacionais da
ASSIBGE;

o Proposta 3.6 — Encaminhamento,
com 3 meses de antecedéncia, das datas e principais
informes para 0s encontros € congressos presenciais
da ASSIBGE;

. Proposta 3.7 — Estabelecimento de
convénio entre a ASSIBGE e GymPass (ou similar);

. Proposta 3.8 — Estabelecimento de
convénio entre a ASSIBGE com um plano de satde
escala nacional (Unimed, Bradesco saide etc.) e/ou
atuacdo ativa do sindicato nacional para melhorar
condig¢des do convénio com a GEAP;

. Proposta 3.9 — Estabelecimento
de convénio entre a ASSIBGE com uma drogaria
de alcance nacional, provendo os associados de
descontos em produtos;

. Proposta 3.10 — Estabelecimento de
convénio entre a ASSIBGE com rede veterindria e/ou
pet shop de alcance nacional, provendo os associados
de descontos em produtos;

. Proposta 3.11 — Criagao de fluxograma
e passo a passo para nucleos estaduais firmarem
parcerias e contratos com programas de gindstica
laboral, yoga, alongamento etc.

. Proposta 3.12 — Criacdo de fluxograma
e passo a passo para nucleos estaduais firmarem
parcerias e convénios com clubes, hotéis, farmdcias
locais etc.

. Proposta 3.13 — Estabelecimento de
critérios objetivos na selecdo dos sindicalizados que
vao atuar na mesa de negociagdo com 0 governo e
abertura para representacao dos nucleos estaduais
através de eleicdo;

4. - Bloco de Alteracoes Estatutarias

3 Atualmente o evento é bianual.

. Proposta 4.1 — Alterar o Artigo 18° e
paragrafo(s) subsequente(s), de forma que as elei¢oes
sejam feitas pelo critério da proporcionalidade
direta e qualificada, em consonincia com as elei¢des
de delegados para Congresso Nacional e Direcao
Nacional. Idem, para o Artigo 27°, que trata dos
Nucleos Sindicais;

. Proposta 4.2 — Alterar o Artigo 18° no
que diz respeito a duracdo do mandato, alterando o
texto para “mandato que compreende um biénio”;

. Proposta 4.3 — Alterar o Artigo 22°, no
trecho que trata do tempo de filiacdo, para o seguinte
texto: “desde que a filiagdo some 30 (trinta) dias
ou mais”. Alterar o texto do Pardgrafo 1° do Artigo
36° para “no minimo ha 30 (trinta) dias da data das
elei¢cdes”. Da mesma forma, incluir na alinea 1 do
Artigo 6° o texto “desde que a filiagdo some 30 (trinta)
dias ou mais”.

. Proposta 4.4 — Suprimir os itens “e” e
“f” do Artigo 12°, que trata do Congresso Nacional.

. Proposta 4.5 — Suprimir o formato
presencial e tornar a DN exclusivamente no formato
virtual ou hibrido;

. Proposta 4.6 — Alterar o artigo 35°
pardgrafo unico e alterando a realizacdo do ENAAP
para realizac¢@o anual®;

. Proposta 4.7 — Alterar o artigo 12°,
pardgrafo 1°, alinea “a” referente ao numero de
delegados para o Congresso (1 para cada 60 filiados e

mais 1 para fracdo igual ou superior a 0,5%);

5. — Bloco emergencial (se trabalho 100%
remoto for extinto)

. Proposta 5.1 — O cumprimento da
jornada presencial podera, de comum acordo com
a chefia imediata, ocorrer em unidade distinta da
unidade de lotacdo do(a) servidor(a) (Agéncias,
Superintendéncias ou unidades da Sede), devendo,
para tanto, ter o aval do(a) responsavel pela unidade
receptora (a regra ndo se aplicaria a servidor com
funcdo igual ou superior a FCE/CCE 6). Cabera a
sede realizar o levantamento dos locais que receberao

4 Atualmente os nimeros sdo 1 para cada 30 filiados.
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os(as) servidores(as) e prover estes locais (agé€ncias
e superintendéncias) dos equipamentos necessarios
e repassar o valor referente a aluguéis de salas e/ou
ampliacdo de espago a fim de que a unidade receptorae
seus(uas) servidores(as) nao sejam, de forma alguma,
impactados(as) em seu espaco original de trabalho;

] Proposta 5.2 — Fica facultado ao(a)
servidor(a) que perder o beneficio do trabalho 100%
remoto solicitar transferéncia para outra unidade do
IBGE (Agéncias, Superintendéncias ou unidades da
Sede);

Anexo 1 — Como ficaria e tabela remuneratéria de 2026 do Técnico com a aprovagdo da proposta 1.1
apresentada pelo Nucleo MG (incorporacao da GQIII ao Vencimento Bésico e acesso aos mesmos parametros

de RT do NS
PROPOSTA 2026 Alterada com Proposta 1.1 do Nicleo MG
Tabela de Ténico IBGE acrescida da RT - Retribuigo por Titulagéo ATIVO
CLASSE PADRAO VB GD  Aperf/Espec. Mestre Doutor TOTAL (em R$) - 100 pts.
.
100 pts e o Mestre Doutor
/Espec.
A B © E F=(A+B) G=(A+B+C)H=(A+B+D)
I=(A+B+E)
1t 10.088, 1.400,00  1.394,59 2399, 557234 114880 12882,  13.887, 17.060,3
ESPECI 00 91 0 59 91 4
AL
I 9.469, 135200  1.334,70 2.296, 533304 10.821, 12.155, 13.1180 16.1542
19 85 19 89 4 3
1 8.897, 130500  1.277,38 2198, 510402 10202, 114803 12401, 15.307,0
98 21 98 6 19 0
Vi 8.257, 1.248,00  1.22253 2103, 4.884,84 9505, 10727, 116088 14.389,9
o7 81 07 60 8 1
v 8051, 1221,00  1.17003 2.013, 467506 9272, 10442, 112858 13.9474
c 42 a7 42 45 9 8
\Y% 7.851,  1.194,00 1.110,00 1910, 4.43519 9.045  10.155,  10.955,  13.480,7
58 16 58 58 74 7
1t 7.656, 1.168,00  1.081,14 1.860, 4.319,91 8.824, 9905,  10.684, 13.1443
40 51 40 54 91 1
I 7.466, 1142,00  1.05304 1812, 4.207,63 8.608, 9661, 10420, 12.8163
73 15 73 77 88 6
1 7.281, 111700  1.02567 1.765,  4.098,26 8.398, 9424, 10163, 124966
42 05 42 09 a7 8
Vi 6.925, 1.068,00 999,01 1719,  3.991,74 7.993, 8.992, 9712,  11.985,1
41 17 a1 42 58 5
v 6.753, 1.045,00 947,76 1630, 3.786,93 7.798, 8.746, 9429, 11.5853
B 42 96 42 18 38 5
\Y% 6.586, 1.022,00 923,12 1.588,  3.688,50 7.608, 8531, 9196,  11.296,7
29 57 29 a1 86 9
1t 6.423, 999 899,13 1547,  3.592,62 7.422, 8.322, 8970, 11.0155
88 28 88 01 16 0
I 6.265, ar7 875,76 1507, 3.499,25 7.242, 8.117, 8749, 10.741,3
08 06 08 84 14 3
1 6.109, 956 852,99 1467,  3.408,29 7.065, 7.918, 8533, 10.474,0
76 89 76 75 65 5
v 5.952, 928 826,46 1422,  3.302,27 6.880, 7.708, 8302, 10.182,7
50 23 50 96 73 7
A \Y% 5.875, 914 813,5 1399, 3.250,49 6.789, 7.603, 8.189,  10.040,2
75 93 75 25 68 4
1t 5.800, 900 800,75 1377,  3.199,54 6.700, 7.500, 8078, 9.899,78
24 99 24 99 23
I 5.724, 887 788,19 1.356,  3.149,37 6.611, 7.400, 7968, 9.761,32
95 38 95 14 33
1 5.650, 874 775,84 1335,  3.100,00 6.524, 7.300, 7.859, 9.624,85
85 12 85 69 97
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Anexo 2 — Proposta 1.2 do Nicleo MG:
Parametros para adocdo do Reconhecimento de
Resultados de Aprendizagem (RRA)

Contexto: a implantagdo do Reconhecimento
de Resultados de Aprendizagem (RRA), € baseada
na quantificacdo e qualificacdo das competéncias e
capacitacdao dos servidores, com base em um Grid
de pontuagdo, definido mediante critérios objetivos
e transparentes, aferiveis, passiveis de controle
externo e publicizacdo, sem, contudo, desincentivar
a titulagao.

ARRA parte da premissa da utilizagao de pontos
que somados possam ter a equivaléncia de titulos.
Como proposta, tem-se como referéncia a obtengao
das RT conforme relagdo abaixo:

J Especializacdo — equivale a 1 ponto;
Mestrado — equivale a 3 pontos;

. Doutorado — equivale a 8 pontos;

Para fazer jus a cada nivel de RT, o servidor
obter a seguinte pontuagao:

1. RT 1 (especializacaio/MBA/péds-
graduacdo lato sensu) — 1 ponto;

2. RT 2 (mestrado) - 3 pontos
(exemplo: mestrado concluido ou conclusdao de 3
especializacoes);

3. RT 3 (doutorado) — 8 pontos (exemplo:
doutorado concluido ou conclusdo de mestrado e + 5
especializacdes ou conclusdo de 2 mestrados
+ 2 especializagdes ou conclusio de 8 especializagdes);

Para fins de contabilizacio dos pontos referentes
as pos-graduacdes lato sensu, sé serd permitido
a apresentagdo de 1 certificado de conclusdo de
especializacao por ano;
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Relato sobre a Operacao Padrao na campanha
salarial de 2024

O ano de 2024 significou um reascenso das
lutas dos trabalhadores do IBGE. Além de dezenas de
encontros estaduais que culminaram no 3° Encontro
Nacional dos Tempordrios, de uma campanha de
filiacbes altamente exitosa, e de enfrentamento a
direcdo do IBGE ja conquistando, até o0 momento, a
suspensdo do IBGE+, o meio do ano foi marcado pela
campanha salarial.

A campanha ocorreu, por um lado, no
contexto de mobilizagdes de vdrios setores do
funcionalismo ptblico federal, incluindo greves,
e da tentativa de relativa aproximacdo do governo
Lula com os servidores; por outro, sob a sombra do
Arcabouco Fiscal, o novo Teto de Gastos que limita
sistematicamente qualquer projeto de recuperacao
de quadros e saldrios perdidos pelo servigo publico
na ultima década. Nossa campanha acabou sendo
exitosa, com reajuste percentual maior que de outras
categorias, incluindo reajuste de mais de 70% para
APMs, embora ndo tenha alcancado a reestruturagao
de carreira almejada por boa parte da categoria.

A campanha contou com movimentos de
greve em alguns nucleos, mas foi mais comum a
ocorréncia de “operacdes padrao” (OPs) em diversos
estados. Comecando em momentos distintos e sem
centralidade, de forma praticamente independente,
e utilizando téticas diversas (apesar de tentativas de
alinhamento no final da campanha), as operacdes
padrdao foram ainda assim eficazes em colaborar na
pressdo ao governo, impactando indices de coleta
rapidamente e preocupando a direcdo a respeito de
sua capacidade de disseminagdo entre a categoria.

Nosso sindicato ndo tem tradi¢do em usar
formas de mobilizacdo denominadas de “operagdo
padrdo”; portanto, as operagdes padrio de 2024
foram altamente experimentais. Em mais de um
estado houveram idas e vindas no modelo aplicado,
e por praticamente toda a campanha os estados em

operacao padrdo aplicaram modelos diferentes. O
ponto em comum de todas essas tentativas, portanto,
foi enxergar a possibilidade de exercer o controle
dos trabalhadores sobre a producdo em formas de
desobediéncia nao assumidamente grevistas.

A greve é manifestacdo maxima da dependéncia
que a burguesia tem da classe trabalhadora; através
da greve, os trabalhadores ndo sé interrompem a
producdo como forma de pressdo politica como
também educam a prépria classe e a sociedade
sobre a contradicdo entre sua subordinacdo e seu
papel fundamental na reproducdo de nosso sistema
de vida. O (relativo) direito a greve reconhecido
na lei burguesa é uma conquista histérica da classe
trabalhadora. No entanto, a burguesia contra-ataca
de diversas formas: tanto com retrocessos juridicos e
precarizacao das relacdes de trabalho, que diminuem
0 acesso ao suposto direito, quanto com campanhas
sucessivas de desmoralizacdo das entidades sindicais,
suas taticas e seus simbolos.

No IBGE, o plano da direcdo de precarizar
a categoria e enfraquecer sua organizacdo politica
através de substituicdo de vinculos efetivos por
contratos tempordrios é explicito desde os anos 1990'.
Nossa ultima greve em grande escala foi em 2014 e foi
combatida com a demissao de quase 200 temporarios
grevistas, buscando ndo so refrear o movimento de
entdo como marcar a ferro o status de cidaddos sem
direitos politicos a massa de trabalhadores do IBGE.
Em ambos os objetivos a dire¢do foi bem-sucedida.
Nossas tentativas de organizar uma greve em 2024
eram frequentemente bloqueadas por uma dupla
preocupacao da base: o fantasma de novas demissdes
de grevistas e a improbabilidade de impactar a coleta
das agéncias com uma greve exclusiva de efetivos,
entdo ja menos de 40% do 6rgao.

E no contexto do contra-ataque patronal ao
exercicio do direito a greve que os trabalhadores do
IBGE buscaram outras formas de exercer tanto o
impacto na produgdo como forma de pressao politica
quanto a expressao de seu dominio sobre o proprio

1 SCHWARTZMAN, Simon. “Projeto de Recuperagdo do IBGE”. IBGE, 1995. Disponivel em: https://www.researchgate.net/

publication/237074096_Projeto_de_Recuperacao_do_IBGE
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trabalho. E possivel classificar as tentativas dos
ibegeanos de duas formas:

1. Operagdes  padrdo  pragmaticas:
baseadas na inabilidade da direcdo de responder,
seja operacionalmente ou disciplinarmente, a
desobediéncia em massa. Se expressou principalmente
na transmissdo no fim do prazo da coleta da PNAD.
Foi a forma de operagao padrao mais bem-sucedida e
a que por fim foi adotada na maioria dos estados em
OP.

2. Operacdes padrio fundamentadas:
preocupadas com maéaxima seguranca juridica e
inspirada no que demais categorias de servidores
chamamde “operacdo padrao”,“operacaoexceléncia”,
etc. Buscaram embasar uma nio concordancia em
efetuar o trabalho fora das normas, o que supostamente
impediria a maior parte da producdo das agéncias.
Enfrentaram dificuldades de formatacao e consenso.

Ambas as formas buscavam resolver o “né
gbérdio” imposto pelas atitudes antissindicais da
direcdo do IBGE: como paralisar atividades de uma
categoria sem direito concreto a paralisacdo? Boa parte
de sua efetividade derivou, justamente, do relativo
vacuo juridico dessa nova forma de mobilizagao
se comparada a greve: esta é tdo disciplinada por
instrumentos administrativos que grevistas precisam
ser identificados formalmente para ter acesso legal ao
direito - levando, portanto, a facilidade operacional
de punir grevistas.

As taticas de operacdo padrao niao podem
resolver todos os dilemas do sindicalismo. Podem
apenas nos munir novamente de instrumentos de
luta, de pressao e de desobediéncia numa conjuntura
onde nosso instrumento maximo de resisténcia foi
sufocado por todos os lados. E a virtude dessas taticas
nio esta em oferecer um novo caminho, mas na sua
flexibilidade. Idealmente, um grupo de trabalhadores
deve estar ideologicamente convicto de seu dominio
sobre o préprio trabalho e disposto a mudar de tética
de exercicio desse dominio mais rdpido do que o
patrdo € capaz de criar contramedidas.

Se nos fecharmos em um “modelo ideal” de
operagcdo padrdo, serd uma questdo de tempo para
que o Estado encontre contramedidas burocraticas,
juridicas e operacionais - como ja tem acontecido com
a greve (e € inclusive por isso que esta contribuicdo
evita entrar em detalhes tdticos pormenorizados).

Devemos, sim, ter um certo repertorio de tdticas a
serem possivelmente usadas, a serem aplicadas por
varios nucleos ao mesmo tempo, de forma conjunta,
com constante reavaliacdo e reformulacdes, se
necessdrio. Os objetivos devem ser: evitar demissoes
de trabalhadores; afetar a producdo diretamente;
instituir o clima de insubordinacdo e resisténcia; e
conscientizar politicamente os trabalhadores do IBGE
na teoria e na pratica.

Por isso, propomos que as proximas operagoes
padrdo devem ser centralizadas num Comando
Nacional de Operacdo Padrao. A inovagdo e estudo
de tdticas, sejam pragmaticas ou fundamentadas,
deve continuar; mas deve ser o Comando Nacional
a decidir que tatica usar a cada momento. Mudangas
de tatica devem ser referendadas pelas assembleias
locais, mantendo o formato proximo a realidade das
bases.

O Comando Nacional de Operagdo Padrao
deve participar das reunides do Comando Nacional
de Greve (se houver), mantendo a unidade nacional;
ao mesmo tempo, a distingdo entre os dois comandos
simplifica a relacdo com certos elementos estatutarios
(por exemplo, em relacdo ao fundo de greve).

Em tempo: durante a campanha salarial de
2024 a Executiva Nacional organizou uma Comissao
Nacional de Mobiliza¢do que fez um extenso debate
sobre Operacdao Padrdo e outros temas, resultando
no relatorio que vai anexo. O relatério € um registro
daquele momento do debate, se aprofunda em
assuntos que esta contribuicao ndo aborda, e estuda a
possibilidade de uma operacao padrao escalonada que
se intensifica até levar a uma greve.

Propostas:

Alteracdo no estatuto: criacdo de Comando
Nacional de Operacdo Padrio quando esta agdo
estiver em curso em pelo menos dois nicleos, com
participagdo em reunides do Comando Nacional de
Greve, se houver.

Plano de lutas: que o Comando Nacional de
Operacgdo Padriao,quando ativo, atue com flexibilidade
titica, definindo em conjunto o modelo de operagao
padrdo para que cada nicleo participante o viabilize
junto a base, e reavaliando o modelo regularmente,
observando a possibilidade de uma operagdo padrao
escalonada que leve a greve.
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Plano de lutas: Continuidade de estudos e debates que fundamentem futuras operacgoes padrao, tanto em
viés pragmatico, buscando formas simples de afetar a produgdo, quanto em viés fundamentado, estudando a
fundo questdes que dariam maior ou menor seguranca a diferentes formas de operagdo padrao.

Teletrabalho como beneficio trabalhista

O teletrabalho no IBGE foi instituido sem
planejamento ou estudos prévios, fruto unicamente
da emergéncia sanitdria da pandemia de COVID-19.
Terminado o periodo mais agudo da pandemia,
contudo, o teletrabalho permaneceu em diversas
superintendéncias, sendo limitado ou eliminado
aos poucos, até que, enfim, o teletrabalho integral
foi eliminado de forma unilateral, apressada e sem
transparéncia pela atual direcdo do IBGE.

A funcionalidade do teletrabalho no IBGE
foi diversa através do territério nacional. Acima de
tudo, as impressdes pessoais diferem imensamente:
enquanto muitos associaram a experiéncia a
diminui¢do de vinculo entre trabalhadores e até desidia
de alguns, outros também a associaram ao aumento de
produtividade e qualidade de vida, além de inclusio
no cotidiano de ferramentas virtuais que dinamizaram
o trabalho. Um conjunto de anedotas pessoais e
defesa de convicgdes ndo basta para compreender
o fendmeno com clareza. A direcdo do IBGE se
recusou a fazer um balanco honesto do que significou
o teletrabalho até aqui. Cabe aos trabalhadores do
IBGE - seus guardides e conhecedores - fazé-lo.

Esta contribuicdo pretende fazer uma
defesa politica do teletrabalho enquanto beneficio
trabalhista. Num contexto em que o teletrabalho
veio sem planejamento nem prévio amadurecimento,
muitos companheiros se tornaram refratdrios a ele,
vendo-o como um risco para a qualidade da produgao
do IBGE, um diluidor da identidade operdria e um
intensificador dos modos neoliberais de subjetividade.
A contribui¢do, portanto, também pretende polemizar
fraternalmente com estes companheiros.

Sobre a submissdo no local de trabalho

A submissao no local de trabalho é instrumento
cultural e juridico do patronato na luta entre capital

e trabalho. Em ultima instincia, a submissao do
trabalhador ao microgerenciamento, a pequena
autoridade, a regras no campo dos costumes, a0 tempo
artificial, ndo precisaria existir para que o patrdo se
aproprie da mais-valia; pode até parecer um resquicio
feudal. Tanto é assim que muitos trabalhadores
idealizam a condicdo de “empreendedores”
auténomos, onde ndo tem “chefe”, mas tem patrdo (por
exemplo, uma plataforma virtual); ndo tem a quem
obedecer ou “aguentar”, mas tem quem condicione
suas condi¢Oes de vida e os explore. Ora, ndo se tratam
apenas de vantagens ilusorias, ndo € apenas a ideologia
neoliberal que leva trabalhadores a desejarem serem
explorados sem vinculo. A prépria estrutura didria da
submissdo no local de trabalho €, para muitos, toxica,
adoecedora e irracional, favorecendo a barganha da
perda de direitos consolidados em troca de algum tipo
de paz.

Mas mesmo podendo oferecer aos
trabalhadores esse alivio “gratuito” da autoridade
aparente, mantendo o dominio de classe, os patrdes
insistem na manuten¢do da submissdo didria sobre
as vestes, o tempo, o linguajar e os costumes, como
vemos em diversas empresas que tém retirado o acesso
de seus trabalhadores ao teletrabalho. Por um lado,
pois mesmo quando sem beneficio econdmico direto,
essa submissdo segue sendo um valor da burguesia, a
classe dominante que dita os valores da nossa época.
Por outro, a submissdo no local de trabalho € um
instrumento de controle social. O local de trabalho
ndo € apenas ponto de encontro dos igualmente
explorados, mas “escola” permanente de transmissao
dos valores da burguesia.

Estamos todos parcialmente “enganados” por
uma ou outra ideologia da classe dominante: tanto
os que defendem a importancia do local de trabalho
habitual, com suas normas, horarios e convivio sob o
mesmo teto, quanto os que se animam com a novidade
das novas formas de relacdo laboral e sua aparente
liberdade. De uma forma ou de outra, seguimos



trabalhadores  economicamente  explorados e
politicamente dominados; e ambas formas de trabalho
se encaixam, contraditoriamente, tanto nos desejos e
necessidades auténticas dos individuos quanto em
arranjos interessantes para a classe dominante.

Nosso  papel, enquanto trabalhadores
conscientes, é renegar adesdes acriticas a quaisquer
tendéncias culturais, sejam conservadoras ou
“novistas”. Deve surgir entre ndés uma visao critica
e operdria do teletrabalho. A presente contribui¢ao
nao esconderd seu viés favoravel ao teletrabalho,
salientando, no entanto, que ele tem contradi¢des que
devem ser observadas mesmo por seus defensores.

Uma defesa politica do teletrabalho

Nao é sem motivo que tantos trabalhadores
do IBGE tém defendido com unhas e dentes a
manutengdo de seu teletrabalho. E ndo sé eles: o
apoio e desejo pela modalidade cresce em diversas
categorias. Nao € porque o trabalhador esteja sendo
ludibriado por uma pequena comodidade. A nova onda
de crescimento da consciéncia de classe tem partido
do pessoal para chegar ao coletivo. O antigo lema
“oito horas de trabalho, oito horas de lazer, oito horas
de descanso” volta como “vida além do trabalho”. De
fato, ndo temos oito horas de lazer, porque gastamos
até metade dessas horas no transporte coletivo; e
percebemos que a préopria convivéncia social no local
de trabalho, adulterada e molestada pela autoridade
patronal, nos sobrecarrega a ponto de transformar o
tempo de lazer em tempo de “recarga”. Nao é tempo
livre, é tempo de entressafra para produzir mais, € a
convivéncia for¢ada e apinhada de regras artificiais
e desnecessdrias aumenta ainda mais o tempo
usado para se desligar do microcosmo do trabalho
e se reconectar a familia e ao préprio ritmo. Assim,
muitos trabalhadores relatam também melhora
nas relacdes com colegas com a diminuicdo da
convivéncia artificial no local de trabalho. O encontro
se torna desencontro em lugares que ndo estimulam
a autenticidade, o companheirismo e a tranquilidade.

E comum a preocupacio de que o teletrabalho
diluiria a unidade dos trabalhadores, principalmente
por ndo conviverem diariamente. De fato, a distancia
entre trabalhadores sempre deve ser enfrentada e
vencida. Mas categorias distantes geograficamente,
ou mesmo de autdbnomos que nao compartilham locais
de trabalho, também sdo capazes de se mobilizar. A

propria categoriaibegeana € afastada geograficamente,
com a maioria dos trabalhadores das superintendéncias
habitando o interior de seus estados, convivendo com
0s poucos € mesmos colegas e distantes das grandes
concentracdes de trabalhadores. Isso ndo nos impediu
que viver movimentos histéricos de conscientizacao,
participacdo, sindicalizacdo e interrup¢ao da coleta.
Se nao existisse sindicalismo sem “olho no olho”, o
sindicalismo ibegeano ndo teria existido.

A experiéncia do nucleo Parand, por exemplo,
tem sido de manter e até aumentar a participacao,
mesmo com os trabalhadores da capital convivendo
muito menos, através das assembleias virtuais
e da comunicacdo por redes. A distincia fisica
entre trabalhadores exige um trabalho a mais para
a formacdo de unidade; ndo € um impedimento
nem sequer um obstdculo. Sobretudo, devemos
questionar se ndo supervalorizamos o sofrimento em
conjunto como gerador de consciéncia de classe. Nao
dependemos de sofrimento nos educar politicamente.
Pelo contrario: a tranquilidade possibilita a reflexao
e o didlogo, enquanto as rixas e insatisfagcdes mutuas
fazem as rivalidades pessoais dificultarem a unidade
politica.

Mais que isso, nem mesmo uma volta
completa ao trabalho presencial eliminaria tendéncias
culturais em progresso como o aumento do tempo
que os trabalhadores passam em redes sociais e sua
importancia na formacdo de nosso pensamento.
Com ou sem teletrabalho, o sindicalismo deve se
aprimorar nas técnicas de presenca em redes sociais e
comunicagdo remota, ndo s6 para fazer minimamente
frente ao poderio virtual de grupos reaciondrios,
mas sobretudo para adaptar-se as novas formas de
comunicacdo da classe trabalhadora. O dominio
técnico sobre a comunicagdo virtual ja estd posto
como necessidade estratégica; a inica questao é como
chegaremos até 1a.

Apreocupacao de que os trabalhadores estejam
sendo seduzidos por uma pequena comodidade é
natural para aqueles que ndo compreendem o fardo
pesado e desnecessdrio que um escritorio pode
impor aos individuos. E porque muitos conviveram
por toda a vida em locais de trabalho que, ainda que
insuficientes em condi¢des materiais, eram marcados
por boas relagdes e convivéncias tranquilas. Nao €
a realidade de todos. E comum que um trabalhador
precise passar mais tempo se preocupando em como
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evitar o mau génio de seu superior e outros colegas que
com o proprio trabalho; e o0 mesmo local de trabalho
que parece sauddvel para uns é uma experiéncia de
isolamento, desprezo e solidao para outros, sem que
os mais satisfeitos jamais percebam que convivem
com quem passa por dificuldades. O assédio moral
raramente pode ser comprovado, e as pequenas
grosserias, que também sdo capazes de amargar a
vida do trabalhador, estdo excluidas da definicao de
assédio.

Além de diferengcas de local de trabalho,
também existem diferengas pessoais. Os trabalhadores
sdo diversos. A experiéncia dos mais bem adaptados e
comunicativos € erroneamente tomada por universal.
Assim, ignora-se que até mesmo em locais de
trabalho sauddveis haja sofrimento relacionado a
propria natureza do trabalho de escritdrio. Barulho,
luminosidade, conversas nao solicitadas, relacdes de
género, idade e hierarquia no minimo inconvenientes,
a complexidade da etiqueta pessoal e profissional;
tudo isso pode parecer corriqueiro para a maioria,
mas € um problema de monta para parte considerdvel
dos trabalhadores. Enumerando algumas condicoes:
9% dos brasileiros sdo ansiosos (OMS); de 2 a
5% da populaciao € autista (Devon Price, Autismo
sem mascara); 5% dos brasileiros sao deprimidos
(Ministério da Saude); 20% da populacdo em geral
pode ser de pessoas altamente sensiveis (Elaine
Aron, The Highly Sensitive Person); 5% a 8% pode
ter TDAH (ABDA). Uma minoria volumosa sofre
por estar em condicdes que ndo sdo ideais nem para
seu rendimento, nem para sua vida. Esse sofrimento
se avoluma com o tempo e se manifesta como
desinteresse, levando ao julgamento do trabalhador e
piora de convivio com colegas, e como intensificacao
ou surgimento de problemas psicoldgicos. Preferimos
punir e medicar trabalhadores em vez de dar a eles
condi¢des de trabalho adaptadas a sua diversidade,
mesmo quando compativeis com as necessidades
da producdo, por termos introjetado a valoriza¢ao
burguesa da disciplina corporal e da presenca no local
de trabalho. Permissdes excepcionais ao teletrabalho
baseadas em laudos médicos podem parecer uma
solu¢do, mas ignoram que pericias psiquidtricas de
boa qualidade sdo pouco acessiveis, € que elas apenas
arranham a superficie do problema. Nao precisamos
pagar pedagio a medicalizagdo da vida para respeitar
a diversidade humana.

Ora,todaestafa,cansaco,rixa pessoal, tudo que

colabora para que o trabalhador tenha energia apenas
paraa produc¢do e nada mais, tudo que dificulta o tempo
de reflexdo dos trabalhadores, os deprime e os satisfaz
de meramente terminar sua jornada de trabalho, é
do interesse da classe dominante. A disciplina fisica
do local de trabalho, apresentada como forma de
profissionalismo, acostuma os trabalhadores com a
estrutura hierdrquica que em ultima instancia € reflexo
e instrumento do dominio politico burgués. Locais de
trabalho precérios e téxicos podem nos revoltar € nos
adoecer, mas dificilmente nos politizam.

O teletrabalho também traz beneficios gerais
que sao do interesse dos trabalhadores: convivio com
filhoseidosos (ediminui¢dorelativadamercantilizagao
do trabalho reprodutivo), diminui¢do de emissdao
de carbono, desafogamento do transito, liberagcdo
de imdveis no centro, descentralizacdo das cidades,
mais tempo para estudo, lazer, cultura e atividades
voluntdrias e politicas. A defesa do teletrabalho se
alinha com pautas atuais da classe trabalhadora, como
o fim da escala 6x1, por ter em comum a critica a
produtividade e a disciplina laboral a qualquer custo.
Como j4 dito, o0 aumento da consciéncia de classe tem
vindo combinado a defesa do bem-estar, ao desencanto
com o mundo do trabalho, ao desejo de fruicdo da
vida.Ainda que,de forma alguma, o teletrabalho possa
diminuir a contradicdo fundamental do capitalismo e
libertar os trabalhadores, ¢ um beneficio razoavel e
politicamente virtuoso. O sindicalismo ndo deve se
opor a anseios legitimos da classe sem bons motivos.
A ASSIBGE deve defender a op¢do pelo teletrabalho
como beneficio trabalhista, expandindo a op¢ao a ele
na maior medida possivel aos trabalhadores do IBGE.

Contradicoes do teletrabalho

No entanto, isso ndo nos proibe de perceber e
nos aprofundar nas contradi¢des do teletrabalho. O
teletrabalho ndo € expansivel a todos trabalhadores
do IBGE em igual medida. A coluna dorsal do IBGE
s@o as agéncias, cuja maior carga de trabalho tem sido
no campo. Mesmo a flexibilidade de carga hordria e
priorizacdo de entregas pode ser abusada. E preciso
que haja garantias para que o PGD presencial nao
seja usado para explorar trabalhadores de agéncia,
e para que ameacas de volta ao relégio-ponto nao
sejam usadas como forma de coacdo. De qualquer
forma, permanecerd o convivio entre diferentes tipos
de trabalho tendo diferentes compatibilidades com o
trabalho remoto. Na mesma medida em que o trabalho
presencial for precarizado e os ambientes de trabalho
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forem fisica e moralmente insalubres, o acesso ao
teletrabalho serd um beneficio maior, e € possivel
que se torne privilégio dos mais bem quistos ou bem
relacionados. Uma defesa do acesso mais amplo
possivel a opcao pelo teletrabalho, inclusive parcial,
passa pelo estabelecimento de critérios transparentes
e passiveis de recurso pela parte do subordinado.

Inversamente, a economia da administracio
publica com o teletrabalho também poderia incentivar,
no futuro, a mudanga for¢ada de trabalhadores para a
modalidade remota ou situagdes similares. A defesa
da opcdo pelo trabalho remoto como beneficio
deve vir acompanhada da critica a insalubridade do
ambiente de trabalho, da defesa das condi¢des dos
locais de trabalho e da garantia da possibilidade de
trabalho presencial como direito trabalhista, uma
vez que muitos nao se adaptam ao teletrabalho, tanto
quanto outros ndo se adaptam aos locais de trabalho
convencionais.

Finalmente, a dinAmica sindical da ASSIBGE
difere de sindicatos da iniciativa privada. Além de
representar os trabalhadores, também defendemos
o patrimdnio publico representado pela histéria
e qualidade dos dados do IBGE. Nossa defesa de
melhores condi¢des de trabalho sempre foi alinhada
a defesa do préprio IBGE, e a defesa do teletrabalho
deve viracompanhada de uma visao critica, processual
e transformadora. Nao se trata apenas de identificar se
o teletrabalho foi “longe demais” em alguns casos,
mas de perceber se ele deve vir acompanhado de
certos procedimentos - por exemplo, integracao entre
equipes, instrumentos de comunicacdo acessiveis
e de boa qualidade, etc. Lembremos que nem todos
trabalhados do IBGE tem a acesso a licengas do
Teams, unico instrumento de cooperacdo remota
usada no 6rgdo. Também ndo devemos esquecer que
o atendimento ao usuario, aos funcionarios e aos
aposentados deve ser tratado com esmero, mesmo se
aliado a modalidades hibridas.

Nao devemos mais, porém, fazer acusagoes
difusas contra trabalhadores em teletrabalho, como
faz a dire¢dao do IBGE. Nao devemos, nos vestindo de
cacadores de marajas, supor que funciondrios publicos
sem supervisdo por via de regra faltardo ao trabalho.
Nao devemos nos alimentar dos piores preconceitos
contra nossa categoria para fundamentar nossa
reflexdo sobre um assunto concreto. Se existirem
efeitos negativos na produgio e atendimento do IBGE
provocados pelo teletrabalho, devemos investiga-los
com seriedade, e ndo basear nossos argumentos em

anedotas. Como ¢é sabido, o Nucleo Parana fez, em
2024, uma pesquisa de percep¢do entre a categoria
do estado a respeito do teletrabalho integral (que, na
ocasido, ainda existia). Sem surpresa, a percep¢ao dos
aderentes ao teletrabalho era positiva; mas mesmo a
maioria daqueles em trabalho presencial (fosse PGD
presencial ou SECAF) também tinha uma impressao
positiva do trabalho de seus colegas no remoto integral.
Infelizmente, esta foi até agora a unica pesquisa de
percepcao da ASSIBGE sobre o assunto. O debate
tem transcorrido com a presenca de evidéncias de que
o teletrabalho mantém ou favorece a produtividade, e
na auséncia absoluta de dados em sentido oposto. Nao
¢ admissivel que os detratores do teletrabalho sigam
embasando sua oposi¢do em anedotas e convicgoes,
como faz a direcdo do IBGE, se somos trabalhadores
das estatisticas, se nosso trabalho existe justamente
por compreenderem-se as limitacdes da observagao
individual, e se a produ¢do de dados de percepcao da
categoria € relativamente simples.

Se existirem experiéncias negativas com o
teletrabalho em algumas superintendéncias, € de
interesse de todos, e fundamental para um debate
racional e honesto, que essas experiéncias sejam
observadas através de métodos estatisticos. Inclusive
para que os defensores do teletrabalho aprofundem
sua compreensdo sobre o modelo, do que precisa
para um bom funcionamento ou mesmo seus limites
intrinsecos.

No momento, o Onus da prova de que
o teletrabalho seria nocivo ao IBGE estd com
seus detratores. Enquanto o debate continua, a
ASSIBGE deve defender, como qualquer sindicato
do funcionalismo, um equilibrio entre a defesa do
servico publico e o méximo de beneficios aos seus
trabalhadores, desde que razodveis e compativeis. Isso
significa uma defesa da opc¢ao pelo teletrabalho como
beneficio trabalhista, expansivel na maior medida
possivel a todo IBGE, com transparéncia de critérios,
compatibilidade com as tarefas da casa, e critica
continua das més condi¢des de trabalho presencial e
defesa da melhora do ambiente de trabalho.

Propostas:

Demanda:  Criagdo  de  requerimentos
institucionais para solicitacio de acesso ao PGD
e teletrabalho, com formalizacdo das justificativas
de concordancia ou recusa das chefias, de forma a
limitar situacdo de coac¢do relacionadas ao acesso ao
programa e ao beneficio.

31



Demanda: acesso a ferramentas de cooperacao
virtual (como Microsoft Teams, email, etc) a todos
trabalhadores do IBGE.

Plano de lutas: Que a Executiva Nacional realize
uma pesquisa entre os trabalhadores, nos moldes
da pesquisa realizada no Parand, com a inclusao
de quesitos que mapeiem os seguintes problemas
relacionados a aplicagdo do Programa de Gestdo
e Desempenho (PGD): a) obrigagdo de cumprir
jornada de trabalho; b) liberdade para aderir ou nao
ao programa; c) avaliacdo justa e compativel, entre
outros aspectos relevantes.

Plano de lutas: defesa da op¢ao do teletrabalho
como beneficio trabalhista, expansivel na maior
medida possivel a todo IBGE, com transparéncia
de critérios, compatibilidade com as tarefas da casa,
e critica continua das mds condi¢cdes de trabalho
presencial e defesa da melhora do ambiente de
trabalho, observando continuamente seu impacto
na missio do IBGE e atendimento ao usudrio,
funciondrios e aposentados.

ANEXO: APRESENTACAO SOBRE
RESULTADOS DA PESQUISA DE PERCEPCAO
SOBRE O TELETRABALHO INTEGRAL
REALIZADA PELO NUCLEO PARANA EM
2024
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O desmonte do Estado Social brasileiro em beneficio
do grande capital financeiro rentista!

Vamos analisar os principais pilares do projeto
neoliberal idealizado pelo grande capital financeiro
rentista. Fazendo um corte temporal, a partir de 1967,
em pleno da ditadura civico-militar. Constataremos
que estamos diante de um projeto neoliberal encadeado
cujo proposito € a captura do Estado Social brasileiro,
subjugando sua populagdo, utilizando a principal
ferramenta do grande capital financeiro rentista, a
divida publica. Além de ir em direcdo a destrui¢ao
das politicas publicas sociais, atacando diretamente
os servigos publicos e seus servidores(as). Tudo para
garantir a sustentabilidade do pagamento da divida
publica.

O projeto neoliberal financista rentista caminha
a passos largos em direcdo a capturar o papel do
Estado brasileiro, com aumento da precariza¢ao
nos servicos publicos, a partir da desidratacdo das
despesas primdrias, principalmente os or¢amentos das
27 fungdes primdrias. Estruturado, principalmente,
através do projeto de endividamento do Estado,
garantido pelos sucessivos ajustes fiscais, cortes de
gastos e pagamentos extorsivos de juros da divida.
Efetuados pelos governos de plantdo no Palacio do
Planalto, anos apds anos. Que nos udltimos 24 anos
vem abocanhando, em média, 50% do fundo ptblico
federal.

Isso representa forma de gestdo cada vez mais
precarias de contratagdes nos servigcos publicos, nas
trés esferas de governo (municipal, estadual e federal):
tempordrias, terceirizacdes irrestritas em todas as
areas de trabalho, contratagdes das organizacodes
sociais (OS), consultorias, chegando ao absurdo de
desobrigar os entes federativos a admitirem servidores
publicos pelo regime estatutario, da lei n0 8112/1990.
Agora, caminha em direcdo a criagdo de fundagdes
publicas de direito privado, que poderdo se alastrar
por grande parte dos Orgdos publicos. Executando
fungdes especificas de Estado, substituidas por
uma gestdo privada. Além de piorar a qualidade de
prestacdes nos servigos publicos, desmontando a
maior parte das carreiras publicas, enfraquecendo

as relagdes estdveis e garantias de empregos dos
servidores publicos, inclusive os concursados. O que
levara a falta de recursos publicos para investimentos
diretos nas politicas sociais e de infraestrutura do
Estado.

Tudo centrado na desidratagdo das despesas
publicas primdrias, onde reside o Estado Social
brasileiro. Liquidando valores do or¢camento federal,
mas nao executando a sua totalidade. Esse superdvit
poderd ser destinado ao pagamento da amortiza¢do
da divida publica. Garantido por um arcabouco legal.
Tornando o Estado apenas o subsididrio (financiador)
das politicas publicas, ndo, mas o principal executor
das politicas publicas. Perdendo o papel central do
Estado, que € garantir servigos publicos de qualidade
para atender as necessidades da populagdo brasileira.
Ha décadas, o Estado brasileiro esté voltado a garantir
lucros crescentes e vitalicios, de forma especulativa,
ao grande capital financeiro e as grandes corporacoes,
a partir da sustentabilidade da divida publica.

Farei um corte temporal a partir do governo
Vargas. Em 1952, o governo aprovou a lei n° 1711.
Instituindo o Estatuto dos Funciondrios Publicos
Federais, onde parte dos servidores publicos era
admitida por concurso pelo DASP. Esse estatuto
perdurou até 1990, com a san¢do da lei n0 8112, em
substituicdo alein0 1711, que instituiu 0 novo Estatuto
dos Servidores Publicos Federais. Denominado
Regime Juridico Unico — RJU.

Aprovada pelo governo Collor de Melo,
existente até a presente data. O novo Regime
Estatutdrio veio para substituir as admissdes dos
servidores (as) publicos, sem concursos ptblicos, por
concursos, pos-Constituicdo Federal de 1988. Até o
dia 10 de dezembro de 1990, os servidores publicos,
na grande maioria, eram admitidos no regime
celetista, desde a década de 70. Sob a tutela do Estado
loteado no governo ditatorial. Isso perdurou até a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. Em
1967, ap6és a promulgacido da Constituicdo Federal.
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Foi editado o Decreto-lei n0 200, a primeira reforma
administrativa do governo militar, nunca revogado.
Primeiro marco legal na tentativa de implantar a
Administragcdo Gerencial no Estado brasileiro. Pautou
o fortalecimento do “Sistema de Mérito”, elaborando
as diretrizes do “Plano de Classificacdo de Cargos
- PCC”. Viabilizando a flexibilizacao das relacdes
de trabalho no setor publico federal, permitindo a
aplicacdo de dois regimes de trabalho: estatutério e
CLT.

E esse Decreto que o Ministério de Gestio
e Inovacdo - MGI e a Advocacia Geral da Unido —
AGU, criaram uma comissao para estudar e propor um
novo projeto de lei. Destacando os pontos positivos
e negativos, contendo as novas diretrizes da reforma
administrativa infraconstitucional.

No inicio da década de 70, foi aprovada a lei n0
5645/1970. Leiaessa que estabeleceu as diretrizes para
a classificagao de cargos do Servigo Civil da Unido e
das autarquias federais. Quatro anos depois, em 1974,
outra lei importante foi aprovada e sancionada pelo
entdo presidente general Ernesto Geisel —n0 6185. A
partir dessa lei, os servidores publicos federais foram
divididos em dois grupos: os servidores publicos
admitidos por concursos publicos pelo regime
estatutario, com atividades inerentes ao Estado como
Poder Publico sem correspondéncia no setor privado,
e os demais servidores publicos federais, admitidos
para cargos integrantes do Plano de Classifica¢do, no
regime trabalhista da CLT.

Elaavancaemdire¢doaconcretizagdodareforma
administrativa do governo militar idealizada a partir
da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1967 e do
Decreto-lei n0 200/1967. As duas leis possibilitaram
que grande parte dos servidores publicos, na década
de 70, fosse admitida pelo regime da CLT e a menor
parte continuou admitida por concursos no regime
estatutdrio da lei n0 1711/1952. Aqueles setores
reconhecidos como inerentes ao Estado. Atividades
que somente o Estado executa, sem correlagcdo com o
mercado privado. Os demais servidores estatutdrios,
regidos pela lein0 1711/1952, que ndo migraram para
as novas carreiras da CLT, ficaram como estatutarios,
em Quadro em Extincdo — QPEX.

O Plano de Classificagado de Cargos (PCC),
criado pela lei n0 5.645/1970, no contexto da reforma
administrativa, baseou-se no decreto-lei nO 200,

de 1967. Consistia em estruturar os cargos civis da
Unido agrupados, chamados, na prética, de Classes,
em Categorias Funcionais, que, por sua vez, eram
reunidas em 10 Grupos: I — Direcdo e Assessoramento
Superiores; II — Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica; I11
— Diplomacia; IV — Magistério; V — Policia Federal;
VI - Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo; VII —
Artesanato; VIII — Servicos Auxiliares; IX — Outras
atividades de nivel superior; e X - Outras atividades
de nivel médio.

Como podemos observar, o tratamento
privilegiado dado a alguns setores do funcionalismo.
Nao nasce do acaso ou da preferéncia de governos de
plantdo no Palécio do Planalto. Mas baseados em um
arcabouco legal arquitetado pelo projeto neoliberal,
nunca revogado. Sdo eles que definem quais os setores
dos Orgdos publicos sdo considerados estratégicos
para os governos € o deus mercado.

Portanto, as atividades inerentes ao Estado
nao alcancam todas as atividades do Estado
brasileiro. Apenas aquelas limitadas por atividades
essencialmente exclusivas ou tipicas de Estado.

Classificadas nos projetos dos governos de
plantdo no Paldcio do Planalto como essenciais a
execucdo do Poder de Estado. Aquelas mesmas
definidas no arcaboucgo legal, nunca revogado, no
projeto do MARE - A Reforma do Estado dos anos
90. Capitaneada pelo ex-ministro Bresser Pereira, e
no senso comum dos servidores (as) publicos e de
muitas representacoes sindicais.

Em abril de 1964, o general Humberto Castelo
Branco assume a presidéncia do Brasil, apds um golpe
militar. Nesse periodo, o estoque da divida publica
externa era cerca de US$ 3 bilhdes. Praticamente,
nao existia nem a divida interna. Ao final da ditadura
civico-militar, em 1985, na redemocratizacdo do
Estado brasileiro, o estoque da divida publica externa
alcancou cerca de US$ 105 bilhdes. Uma divida que
cresceu mais de 35 vezes o valor inicial.

No inicio da década de 70, o Brasil vivia o
denominado “Milagre Econdmico”. Brasil, um grande
canteiro de obras faraOnicas, mas as custas de um
enorme endividamento externo e empobrecimento da
populacdo brasileira. Brasil, paraiso dos rentistas e
das grandes corporacdes transnacionais € nacionais.
Avanca o projeto do grande capital financeiro rentista,
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em conluio com a ditadura civico-militar e o grande
capital empresarial.

Nessa década, a média anual do PIB brasileiro
foi de 10,8%. Em 1973, o maior PIB da histdria do
Brasil — 14%. Mas isso nao significou melhorias
na qualidade de vida da maior parte da populagcao
brasileira. Mudou-se a chave da economia mundial e,
especificamente no Brasil, na década de 70. Passamos
a viver sob a égide do grande capital financeiro
rentista, a denominada financeirizacdo da economia.
Foi quando o “grande” ministro da Fazenda do
governo militar, Delfim Neto, disse: “Precisamos
crescer o bolo, para depois dividir”. O bolo cresceu,
chegamos a ser a 60 a economia do planeta, mas isso
ndo significou o direito a comer uma fatia desse bolo,
chamado Brasil. Pais rico, mas com a terceira maior
desigualdade do planeta.

O capital financeiro rentista fez uma simbiose
com os demais capitais, principalmente o capital
produtivo. Proporcionando a acumulag@o crescente
da riqueza produzida pelos trabalhadores e pela
sociedade em geral. Aumentando a flexibiliza¢do dos
direitos trabalhistas, a reducdo salarial e a redugao
gradual dos postos de trabalho. Principalmente a
partir da Terceira Revolucdo Industrial, conhecida
como Revolucdo Industrial. Técnico-cientifico.
Iniciada no final da década de 50, pds-Segunda
Guerra Mundial. Nos anos 80, a denominada década
perdida. Aconteceram elementos que influenciaram
diretamente a economia mundial. O mais importante
foi a crise da divida. As duas principais taxas de juros
mundiais. (Primer e Libor). Tiveram um crescimento
descontrolado, afetando grande parte da economia
mundial.

Saindo de 4% a 5% a.a. e chegando a mais
de 20% a.a., alteradas unilateralmente pelo sistema
financeiro. Uma burla internacional a convengao
de Viena, da qual o Brasil é signatirio. Nao pode
haver flutuagdo na taxa de juros unilateralmente.
Situacdo essa que levou os paises da América Latina
a quebradeira geral.

O primeiro pais a quebrar foi o México. O
Brasil de Sarney, em 1987, pediu moratdria da divida,
nao foi um ato de coragem, mas falta de recursos para
o pagamento do servigo da divida publica.

Um ano apds, duas fraudes muito importantes

aconteceram na promulgacdo da Constitui¢ao
Federal de 1988, uma direta e outra indireta. Isso
nao € uma especulacdo, nem Fake News. A primeira
foi confirmada pelo préprio deputado constituinte,
Nelson Jobim, em entrevista ao UOL, e pelos estudos
dos professores da UNB, falecido Adriano Benayon e
Pedro Resende. No regimento interno da constituinte,
nao admitia alteracGes substanciais de mérito nos
artigos em segundo turno de vota¢do do relatério
que nao fosse votado em primeiro turno. Apenas
ratificacdes nas redacdes dos artigos. Mas nao foi isso
que aconteceu.

A introducdo de forma fraudulenta da alinea
“b”, no inciso II, pardgrafo 3, Art. 166, aconteceu sem
ter sido votada em primeiro turno. Isso representou a
garantia e o privilégio ao pagamento do “Servigo da
Divida Publica”.

Entre 1985e 1987, 0 pagamento médio ao servico
da divida publica federal foi de 13,75% da Despesa
Geral da Unido. Em 1988, ano da promulgacdo da
Constitui¢do Federal, subiu para 19,81%. Em 1989,
foi para 63% e, na eleicdo de Collor de Melo, em
1990, chegou ao maior patamar de pagamento ao
servico da divida publica — 70,57% da Despesa Geral
da Unido. Nos anos subsequentes, em média, 50%
da Despesa Geral da Unido. Garantindo o privilégio
ao pagamento da divida publica, sem necessidade
de dotacdo orcamentdria e sem limites, até os dias
atuais. No projeto Or¢camentério Anual - LOA/2025,
a previsao de pagamento ao servigo da divida publica
federal é de cerca de R$ 2,529 trilhdes ou 44,36% da
despesa geral da Unido — R$ 5,699 trilhGes.

Analisando os dados do Painel de Or¢camento
Federal - SIOP, nos dltimos 24 anos, o fundo ptblico
federal foi sangrado em mais de R$ 23,715 trilhdes
com pagamentos ao servico da divida publica federal
(Juros e amortizagdes). Desse total, somente com
juros da divida publica, subestimado, cerca de R$
4.2 trilhdes. Nao considerando os valores pagos a
titulo de juros consolidados do setor publico, que
representaria uma sangria muito maior. Grande parte
das amortizagdes, sdo os juros consolidados do setor
publico. O resultado de desvios de recursos publicos
serviu de garantia de lucros crescentes e vitalicios aos
banqueiros e as grandes corporacdes, detentores de
quase a totalidade dos titulos publicos federais.

Mesmo com o pagamento de cerca de R$ 19
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trilhdes em amortizagdes, o estoque da Divida Brutado
Governo Geral ndo parou de crescer. O saldo apurado
até dezembro de 2024 alcangou cerca de R$ 8,984
trilhdes ou 76,5% do PIB. Com custo médio anual da
divida publica federal em 11,87%, o que significa um
pagamento de juros nominais consolidados do setor
puiblico, em 2024, de mais de R$ 1 trilhdo. Esse € o
verdadeiro recurso a considerar sangrados dos cofres
publicos a titulo de amortizacdo da divida bruta do
governo geral - DBGG.

A segunda fraude constitucional é o ndo
cumprimento do Art. 26 dos Atos de Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias. A Constituicdo Federal
de 1988 estabelece que o Congresso Nacional deve
realizar um exame analitico e pericial dos fatos e atos
que geraram o endividamento externo do Brasil. Isso
nunca foi cumprido pelos 6rgaos de fiscalizacao, pelo
Poder Executivo, Legislativo e até pelo Judicidrio. Na
promulgacao da Constituicao, o saldo dadivida interna
era insignificante. Se houvesse a realizacdo de uma
auditoria da divida publica, com participacdo popular.
Saberiamos verdadeiramente qual a caracteristica e o
perfil dessa divida, dita publica. Saberiamos se é legal
ou ilegal, legitima ou ilegitima ou odiosa. Se € real
ou uma peca de ficcdo cientifica para garantir lucros
crescentes e vitalicios para o grande capital financeiro
rentista e as grandes corporacdes. Mas, infelizmente,
nem a esquerda, nem a direita ou a extrema-direita
tém interesse em abrir a caixa-preta do endividamento
brasileiro. Ninguém quer colocar o guiso no gato.

Hoje, o Brasil caminha a passos largos para o
projeto de digitalizacdo, principalmente os servigos
publicos. Afastando-se da populagdo mais necessitada,
do contato presencial com os servidores publicos.
Responsaveis pelo papel do Estado e pela execugao
dos servigos publicos. Com o avanco da Inteligéncia
Artificial, automacdo, robdtica e plataformas
eletronicas. Podera significar menos servidores (as)
publicos de carne e osso na ponta da execugdo das
politicas publicas e o atendimento direto a populacao
brasileira.

O Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado (MARE) foi criado para formular
e implementar a politica de reforma administrativa do
Brasil, em 1995. A sua criacdo, na visdo do governo
FHC, representava um marco para a inser¢do da
reforma administrativa como prioridade na agenda
governamental. Idealizado pelo entdo ministro do

governo FHC, Bresser Pereira. Algo que os servidores
publicos, das trés esferas de governo, e suas
representacdes sindicais, sempre combateram. Somos
totalmente contrdrios ao Estado minimo. O Estado
ndo é uma empresa privada, ndo foi criado para dar
lucro. Mas, criado para garantir servigos publicos de
qualidade e vida digna para o seu povo. A reforma
do espelho do Estado foi o pontapé inicial para mais
uma reforma administrativa. O governo Fernando
Henrique Cardoso aprovou e sancionou a Emenda
Constitucional n0O 19/1998. Nela, identificamos
varios elementos que corroboram para a fragilizagao
e precarizacdo do Estado brasileiro, nos anos 90, que
perduram até os dias atuais. O denominado Estado
Minimo, idealizado por Bresser Pereira, tem como
l6gica e mecanismos de controle introduzidos pelo
Ministério da Administragdo Federal e Reforma do
Estado — MARE.

A partir da aprovacdo e san¢do da Emenda
Constitucional n0 19/1998, uma das principais
alteracdes foi no artigo 39. O Estado brasileiro deixou
de instituir no ambito da competéncia da administragao
piiblica o Regime Juridico Unico (RJU) e o plano
de carreira dos servidores e instituiu o Conselho de
Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal.
Alteragdo essa questionada judicialmente pelos
partidos politicos: PT, PDT, PSB e PC do B, por meio
da ADI 2135. Julgada pelo STF no dia 6 de novembro
de 2024.

O resultado desse julgamento acabou com a
obrigacdo dos entes federados admitirem servidores
piblicos pelo Regime Unico Estatutdrio. (Lei n0
8112/1990). A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios instituirdo conselho de politica de
administracdo e remuneracdo de pessoal, integrado
por servidores designados pelos respectivos Poderes.
Fixando os padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratdrio.

Além disso, a Emenda Constitucional n0O
19/1998 definiu quem sdo os servidores estdveis
excepcionais. Aqueles admitidos sem concurso, 5
anos antes da Constitui¢do Federal, 5 de outubro de
1983. Definiu os servidores publicos ndo estaveis, que
sdo aqueles admitidos sem concurso publico, a partir
de 5 de outubro de 1983, até o primeiro concurso no
orgdo de origem. Com a promulgacdo da Constitui¢ao
de 1988, outra definicdo foi decretada: os servidores
publicos estaveis efetivos, apds trés anos de efetivo
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exercicio, em estdgio probatério, em decorréncia do
seu concurso publico. Isso tem influéncia direta numa
possivel reforma administrativa. Seja Constitucional
— PEC 32 ou Infraconstitucional (Decretos, Leis,
portarias ou qualquer outro instrumento legal).

Mais um marco importante nos pilares da
precarizacdo do Estado brasileiro. Foi aprovada
e sancionada, no governo Itamar Franco, a lei n0
8745/1993. Lei que rege o trabalho temporario nos
servigcos publicos.

Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias. Mas sofreu algumas atualiza¢des para
pior.

Em 1999, a lei n0 9848 incluiu no artigo 20,
inciso III da lei n0 8745/1993 — além da realizagdo
dos recenseamentos, outras pesquisas de natureza
estatistica efetuadas pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE. Isso possibilitou
uma manobra politica/juridica, aumentando a forca
de trabalho temporéria no IBGE, em detrimento dos
servidores(as) concursados no Regime Juridico Unico
-RJU.

Os efeitos sao visiveis atualmente, com
trajetéria de crescimento. Podemos observar o
cendrio de precarizacdo da forca de trabalho no IBGE
no gréfico abaixo. Antes da aprovacdo dessa lei, as
contratacOes tempordrias nos servigos publicos eram
realizadas com contratos por tempo indeterminado,
com direitos trabalhistas, saldrios proximos dos
servidores permanentes e garantidos pela CLT.

Com a sancdo da lei n0 8745/1993, no governo
Itamar Franco.Aleiserviu paraatender as necessidades
temporéarias de excepcionais de interesse publico. Os
orgaos da Administracdo Federal direta, as autarquias
e as fundacdes publicas poderdao efetuar contratagao
de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e
prazos previstos na Lei. Aumento da precarizagao
dos direitos trabalhistas e reducdo gigantesca nas
remuneracoes dos trabalhadores(as).

Essa lei e suas alteragdes garantiram o
avanco da precarizacdo, principalmente no Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hoje,

mais de 60% da mao de obra da Fundacdo IBGE ¢
formada por trabalhadores (as) temporarios (as). Com
contrato de até 3 anos, aditado mensalmente, com
poucos direitos trabalhistas, sem carteira assinada e
salarios aviltantes. Mas, a luta dos trabalhadores (as)
e da representacao sindical do IBGE (ASSIBGE-SN)
foi vitoriosa. Conseguimos reajuste no beneficio de
alimentacdo e um reajuste salarial em outubro de
2024. Os trabalhadores temporérios do IBGE (APM e
APT) passaram a receber o equivalente ao vencimento
basico do inicio da carreira de nivel intermedidrio —
R$ 2.676,24. A luta ndo para ai. Mas a luta central do
sindicato dos servidores do IBGE € garantir concursos
publicos consecutivos para garantir o preenchimento
dos cargos vagos no IBGE.

Essa politica de precarizagao ndo se restringe
ao IBGE. Ela se alastrou nos servicos publicos,
como erva daninha. Estd no setor da Educacio,
Satide, Previdéncia etc. Principalmente com a criacdo
das Organizacdes Sociais (OS). Agora uma nova
engenharia, as fundagdes de direito publico privado,
em varios 6rgdos publicos.

No caso do IBGE, a fundacio IBGE+ tem
personalidade juridica de direito privado. Podendo
captar recursos no setor publico e privado, além de
realizar concurso publico pela CLT ou processo
seletivo, pela lei n0 8745/1993. Como ficard o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
e seus servidores, regidos pelo Regime Juridico Unico
(RJU) estatutario, com a concretizacao da fundacdo
IBGE+?

As fundagdes das universidades, FIOCRUZ
e outras, t€tm um cardter privado. Diferente da
jabuticaba criada no IBGE. Que tem cardter de direito
publico privado. Inclusive, suas fungdes se confundem
com as fun¢des do IBGE: desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e avaliacdo de tecnologias ligadas
as areas de pesquisas estatisticas e geogréficas. Se
essa engenharia foi exitosa no IBGE, qualquer 6rgao
publico podera ter sua fundagio de estimagdo. Seré a
farra do boi!

A lei n0 8745/1993, no governo Itamar Franco,
serviu para atender as necessidades tempordrias
de excepcionais de interesse publico. Os 6rgados da
Administracdo Federal direta, as autarquias e as
fundagdes publicas poderdo efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes e
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prazos previstos na Lei. Aumento da precarizagao
dos direitos trabalhistas e reducdo gigantesca nas
remuneracoes dos trabalhadores(as).

No inicio da década de 90, no governo Collor de
Melo, iniciou-se o projeto de privatizagdao do parque
estatal brasileiro. O discurso dos dois presidentes
Fernando, Collor e FHC, era que ‘“precisamos
privatizar para pagar a divida publica”. Grande parte
do parque estatal brasileiro foi privatizada, mas o
estoque da divida publica federal e dos estados nao
diminuiu. Pelo contrdrio, o estoque da divida publica
federal nunca mais caiu. Além de ndo haver melhoria
na qualidade de vida da populag@o brasileira. Portanto,
uma divida publica sem nenhuma contrapartida, que
serve para garantir lucros crescentes e vitalicios
ao grande capital financeiro rentista e as grandes
corporagoes.

Em outubro de 1994, o entdo presidente
eleito, Fernando Henrique Cardoso, surfou na onda
da aprovagdao do plano real. Passou um periodo
nos EUA e, ao assumir a presidéncia em janeiro de
1995. O governo Bolsonaro, na figura do ministro da
economia, Paulo Guedes, utiliza o mesmo discurso de
Collor e FHC:

Precisamos “privatizar para pagar a DIVIDA
PUBLICA”. O estoque da divida publica federal
nao para de crescer. Em dezembro de 2022, final
do mandato de Bolsonaro, chegou a cerca de R$
7,224 trilhoes ou 71,7% do PIB CORRENTE. Entre
2019 e 2022, o estoque da divida bruta do governo
geral cresceu em quatro anos, de aproximadamente
R$ 1,921 trilhdo. Mas ndo parou ai, pesquisando os
dados das Estatisticas Fiscais do Bacen, nas tabelas
especiais, o saldo do estoque da divida bruta do
governo geral, no governo Lula, em fevereiro de
2025, chegou a cerca de R$ 9,045 trilhdes ou 76,1%
do PIB. Um crescimento no estoque da divida bruta
do governo geral, entre janeiro de 2023 e fevereiro
de 2025, de cerca de R$ 1,788 trilhao. Onde vamos
parar?

Em novembro de 1995, foi aprovado e
implementado o Proer, ou Programa de Estimulo
a Reestruturagdo e ao Fortalecimento do Sistema
Financeiro Nacional, um programa econdmico
brasileiro elaborado pelo governo Fernando
Henrique Cardoso. Ele permitiu ao Banco Central
a utilizacdo de recursos publicos. (Como depdsitos

compulsdrios) para organizar e garantir a aquisi¢ao
ou fusdo de bancos e outras instituicdes financeiras
em dificuldades. O programa foi voltado para o setor
privado. Para os bancos publicos, o objeto do Proes
(Programa de Incentivos a Redugdo do Setor Ptblico
Estadual na Atividade Bancéria).

Na década de 90, o governo de Fernando
Henrique Cardoso (FHC) aprovou a chamada lei
Kandir. Um dos principais pilares da politica do seu
governo. Consistia em aumentar as exportagdes dos
produtos brasileiros, através de beneficios as grandes
empresas exportadoras de produtos primdrios e
semielaborados, com imunidade de ICMS, a partir da
aprovacdo da Lei Complementar nO 87/1996.

Entre 1999 e 2018, as empresas deixaram de
pagar aos Estados, a titulo de imunizacdo de ICMS,
principal tributo estadual, cerca de R$ 637 bilhdes.
Nesse periodo, a Unido repassou aos Estados, através
das transferéncias obrigatdrias consolidadas, pouco
mais de R$ 45 bilhoes, de acordo com dados oficiais
do Tesouro Nacional. Se deflacionarmos (IPCA/
IBGE) os valores entre junho de 2018 e marco de
2025, chegaremos a mais de R$ 914 bilhdes.

Em maio de 2020, o plendrio do STF homologou
o acordo de compensacao entre Estados e a Unido, das
perdas de arrecadacdo decorrentes das isencdes do
ICMS dos produtos primdrios e semielaborados para
produtos de exportacao dados pela lei Complementar
n0 87/1996, a chamada lei Kandir, na relagdo existente
entre os Estados e seus Municipios, DF e a Unido. A
Unido devera repassar em parcelas anuais aos Estados
e seus Municipios cerca de R$ 65 bilhdes em 17 anos
(2020 a 2037) de uma divida (atualizada pelo IGP-DI
até junho de 2018) de R$ 637 bilhdes. Isso é acordo
ou lesa-patria.

A lei Kandir imuniza as empresas exportadoras
de produtos primédrios e semielaborados (commodities)
do pagamento do principal imposto estadual, o ICMS,
com compensacao futura pela Unido aos Estados, DF
e Municipios, através das transferéncias obrigatdrias.
Tudo isso garantido na Constitui¢cao Federal pelo Art.
91 ADCT. Revogado pelo governo Bolsonaro, na
aprovacdo da PEC EMERGENCIAL n0 186/2021.
Convertida na Emenda Constitucional n0 109/2021.

Com a revogacao do Art. 91 do ADCT e sem
anulacdo dos efeitos da Lei Kandir, os Estados e

38



Municipios continuardo a amargar prejuizos ainda
maiores por ndo haver mais a compensacao por
parte da Unido das perdas de receitas de ICMS. Mas
a lei Kandir continuard a dar imunidade de ICMS
as empresas exportadoras de produtos primdrios e
semielaborados.

Os grandes empresarios do agro, do setor da
mineracdo, do setor energético etc., sdo os grandes
beneficiados de imunidade de ICMS. Exportadores
de produtos em doélar, euro ou outras moedas
estrangeiras, sem pagamento do principal imposto
estadual, o ICMS, por serem produtos primarios ou
semielaborados. Deixando um rastro de destruicdo
no solo e subsolo brasileiro, pelas exploragcdes
predatorias realizadas pelas grandes empresas
transnacionais e nacionais. Deixando poucas divisas
no territério brasileiro, pagando poucos impostos e
criando muitos poucos postos de trabalho, devido ao
avanco tecnoldgico do setor.

O Banco Central do Brasil aprovou uma medida
de simplificagdo na drea de cambio.

A Lei n0 11.371/2006 permitiu flexibilizar a
exigéncia de cobertura cambial nas exportagdes,
passando o Conselho Monetdario Nacional (CMN)
a deter competéncia para estabelecer o percentual
dos recursos de exportacdo que pode ser mantido
no exterior. Naquele ano, o CMN estabeleceu o
percentual de 30% como limite para a manutengao
desses recursos no exterior. Em 2008,0 CMN permitiu
que os exportadores brasileiros pudessem manter no
exterior 100% dos recursos relativos ao recebimento
de suas exportacgoes.

O fim da exigéncia de cobertura cambial
constituiu importante instrumento econdmico e
gerencial para as empresas exportadoras, contribuindo
ao mesmo tempo para uma melhor insercao do Pais
no mercado internacional. Essas sdo medidas com
impactos diretos na macroeconomia brasileira, em
beneficio do grande capital financeiro rentista e das
grandes corporacOes empresariais. Deixando um
rastro de prejuizo aos entes federativos.

Em 2003, dois pilares muito importantes em
beneficio do grande capital financeiro rentista e das
grandes corporagdes privadas, contra os interesses
dos trabalhadores, iniciados no governo FHC, foram
aprovados.

O primeiro foi a Emenda Constitucional
n0 40. Emenda essa que acabou com as amarras
constitucionais ao sistema financeiro nacional,
revogando todo o conteido do artigo 192 da
Constitui¢ao Federal, mantendo somente o preambulo
do artigo, que limitava no Brasil que os juros reais
fossem maiores que 12% a.a., apos aprovagao de uma
lei complementar. Além de estar estruturado de forma
a promover o desenvolvimento equilibrado do Pais
e a servir aos interesses da coletividade. A segunda
foi a Emenda Constitucional nO 41, a reforma da
Previdéncia Social do governo Lula. Decisao politica
que acabou com a paridade e integralidade nas
remuneragoes e beneficios (aposentadoria e pensao)
dos servidores publicos federais.

A partir desse periodo, os servidores publicos
federais, admitidos por concursos publicos,
aposentaram-se com a média aritmética simples das 80
maiores remuneracoes. Além de impor contribui¢coes
previdencidrias aos aposentados e pensionistas, com
beneficios acima do teto do INSS. Hoje, apds o
aumento do saldrio-minimo — R$ 8.157 41.

Os ataques ao Regime de Previdéncia Propria
Social (RPPS) dos servidores publicos federais ndo se
resumiram a isso. Em 2012, a entdo presidenta Dilma
Rousseff, sob o argumento de déficit previdenciario,
aprovou a lei n0 12.618. Instituindo a Previdéncia
Complementar para servidores (as) publicos federais,
admitidosapartirde2012.Umregimecomcontribui¢ao
soliddria, até o teto do INSS, hoje R$ 8.157,41. Acima
desse valor, acontribui¢do previdencidria passa a ser
individual. Com contribui¢do definida, mas beneficio
incerto. Dependerd do resultado das aplicagoes
financeiras do patrimoénio da fundagdo FRUNPRESP
no mercado financeiro.

Um regime de previdéncia complementar
totalmente voltado aos interesses do Deus mercado.

O patriménio da fundagdo FRUNPRESP,
administrado pelos bancos, em marco de 2025,
acumulou cerca de R$ 11,88 bilhdes. Totalmente
investido no mercado financeiro. Principalmente
em Titulos da Divida Publica Federal. Para piorar,
o desgoverno Bolsonaro possibilitou que qualquer
servidor publico federal, admitido antes de 2013,
pudesse aderir a Previdéncia Complementar
(FUNPRESP). Alguns servidores, desavisados,
aderiram a essa armadilha.
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Em marco de 2025, os participantes do
FRUNPRESP totalizaram cerca de 115.400
servidores publicos federais, concursados ou nao
— RJU. Outra armadilha em que alguns servidores
publicos federais do RPPS cairam. Foi a migracao
do RPPS para aposentar pelo RGPS. Recebendo
uma média, reajustada pelo IPCA. Mas sem
paridade e integralidade nas carreiras. Havendo as
reestruturacdes das carreiras publicas federais, esses
servidores (as) serdao excluidos.

Observando, no Boletim de Estatistica de
Pessoal — PEL, a quantidade de servidores publicos
federais, em marco de 2025, caiu para 1.214.255.
Sendo 570.590 servidores (as) ativos do RJU. Desse
total, cerca de 115.400 ou 20,22% estdo sob regime
previdencidrio hibrido (FRUNPRESP). Até o teto
do INSS (R$ 8.157,41), a contribuicdo € solidaria.
Acima desse valor, a contribuicdo previdencidria
passa a ser individual, pela previdéncia complementar
(FRUNPRESP). Com tendéncia de crescimento,
em funcdo dos proximos concursos publicos. Além
de 412.386 servidores(as) aposentados e 231.279
pensionistas.

Isso significa que havera problemas atuariais
no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
como citado na Emenda Constitucional n0 103/2019
— Reforma da Previdéncia do desgoverno Bolsonaro.
Consequentemente, podera haver problemas nos
pagamentos dos beneficios do RPPS. Com a redugao
do fundo previdencidrio proprio, quem vai financiar
as atuais e futuras aposentadorias e pensoes?

Diante desse cendrio, fica cristalina a
desidratagdo dos servidores (as) publicos federais.
Entre 2019 (1.273.584 servidores(as)) e margo de
2025 (1.214.255 servidores(as)), em pouco mais de
75 meses, o Poder Executivo Federal perdeu cerca
de 59.329 servidores(as) publicos federais. Com
possibilidade de incorporar mais de 68.088 servidores
(as) publicos ao vinculo de aposentados, nos proximos
anos, por se encontrarem em Abono de Permanéncia.
Além do avanco tecnoldgico, a partir do governo
digital: inteligéncia artificial, plataformas eletronicas
e possibilidade de contratacio de servidores (as)
temporarios para funcdes permanentes do Estado
Brasileiro, com a possivel aprovacao da PEC 32
e contratacoes pelas fundacdes publicas de direito
privado. Aumentando a precariza¢do na administracao
publicafederal,direta e indireta. Retornando ao Estado

loteado das décadas de 60, 70, 80 e 90. Entregando a
gestao publica aos varios atores envolvidos. O Estado
brasileiro € um mero subsididrio (financiador) das
politicas publicas e projetos sociais. Mas, o grande
operador das politicas publicas € o mercado privado.

A presidenta Dilma Rousseff,em 2015, aprovou
a lei n0 13.135, alterando o recebimento do beneficio
de pensdo dos servidores publicos federais, que tinha
um carater vitalicio. Independentemente da idade
dos pensionistas. O direito a percep¢ao de cada cota
individual cessard diante de varias condicdes. Uma
delas, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou o
casamento ou a unido estdvel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado.
Mas ndo parou por ai. A partir dessas alteragdes, o
governo colocou alguns parametros de recebimento
do beneficio da pensdo. Segundo o IBGE, as mulheres
tém uma expectativa de vida maior que os homens no
Brasil. A expectativa de vida das mulheres é maior
devido a uma combinagcdo de fatores bioldgicos,
sociais e comportamentais. Em 2023, a expectativa
de vida das mulheres era de 79,7 anos, enquanto a dos
homens era de 73,1 anos.

O IBGE projeta que essa diferenca diminuird
até 2070, quando a expectativa de vida das mulheres
serade 86,1 anos e a dos homens de 81,7 anos. Usando
como critério principal a idade do(a) pensionista
para o periodo desse recebimento. Segundo o IBGE,
a maior parte das pensdes é paga as mulheres, por
terem expectativa de vida maior. Como podemos
observar, nos intervalos colocados na lei, terao como
maiores beneficiarias as mulheres. Aos 43 anos, a
pensionista receberd o beneficio de pensdo por 20
anos. Isso significa afirmar que, aos 63 anos, essa
pensdo cessard. Como uma pensionista (a), com
idade avangada, poderd conseguir uma colocagdo
no mercado de trabalho? Apenas as pensionistas,
com idade acima de 44 anos, inclusive, tém direito a
pensao vitalicia.

Outro pilar importante em dire¢ao a precarizagao
dos servicos publicos e de seus servidores foi
a aprovacdo, no governo Temer, da Emenda
Constitucional n0 95/2016 — Denominada Emenda do
Teto de Gasto ou PEC do fim do mundo. Ela limita o
crescimento das despesas primdrias a atualiza¢do do
IPCA do ano anterior. Nao podemos deixar de destacar
que,entre 2015 e 2016, o PIB do Brasil caiu quase 8%.
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E sob a égide das despesas rebaixadas que comecou
a emenda do fim do mundo das despesas primarias.
Mas ndo ha nenhuma limitag@o aos gastos financeiros,
onde reside o pagamento do servico da divida publica
federal. Esta garantido o privilégio de pagamento e a
sustentabilidade da divida constitucionalmente — Art.
166, pardgrafo 3, inciso II, alinea “b”.

Como podemos observar. Além de ser uma
alteracdo constitucional restritiva ao fundo publico
federal, no tocante aos servicos publicos, aos
servidores e a propria infraestrutura do Estado.
Ela aplica uma engenharia, de interesse do grande
capital financeiro rentista e das grandes corporagdes,
limitando o gasto do or¢amento primdrio para sobrar
mais recursos para o pagamento da divida publica.
Os governos liquidam valores orcamentarios, mas
nao executam a sua totalidade. Essa diferenca podera
ser destinada ao pagamento da amortizacdo da divida
publica. Tudo garantido pela lei n0 11.943/2009 - Art.
13.- O excesso de arrecadacdo e o superavit financeiro
das fontes de recursos existentes no Tesouro Nacional
poderdo ser destinados a amortizacdo da divida
publica federal.

Em 2019, o Bolsonaro foi eleito. E aquela
tentativa de aprovar a Reforma da Previdéncia
Social, no governo Temer, barrada pela luta dos
servidores publicos, foi aprovada no governo
Bolsonaro. Contrarreforma essa que trouxe Vvarios
prejuizos a classe trabalhadora. Principalmente aos
servidores publicos, nas trés esferas de governo.
Mudanga nas idades das aposentadorias, alteragao
no recebimento do beneficio de pensdo. Limitando a
50% da remuneracdo do instituidor da pensdo, mas
10% por beneficiarios etc. Mas, o meu enfoque esta
centralizado nas alteragcdes realizadas nos artigos 40 e
149 da Constitui¢ao Federal.

Com as alteragdoes dos artigos 40 e 149 da
Constitui¢do Federal. O projeto de precarizacido e
ataques aos servidores publicos e ao Fundo Proprio
de Previdéncia Social avancou. Cria-se o regime
de previdéncia complementar para servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e
das pensdes em regime préprio de previdéncia social,
ressalvado o disposto no § 16. Aqui, a Previdéncia
Complementar deixa de ser uma indicacdo aos entes
federados e passa a ser uma obrigacao. Com a simples

introducdo do verbo instituirdo, futuro presente.
Limita o recebimento do Abono de Permanéncia
até a contribuicdo previdencidria. Deixa de ser a
contribui¢do previdencidria integral, para ser um valor
até no maximo, a contribui¢do integral. Tudo isso serd
definido por lei dos respectivos entes federativos.

Além de revogar da Constituicdo Federal o
paragrafo 21 do artigo 40. Que garantia o direito
a isencdo da contribuicdo previdencidria aos
aposentados com deficiéncia, até dois tetos do
INSS. O que levou alguns servidores publicos,
nessa condicdo, a contribuirem para a Previdéncia
Social até o teto do INSS. E vedou a existéncia de
novos regimes préprios de previdéncia social e
criou requisitos para sua extingdo € migracao para o
Regime Geral de Previdéncia Social. Aqui residem
as bases para aprovagdo do Decreto n0 10.620/2021.
Dispde sobre a competéncia para a concessdo e a
manutengdo das aposentadorias e pensoes do regime
préprio de previdéncia social da Unido no ambito da
administracdo publica federal. Ainda ndo foi revogado
pelo governo Lula.

O governo Bolsonaro, prevendo o déficit
atuarial no Fundo Préprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos, realizou alteragdes no artigo
149 da Constituicdo Federal. No pardgrafo 10, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, por meio de lei, contribui¢des para custeio
de regime préprio de previdéncia social, cobradas dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas,
que poderao ter aliquotas progressivas de acordo com
o valor da base de contribuicdo ou dos proventos
de aposentadoria e de pensdes. Nao parou ai, no
10, quando houver déficit atuarial, a contribui¢do
ordindria dos aposentados e pensionistas poderd
incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e
de pensdes que supere o saldrio minimo. No pardgrafo
10 -A, persistindo o déficit atuarial, a contribui¢do
dos aposentados e pensionistas poderd incidir sobre o
valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere o saldario-minimo. Nao satisfeito, avancou mais
ainda nos ataques ao Fundo Proprio de Previdéncia
Social.

No pardgrafo 10 -B, para equacionar o déficit
atuarial, é facultada a instituicdo de contribuicdo
extraordinaria, no ambito da Unido, dos servidores
publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.
Persistindo o déficit atuarial, o 1o-C, autorizara a
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criacdo de contribui¢do extraordindria de que trata
o § 1lo-B, sendo instituida simultaneamente com
outras medidas para equacionamento. Um verdadeiro
cheque em branco na Constitui¢do Federal. Um risco
enorme ao Fundo de Previdéncia Social dos servidores
publicos.

Como podemos observar, a criacdo da
Previdéncia Complementar (FRUNPRESP) e a
Reforma da Previdéncia Social de Bolsonaro.
Pavimentaram o caminho para a destruicio do
Regime Préprio de Previdéncia Social e do Regime
Geral da Previdéncia Social. Total incerteza para as
futuras aposentadorias da Previdéncia Complementar
dos servidores (as) publicos federais. Ja que 100% do
patrimonio FRUPRESP (dezembro de 2024 - R$ 11,1
bilhdes), com trajetdria de crescimento, estd aplicado
no mercado financeiro. Principalmente em titulos da
divida publica federal. Sob a tutela do deus mercado
e das grandes corporagdes. NOs, representantes
sindicais e as bases de trabalhadores publicos federais,
ficamos vdérias semanas na frente do Congresso
Nacional, nos manifestando contra a tramitacdo da
peca constitucional de reforma administrativa do
governo Bolsonaro — PEC 32/2020. Tivemos uma
vitéria muito importante, mas parcial.

Em setembro de 2021, o relator Arthur Maia.
Conseguiu aprovar o relatério final na comissao
especial. Diante desse cenario, o governo Lula nao
tem mais ingeréncia para barrar a aprovac¢ido da PEC
32. Somente o plendrio da Camara dos Deputados
podera fazé-lo. No maximo, o governo Lula poderd
discordar e propor a ndo aprova¢do. Indicando que a
base do governo possa rejeitd-la. Quem tem o poder
de aprovacgdo ou veto é o Congresso Nacional.

O Novo Arcabouco Fiscal, uma reforma
infraconstitucional aprovada pela lei complementar
n0 200/2023, hierarquicamente inferior a Emenda
Constitucional n0 95/2016, pode substitui-la. Porque
a aprovacdao da Emenda Constitucional n0 126/2023
autorizou que uma lei complementar pudesse instituir
o Novo Arcabougo Fiscal.

Como podemos observar, 0 novo Arcabouco
Fiscal tem como pilar central a sustentabilidade
da divida publica. Nao € garantir investimentos
em politicas publicas ou em investimentos
diretos na infraestrutura do Estado. Para manter a
sustentabilidade da divida publica, o governo precisa

desidratar o orcamento primdrio da Unido. Dessa
forma, sobrard mais dinheiro para sustentar os lucros
crescentes e vitalicios do grande capital financeiro
rentista e das grandes corporagdes. Tudo garantido
constitucionalmente pelo artigo 166, pardgrafo 30,
inciso II, alinea “b”. Aqui reside o principal pilar de
captura do Estado brasileiro e de sua populacao.

A Medida Proviséria (MP) n0O 1286/24 traz
reajustes salariais de 2025 e de 2026 para 38 categorias
de servidores publicos federais. Denominada
“MP sobre Transformagdo do Estado associada a
Gestdo de Pessoas”. Ela institui ainda mudancas
relacionadas com carreiras e cargos publicos.” Nao
é simplesmente um aumento de remuneragio. E,
de fato, uma reestruturacdo de carreiras. Mais uma
etapa da transformacdo do Estado que a gente tem
feito”, disse a ministra da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos, Esther Dweck, que apresentou
numa live as linhas gerais da medida provisoria.
Ap6s a sancdo e publicagdo da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO), no dia 30 de dezembro. O
governo Lula, no dia 31 de dezembro de 2024, editou
a Medida Provisdria que garantird a retroatividade
do reajuste a janeiro de 2025. Que receberemos na
folha salarial de abril de 2025. Mas, no seu interior,
repousam elementos de continuidade da Reforma
Administrativa Infraconstitucional. Elementos esses
que nos levardo a lutar por dias melhores, contra
um Congresso Nacional totalmente reaciondrio e o
préprio governo federal. Na disputa pela divisao do
or¢amento publico.

Como podemos concluir. Os efeitos do
arcabouco legal aprovado ao longo das décadas pelos
governos de plantdo no Paldcio do Planalto. Sao
tao nefastos aos servigos publicos, seus servidores
e a maioria da populacdo brasileira. Nao podemos
nos deslocar de todo o arcabouco legal aprovado.
Principalmente a PEC 32, reforma administrativa
constitucional, proposta pelo desgoverno Bolsonaro,
e nem a possibilidade de alterag@o infraconstitucional,
pautada pelo governo Lula. Sao processos encadeados,
com um unico objetivo. Garantir lucros crescentes
e vitalicios ao grande capital financeiro rentista e
as grandes corporacdes transnacionais € nacionais.
Precisamos ficar muito atentos.
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Propostas de lutas por melhorias nas Carreiras

- Defesa do IBGE como 6rgdo permanente de
Estado,apoio a PEC 27/2021,composta por servidores
em carreiras de Estado com abrangéncia a todos
os servidores (garantindo o status de servidores de
carreiras de Estado, também, aos nossos aposentados
e aposentaveis);

-“NAO” ACONTINUARMOS NO PATAMAR
ATUAL DO ANDAR DE BAIXO DAS CARREIRAS
DE CIENCIA E TECNOLOGIA!!!

- Com base na isonomia constitucional, buscar
a equiparacdo de beneficios de auxilio alimentacdo
e auxilio satide, dentre outros aplicdveis, para todos
servidores, incluindo aposentados e pensionistas, dos
trés poderes (ver na Constituicdo Federal de 1988),
com elaboracdo de projeto;

- Pela recomposi¢do do quadro de efetivos em
prol da manutencdo do estoque de conhecimento e da
cultura institucional do IBGE e de todas as carreiras
do Instituto no curto, médio e longo prazo.

Propostas de lutas em prol do IBGE:

- PELA EXTINCAO DO IBGE+ COM BAIXA
DO CNPJ EM TODAS AS INSTITUICOES!!!

- Discussao dentro de espagos de representacao
sindical (Congresso ou Direcdo Nacional) sobre o
financiamento do IBGE, para esvaziar o discurso
da Direcdo do IBGE de necessidade do IBGE+, da
reforma administrativa em implementagdo pelo
Governo, da contratacdo via CLT, j4, aprovada pelo
STF, e os riscos que o SINGED (Sistema Nacional de
Geociéncias, Estatisticas ¢ Dados) traz em substituir
o IBGE por qualquer outra instancia, ou ente do
governo, ou da iniciativa privada;

- Defender a alteracao do Estatuto do IBGE para
que os cargos de Presidéncia, Diretorias e Chefias das
Superintendéncias nos Estados e Coordenacdo da
CCS (Coordenagdo-Geral de Comunicagdao Social)
possam ser ocupados, exclusivamente por servidores
de carreira do IBGE;

- Cobranca da Dire¢ao do IBGE de discussao,
junto ao Sindicato e aos servidores, sobre o regime de
trabalho adotado na institui¢ao;

- Por melhorias nas condic¢des basicas de trabalho

dos IBGEANOS: por seguranca e acessibilidade em
prédios e agéncias; melhores condicdes de internet e
de computadores, que permitam dar vazao a crescente
demanda e a decrescente disponibilidade de mao
de obra; apoio a Chefes de Agéncia sob pressdao
psicoldgica direta de locatarios, tais como a de Chefes
de Agéncia em cidades de médio e pequeno porte.

- Eleicdoes para a Presidéncia do IBGE e
seus Diretores, e simultaneamente elei¢des para as
Superintendéncias Estaduais.

Propostas em prol da organizacao sindical

- Criagdo de Fundo de Mobiliza¢do, formado
por X% do saldo do atual Fundo de Greve. Este
fundo servird para financiar campanhas intensivas
em prol das pautas dos trabalhadores junto a Dire¢do
do Instituto, ao Governo e ao Congresso Nacional
(carros de som, contratagdo de espaco e aquisicao
de material publicitario e divulgacdo das acdes na
midia e imprensa oficial — faixas, cartazes, panfletos;
contratacdo de assessoria parlamentar profissional;
deslocamento de pessoal para realizacdo de atos
e outras agdes similares em apoio as pautas dos
IBGEANOS);

- Reducao do Fundo de Greve em X% do saldo
atual para custear as despesas durante os periodos de
greve, a fim de viabilizar a constituicdo do Fundo de
Mobilizagao;

- Definir, democraticamente, junto aos Nucleos
as datas das Eleicdoes para as Coordenacdes dos
Nucleos e para a Executiva Nacional;

- Formalizar uma Comiss@o Nacional para
organizacio dos FORUNS da ASSIBGE/SN (DNs,
Congressos, mobilizagdes, semindrios, encontros,
atos, etc);

- Mensalidades Regressivas de associado ano a
ano para aposentados e pensionistas;

- Mensalidades Regressivas para ativos. Por
exemplo, a cada periodo de 2 anos o associado tem
sua mensalidade diminuida até chegar em 0,7%, com
o objetivo de fidelizar o associado;

- Assessoria juridica do Sindicato da
ASSIBGE SN para os servidores efetivos, que se
encontrem endividados por conta dos empréstimos
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consignados por estarem acima da margem permitida,
comprometendo seus vencimentos;

- Garantia de assessoria juridica para todos os
servidores, inclusive os temporarios;

- Elaboracdo de instrumentos de avaliacdo,
acompanhamento e gestdo das acOes sindicais

(congressos, encontros, eventos, mobilizacoes,
eventos, Audiéncias, reunioes nos Ministérios € com
Parlamentares, etc).

ASSIBGE SN GOIAS
Saudacoes, Companheiros e Companheiras!!!!

44



O Nicleo Maranhdo da
comprometido com a defesa dos direitos dos

ASSIBGE-SN,

trabalhadores do IBGE e com o fortalecimento
da organizacdo sindical, apresenta as seguintes
propostas para debate e deliberag@o neste Congresso.
Nosso objetivo € contribuir com a construcao de uma
entidade mais democratica, combativa e atuante,
capaz de responder aos desafios enfrentados pela
categoria em todo o pais. As propostas a seguir
refletem as demandas concretas da base, tanto de
servidores ativos quanto aposentados, € buscam
garantir melhores condi¢des de trabalho, valorizagao
profissional e fortalecimento da luta coletiva.

1. Fortalecimento da Sindicalizacao

O sindicato somos todos nés! E fundamental
incentivar a sindicalizacdo. Propomos que, ao final
deste Congresso, sejam definidas acOes concretas
para campanhas de filiacdo em todos os nucleos.

2. Eleicoes para a Executiva Nacional e
Coordenacao dos Nucleos

Defendemos que as eleicdes para a Executiva
Nacional e para a Coordenacao dos Nucleos ocorram
simultaneamente. Nucleos sem coordenagdo efetiva
ficam inoperantes, e isso compromete a devolutiva
das contribui¢cdes dos sindicalizados para as suas
regides.

3. Participacao nos Foruns Nacionais

E essencial garantir a participacio dos niicleos
nos foruns convocados pela Direcio Nacional
da ASSIBGE-SN e nos féruns do conjunto dos
servidores federais, como o FONASEFE. Caso a
Executiva Nacional ndo convoque formalmente os
nucleos, estes devem ter autonomia para participar
ativamente.

4. Campanha Salarial Permanente
Defendemos a manutencdo de uma campanha

salarial permanente, com foco em novos acordos,
reajuste salarial, atualizacdo de valores das didrias,

ajuda de custo e beneficios.
5. Grupo de Trabalho sobre Carreira

Propomos a criacdo de um Grupo de Trabalho
(GT) para discutir a reestruturacdo da carreira, com
participag¢do ampla dos trabalhadores e representantes
de todos os nucleos da ASSIBGE.

6. Melhoria das Condicoes de Trabalho

Reivindicamos  melhores condi¢des de
trabalho, incluindo a melhoria dos espagos fisicos,
fornecimento de equipamentos adequados e apoio
logistico nas unidades.

7.Assisténcia a Satide de Ativos e Aposentados

E necessdria uma politica de assisténcia 2 satide
que contemple tanto trabalhadores ativos quanto
aposentados, com subsidios ou apoio financeiro para
quem possui plano de satide e alternativas para quem
nao possui.

8. Acesso a Intranet para Aposentados

Sugerimos a criacdo de mecanismos que
permitam o acesso dos aposentados a intranet do
IBGE, garantindo inclusdo e acesso a informagao

institucional.
9. Crachas para Aposentados

Propomos a disponibilizacdo de crachds
institucionais para os aposentados, em razao de sua
participacdo em eventos promovidos pelo IBGE e
pela ASSIBGE, visando facilitar a identificacdo e
valorizar o vinculo com a instituicao.

10. Eleicoes Diretas para a Direcao do IBGE
Defendemos eleicdes diretas para os cargos
de direcdo do IBGE em todas as instancias, como

forma de democratizar a gestdo e aumentar a
representatividade interna.
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11. Realizacido Permanente de Concursos
Publicos

Reafirmamos a necessidade da realizacdo
regular de concursos publicos para todos os niveis da
carreira, garantindo a renovacao do quadro de pessoal
e a qualidade do servico prestado.

12. Apoio a PEC 27/2021

Solicitamos o apoio formal da ASSIBGE
Nacional a Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
27/2021, que visa alterar a Constitui¢do Federal para
definir como Instituicdes permanentes de Estado
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA). A proposta
também estabelece ritos para a indicacdo de seus
dirigentes, garantindo-lhes autonomia funcional,
técnica, administrativa, financeira, orcamentdria e
patrimonial.

13. Solucoes para a Escassez de Recursos

E urgente buscar solu¢des para a escassez de
recursos € os atrasos nos repasses financeiros, que
tém prejudicado diretamente as atividades de coleta e
o funcionamento das unidades.

NOTA DE REPUDIO

O Nicleo Maranhdo da ASSIBGE-SN, por
meio desta nota, manifesta seu repudio a forma
como a Executiva Nacional conduziu as tratativas
relacionadas a proposta de reestruturagdo da carreira
dos servidores do IBGE, no ambito das recentes
mesas de negociacdo com o governo federal.

Mesmo  havendo trés  contrapropostas
construidas e amplamente discutidas pela base,

a representacdo da nossa categoria compareceu
as mesas sem apresentar qualquer proposta formal
alternativa. Ressaltamos que tais contrapropostas,
inclusive, ja haviam sido levadas a reunido da DN
em junho de 2024, demonstrando o compromisso e
a organizacao dos servidores na busca por avancos
concretos na pauta de carreira.

A auséncia de escuta e de encaminhamento
das demandas da base gerou profunda frustragao e
desmobilizacdo entre os trabalhadores, especialmente
entre os membros do Nucleo Maranhdo, que se
encontravam em plena mobilizacdo, aderindo a
operacao padrao e se preparando para a deflagracdo
de uma greve nacional. Lamentavelmente, a
data de inicio da greve foi alterada por trés vezes
consecutivas, sem qualquer tipo de consulta prévia
a base, evidenciando uma postura centralizadora e
desrespeitosa por parte da direcao nacional.

Diante de tais fatos, reafirmamos nosso
compromisso com a constru¢do de um sindicato
democritico, combativo e representativo, que
efetivamente respeite as decisoes coletivas e valorize
a participag¢ao da base nas instancias de deliberacao.

Reiteramos nossa indignagdo e cobramos
da Executiva Nacional a devida responsabilizagao
por este processo equivocado, que comprometeu
seriamente a confianca da categoria na sua propria
entidade representativa.

NOTA DE APOIO E SOLIDARIEDADE

O Nicleo Maranhao apoia e se solidariza com
o Nucleo Canabarro e Nicleo Chile pela luta e
resisté€ncia as mudancas bruscas para outros locais de
trabalho, sem didlogo e anuéncia dos trabalhadores e
a despeito de todas as manifestagdes e argumentacoes
contrdrias a essas mudancas.
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Pela Democracia, Combater o Fascismo, Contra a
Arbitrariedades: Discutir é Sempre Necessario...

Nos ultimos anos, tornou-se comum, inclusive
em setores  expressivos da esquerda, tratar o
bolsonarismo como um fendmeno restrito a figura de
Jair Bolsonaro e ao comportamento de seus seguidores
mais radicais. Essa abordagem,embora compreensivel
diante do peso simbdlico do ex-presidente e da
necessidade de responsabilizacdo pelos atentados a
democracia, tende a reduzir um processo muito mais
profundo e estrutural. Ao focar exclusivamente nas
manifestagdes mais visiveis do extremismo, corre-se
o risco de ignorar as engrenagens que sustentam o
avanco da extrema direita e o desmonte sistematico
do Estado democrético no Brasil.

A ascensdo de movimentos autoritirios, no
entanto, ndo € inédita. O inicio do século XX ja
nos ofereceu um cenario semelhante na Italia, onde
o fascismo ndo emergiu de forma abrupta, mas foi
sendo construido passo a passo, por meio da erosao
institucional, da cooptagdo das elites, da violéncia
legitimada e da inércia das forcas democraticas.
Revisitar esse processo histérico ndo € exercicio
nostdlgico — € uma urgéncia.

O recente processo de tentativa de cassagao do
deputado Glauber Braga, figura conhecida por sua
coeréncia e enfrentamento a extrema direita, € um
alerta contundente. O que estd em jogo ndo € apenas
a puni¢cdo de um parlamentar, mas a redefini¢do
silenciosa dos limites do dissenso, da justica e da
legalidade no Brasil contemporaneo.

Neste texto, propomos uma travessia critica
entre passado e presente. Buscaremos compreender
os caminhos percorridos pelo fascismo na Itélia e
identificar as similaridades inquietantes que esse
processo encontra na experiéncia brasileira recente.
Frente a ofensiva autoritdria que se dissemina em
linguagem juridica, discurso moralizante e ataques
a representacdo popular, € preciso retomar a histdria
ndo como reencenagao, mas como resisténcia.

Como a inércia politica em tempo de crise abre
caminho ao autoritarismo

Quando evocamos o fascismo, € comum remeté-
lo a regimes totalitdrios ja consolidados, como os de
Mussolini ou Hitler. No entanto, essa imagem final
tende a obscurecer um aspecto crucial: o fascismo
ndo irrompe de forma subita — ele se constréi. Ocupa
espacos aos poucos, infiltra-se nas instituicdes,
organiza afetos, destr6i mediacdes democrdticas
e ganha legitimidade no processo. Essa dimensao
processual € fundamental para compreender tanto o
fascismo italiano quanto o fendmeno autoritdrio que
se configurou no Brasil na tdltima década.

O avanco do fascismo na Itdlia ndo se deu
apenas nos gabinetes ministeriais ou nas grandes
mobilizacdes de rua — ele se construiu nas frestas do
cotidiano, na banalizacdo da violéncia, na ocupagao
simbdlica dos espagos e na corrosdo silenciosa
das institui¢des. Milicias fascistas atacavam sedes
de sindicatos, queimavam jornais de esquerda,
intimidavam intelectuais e professores. Nos pequenos
municipios, impunham-se como mediadores dos
conflitos locais, substituindo o Estado liberal por
uma autoridade de base violenta, mas eficiente aos
olhos de uma burguesia temerosa da revolugdo. O
fascismo também se insinuava nas escolas, nos clubes,
nos tribunais, promovendo uma estética da forca e
um discurso moralizador. Como lembra Gramsci,
os fascistas atuaram como ‘“‘funcionarios da crise”,
oferecendo ordem e disciplina onde antes havia
conflito e negociacdo. Ao mesmo tempo, exploraram
o medo da instabilidade e o ressentimento da classe
média empobrecida para justificar cada novo passo
repressivo. Dessa forma, o velho regime ndo foi
destruidode uma vez — foisendo corroido, convertido,
desmontado sob a aparéncia de normalidade.

No Brasil contemporineo, assistimos a um
processo de natureza semelhante,ainda que com outras
formas e tecnologias. A extrema direita bolsonarista
ndo precisou de camisas-negras marchando pelas ruas
— operou por meio de milicias digitais, redes sociais e
discursos publicos violentos, capazes de deslegitimar
adversdrios, destruir reputacdes e manipular afetos
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em larga escala. A producdo sistemdtica de fake
news, a militarizacdo da politica, o ataque cotidiano
as universidades, aos artistas, aos povos indigenas
e a imprensa foram naturalizados como “opinido”,
“sinceridade” ou ‘“‘anticorrup¢@o”. Assim como na
Italia dos anos 1920, as praticas autoritdrias foram
se instalando por meio de atos cotidianos: um indulto
presidencial a um aliado condenado, uma live em que
se ataca o sistema eleitoral, um decreto que facilita o
acesso as armas, um corte orcamentario que paralisa
pesquisas cientificas ou politicas publicas.

Arecente derrota da proposta de regulamentacao
dos motoristas de aplicativo no Congresso revela
a incapacidade do Estado brasileiro em conter
os interesses das big techs e proteger uma massa
crescente de trabalhadores precarizados. A tentativa
de garantir remuneragdo minima, previdéncia e
jornada foi derrotada por uma coalizdo de empresas,
desinformacdo e um discurso que traveste exploragao
de liberdade. Nesse cendrio, a extrema direita ocupa
o debate publico com uma retdrica que transforma a
precarizacdo em escolha, e a auséncia de direitos em
autonomia. Ao atacar a proposta como uma ‘“ameaca
ao emprego”, defende na prética a superexploragao
como horizonte aceitavel, fortalecendo uma légica de
trabalho intermitente, individualizado e desvinculado
de qualquer pacto coletivo. Como nos alertava
Gramsci, em periodos de crise, as forcas reaciondrias
nao apenas resistem a mudanga — elas organizam
o caos em nome da ordem, oferecendo seguranca
simbdlica onde o Estado se ausenta da protecdo real.

O fascismo ndo triunfa apenas por suas forcgas
internas. Ele avanga, sobretudo, quando encontra
portas abertas, hesitacdes ctimplices e resisténcias
frouxas. Em suas andlises incisivas do fascismo
italiano, Antonio Gramsci nao se limita a descrever o
inimigo: ele volta seu olhar critico para as forcas que
poderiam ter resistido — e ndo o fizeram. Entre elas,
os liberais e os reformistas ocupam lugar central.

Desde os primeiros textos do L’Ordine Nuovo,
Gramsci ja alertava para os limites do liberalismo
italiano, que considerava um regime oligarquico,
incapaz de incorporar verdadeiramente O povo
nas decisdes do Estado. A Itdlia liberal, segundo
ele, era uma estrutura parasitaria, construida sobre
compromissos entre elites regionais e  setores
dominantes. Quando os fascistas surgem, armados e
dispostos a esmagar os sindicatos, € essa mesma elite

que hesita, protege ou colabora.

Ao refletir sobre o fascismo como forma de
revolucdo passiva, Gramsci compreende que, em
contextos de crise, a burguesia € capaz de reorganizar
o Estado sem participagdo popular, incorporando
elementos da modernizacdo apenas para preservar
sua dominacdo. A esquerda que se prende a legalidade
e aretérica formal, sem disputar a sociedade civil ou
construir hegemonia, torna-se parte da conservagao
— mesmo contra sua vontade.

Essa légica tem ressonancia direta no Brasil
contemporaneo. O  bolsonarismo ndo cresceu
apesar das instituicoes — mas por meio de sua
omissao e cooptacdo. Magistrados que normalizaram
a perseguicdo judicial seletiva, empresarios que
financiaram discursos golpistas, parlamentares que
cederam ao orcamento secreto em troca de verbas,
e uma imprensa que por anos validou o discurso da
antipolitica.

Setores do Judicidrio e do Ministério Publico
acreditaram poder “controlar” Bolsonaro, assim
como Giolitti acreditou poder controlar Mussolini.
Em ambos os casos, o resultado foi o fortalecimento
do autoritarismo e o colapso do sistema de freios e
contrapesos. O fascismo contemporianeo ndo precisa
mais de tanques, porque opera com a “desorganizagao
generalizada da institucionalidade e a sabotagem
simbdlica do espaco puiblico” (COHN, 2022, p. 29).
Como também analisa Wendy Brown (2019), o
neoliberalismo criou as condi¢des subjetivas para
0 autoritarismo, atacando os vinculos coletivos e
promovendo uma razao politica anti-institucional.

A passividade da social-democracia brasileira
também ecoa o reformismo legalista italiano. Diante
da escalada autoritaria entre 2018 e 2022, assistimos
a demora em nomear a ameaga, a aposta em
estratégias moderadas e ao receio de um confronto
direto. Assim como na Itdlia dos anos 1920, a
confianga na resiliéncia da legalidade democratica
nao foi suficiente para conté-la. A ilusdo de que “as
institui¢des funcionardo” revelou-se tao fragil quanto
a crenca dos socialistas italianos no Parlamento de
1924. Do mesmo modo, acreditou-se que a elei¢do de
Lula e a prisdao de Bolsonaro seriam suficientes para
estancar a sangria democratica — quando, em muitos
momentos, € o proprio governo do PT que, pela via
da conciliacdo com o capital e das concessdes ao

48



bloco conservador, reabre e escancara as fissuras que
a extrema direita soube explorar com brutalidade.

Para desmoronar essas legalidades frageis
e as crencas que sustentam uma ideia iluséria de
normalidade institucional, € necessario evidenciar o
papel ativo — e muitas vezes nefasto — desempenhado
peloJudicidrio brasileiro. O caso do Supremo Tribunal
Federal expde com nitidez essa contradi¢dao. Por um
lado, a Corte se projeta como bastido da democracia,
ao punir os envolvidos nos ataques golpistas de 8
de janeiro e ao garantir a responsabilizacdo do ex-
presidente Jair Bolsonaro. Essa atuagdo tem sido
amplamente interpretada como sinal de resiliéncia
institucional. No entanto, esse mesmo tribunal tem
operado, de forma sistematica, como protagonista da
normalizagdo juridica do desmonte de direitos sociais,
especialmente no mundo do trabalho. Ao referendar
a pejotizacdo, flexibilizar normas laborais, desidratar
a Justica do Trabalho e validar acordos que reduzem
conquistas historicas, o STF ndo apenas fragiliza os
instrumentos de prote¢do dos mais vulneraveis, como
também cria as condi¢des materiais € simbdlicas
para o fortalecimento do discurso ultraconservador e
antipolitica que sustenta a extrema direita.

Essa contradicdo se materializa em decisdes
como a suspensdo, por parte do ministro Gilmar
Mendes, de todas as acdes sobre pejotizagdo no
pais, sob a justificativa de que a Justica do Trabalho
estaria contrariando os entendimentos da Corte. O
gesto revela mais do que divergéncia juridica: trata-
se de uma reafirmacdo do projeto de precarizacdo
estrutural das relagdes de trabalho. Em vez de
frear a barbdrie social que sustenta o ressentimento
politico, o Judiciario se alinha a l6gica empresarial
de desregulamentacdo, mascarando o avango da
desigualdade sob o discurso da seguranga juridica.
Assim, enquanto pune os sintomas mais visiveis do
autoritarismo,o0 STF contribui para o aprofundamento
das condi¢des que o alimentam, operando nao
como muralha de conten¢do, mas como engrenagem
sofisticada da mesma maquina de desmonte.

A republica das conveniéncias: silenciar para
legislar

O papel do Legislativo nesse processo tampouco
se afasta da 16gica autoritdria anteriormente descrita.
A possivel cassacdo do deputado Glauber Braga
(PSOL-RJ) escancara um processo de deterioragao

institucional que vai muito além do caso individual.
A justificativa formal — uma reacdo emocional,
pontual, diante de uma provocagdo envolvendo sua
mae, que faleceu dias depois — ¢ flagrantemente
desproporcional. Mas essa desproporcionalidade
nao € erro: € método. O caso de Glauber evidencia
um quadro mais amplo de corrosdo das fungdes
democriticas do parlamento brasileiro, que hoje atua,
em grande medida, como instrumento de blindagem
dos interesses dominantes e de repressdo as vozes
que ousam desafid-los. O que estd em curso nao €
o colapso das instituicdes, mas sua reorganizagao
autoritdria sob o disfarce da normalidade legal.

Enquanto figuras que incitam o golpismo,
atacam o sistema eleitoral, flertam com milicianos
digitais e promovem abertamente o autoritarismo
seguem impunes ou protegidas por suas bancadas,
Glauber é ameacado de cassagdo por representar o
incomodo. Ndo se trata de um gesto isolado: trata-
se de um recado politico. O que estd em julgamento
nao € o “decoro”, mas a coeréncia de um mandato
que confronta a ordem conservadora, desmascara
os pactos do Centrdo, denuncia o projeto neoliberal
travestido de moderagdo. E, talvez mais importante,
nao negocia o siléncio.

Esse caso s6 se torna possivel porque o
parlamento brasileiro estd muito distante de interesses
populares ou da representatividade do nosso povo.
Hoje, as decisdes mais relevantes passam por fora
dos debates publicos e sdo condicionadas por
instrumentos como as emendas secretas, que mantém
parlamentares vinculados a projetos de poder e nao
as suas bases. O orcamento publico se transformou
em moeda de troca para fidelidade politica, e os
grandes debates nacionais se reduzem a negociagdes
de bastidores. A politica virou balcao, e a democracia
virou espetdculo encenado por conveniéncia.

O que se desenha € um Legislativo que
nao apenas falha em representar os interesses da
maioria, mas se converte ativamente em um agente
do desmonte democritico. E ele quem trava pautas
de protecdo social, destrava retrocessos ambientais,
esvazia os Instrumentos de participacdo e agora se
autoriza a julgar — e punir — quem ousa manter
firme a critica. Glauber Braga se tornou simbolo
ndo por escolha prépria, mas por exclusdo: num
Congresso tomado por acomodagdes, ele permaneceu
de pé. E € justamente por isso que sua coeréncia se
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tornou intolerdvel para um sistema que sobrevive da
simulag@o. Sua cassagdo seria menos um ato juridico
e mais um gesto politico de intimida¢do. Um aviso: o
parlamento s6 comporta vozes que ndo desafiem sua
l6gica interna.

Como nos ensinou Gramsci, 0s regimes
autoritarios ndo se impdem apenas pela forca
bruta, mas pela adesdo passiva das instituicoes
democraticas, que se curvam ao medo, ao cdlculo
e ao siléncio. Foi assim que o parlamento italiano
legalizou Mussolini. E assim que o Congresso
brasileiro, com ares de normalidade institucional, vai
construindo uma legalidade cada vez mais seletiva
— onde a dissonancia € tratada como ameaca e a
injustica se apresenta com toga e parecer.

O avanco no processo de cassagdo do mandato
de Glauber Braga representa mais do que uma afronta
individual: trata-se da constru¢do de um precedente
extremamente perigoso, que tende a ampliar a
perseguicdo a setores dissidentes da oposicdo,
especialmente a esquerda. Esse movimento, iniciado
noplano federal,ja comegaaproduzirefeitos concretos
nos legislativos locais. Um exemplo recente € o caso
da vereadora Bruna Biondi, em Sao Caetano do Sul.
Eleita como a mais votada da cidade e tinica mulher
na Camara, Bruna enfrenta uma tentativa de cassagao
liderada por vereadores da base governista, apds
denunciar, em plendrio, a concessdo de honraria a um
diretor de escola acusado de racismo e LGBTfobia.
A acusacdo de quebra de decoro parlamentar surge
em um contexto de persegui¢cdo politica e violéncia
de género, evidenciado pela recente condenagdo
de um colega vereador por violéncia politica de
género contra ela. A tentativa de cassacdo de Bruna
ndo apenas restringe a representacdo popular no
plano  municipal, mas sinaliza que a repressao
institucionalizada ao dissenso estd se consolidando
como uma prdtica politica nacional, normalizada sob
o verniz da legalidade.

Defender Glauber, neste contexto, ndo € um
gesto de lealdade pessoal, mas um ato politico
contra o desmonte do que ainda resta de democracia
substantiva. A cassagdo de um mandato popular
critico marca um ponto de inflexdo: se passa em
siléncio, abre caminho para que a coeréncia se torne
um risco, e o parlamento, uma corte moral a servigo
do autoritarismo travestido de ordem.

O novo nao vira por inércia

O fascismo ndo se impde apenas pelo ruido das
ruas ou pela violéncia explicita: ele se constroi na
normaliza¢do das injusticas, no siléncio cumplice
das instituicOes € na conversdo da legalidade em
instrumento de opressdo. O que busquei apresentar
neste texto € que os regimes autoritarios nao nascem
foradaordem — eles se forjamdentrodela,corroendo-a
desde suas fundagoes. A historia de Mussolini ndo €
uma anomalia distante, mas uma adverténcia atual.
Quando o parlamento pune a dissidéncia, quando o
Judicidrio desprotege os vulnerdveis, quando a midia
relativiza o autoritarismo, estamos diante de uma
nova forma de fascismo: ndo aquele que se impde
com tanques, mas o que se instala com pareceres,
emendas, algoritmos e conveniéncias.

Nesse cendrio, recuperar a critica gramsciana
torna-se uma ferramenta indispensdvel. E preciso
disputar a hegemonia, desmascarar as linguagens
que travestem dominagdo de técnica e atacar o centro
nervoso da naturalizacdo da barbdrie. Defender
os direitos conquistados, os mandatos coerentes, a
organizacdo popular e os espacos de dissenso nao
sdo gestos isolados: sd@o trincheiras em meio a uma
guerra simbdlica e politica por uma democracia real.
Resistir ao fascismo, portanto, exige mais do que
denunciar seus sintomas: exige compreender suas
raizes, nomear seus aliados e construir alternativas
que ndo se limitem a preservar o que hd, mas que
avancem na dire¢do de uma justica verdadeiramente
popular.

Gramsci insistia que a tarefa da esquerda era
construir uma nova hegemonia, disputar o senso
comum, ocupar o terreno da cultura e das ideias.
Quando isso ndo acontece — quando a esquerda
aguarda o retorno da normalidade enquanto a extrema-
direita ocupa as ruas, as redes e os parlamentos —
ela repete, como advertiu Gramsci, o erro histérico
que abre caminho ao fascismo: ceder a iniciativa ao
inimigo e confiar numa normalidade que nunca chega.

O Brasil Atual e seu Governo de Concessao

Vemos a cada dia um governo que se elegeu
com vdrias propostas claras de reverter politicas
nefastas e que aprovaram leis que subtrairam varios
direitos dos trabalhadores, assim como, impuseram
reformas que desconstruiram vdrios avangos sociais
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a grande massa da populacdo. Leis estas, que muitas
foram reivindicadas para que fossem revogadas, apos
elei¢do. Entretanto, o governo ndo efetuou nenhum
revogaco e prepara uma Reforma Administrativa,
a luz de um Arcabouco Fiscal, que visa contemplar
os Setores rentistas. Na verdade, o cumprimento
de algumas promessas, como os vinculados ao
Salario Minimo, Isencdio do Imposto de Renda,
Bolsa Familia, auxilios educacdo; assim como
abrir negociacdo permanente com os Trabalhadores
Publicos, conceder recomposicdo de perdas salariais
e readequagdo de Carreiras; tudo pode ser perdido
se nao barrarmos a politica de Reformas que estdo
impostas. Vide o aumento da precariza¢do no servigo
publico e a desconstituicdo do RJU, como instrumento
principal de estabilizar e qualificar o trabalhador e o
servico publico, em geral. A criagdo de Fundagdes
Publicas/privadas, contratacdo Celetistas e contratos
temporarios de longa duragdo, sdo politicas claras
deste governo. Portanto, defender nossas bandeiras
histéricas de luta, € preciso. Porém, propor novas
discussdes, mesmo que o tema seja antigo, se faz
necessdrio. Por isso, proponho alguns pontos para ser
discutido neste Congresso da Assibge-SN:

Diante deste cendrio de poucas vagas serem
supridas pelo Concurso do RJU e diante do aumento
da contratacdo temporaria, devemos discutir uma
nova carreira. Esta discussdo deve ser contemplada
pelo entendimento que possa prever para além
das perspectivas de avanco de hoje, mas, como da
possibilidade de construir uma alternativa pelo
regime Celetista para os trabalhadores temporarios.
Ou seja, para se contrapor a continuidade de aumentar
o numero de tempordrios e sua extensdao de tempo
contratual e suas fragilidades, construir uma carteira
pela CLT. Entretanto, esta discussao requer tempo,
estudos e muitos debates. Proponho criar uma
Comissao Representativa, com todos os segmentos
dos trabalhadores do IBGE, que junto e sob a
Coordenacdo da Executiva, formule proposi¢des para
serem debatidas com a Base. Esta Comissdo devera
ser composta na nova gestdo do sindicato e terd até o
final de outubro a tarefa de apresentar o cronograma
de trabalho e eixos de discussdo.

Diante disso, proponho sermos contrdrios a
ampliacdo do tempo de contrato temporario, que hoje

€ de trés anos.

Também, proponho que seja discutida a

possibilidade de Concurso interno dentro do quadro
permanente, readequando os Niveis Técnicos e
Superior.

Discutir e deliberar pela Eleicao Proporcional,
para a Executiva Nacional.

Discutir neste Congresso a realizag¢do de Eleicao
para a Executiva Nacional, dentro de Plendria no
proximo Congresso da Assibge-SN, ap9s o final deste
préximo mandato. Ou seja, os Delegados eleitos para
o Congresso, € que poderao montar Chapas, votar e
serem votados.

Fazer alteracdo necessdria para que seja utilizada
parte da verba acumulada de Fundo de Greve, para
utilizar nas discussdes e mobiliza¢des contra a politica
de governo de criar fundagdo Publico/privada no
IBGE. Assim como, investir no estudo em viabilizar
uma Lei que impeca de criar este tipo de fundagdo
ou assemelhados, no IBGE. Também, que esta verba
subsidie a Comissao de discussdo das Carreiras.

Que este Congresso, faca o debate sobre a
falta de democracia por esta gestdio do IBGE e
suas consequéncias pra o trabalho e trabalhadores.
Que sejamos contra ao Planejamento feito para
realizacdo do Censo Agropecudrio, no formato de
pouca utilizacdo da mao de obra qualificada do
quadro permanente, nos mais variados postos de
gerenciamento, elaboragdo e supervisao dos trabalhos:
tanto na coleta, como interno.

Discutir propostas de reestruturacdo dos
Nicleos de Base, incentivando que sejam feitas
discussdes presenciais em locais de trabalho, mesmo
com as dificuldades pelo PGD e trabalho de campo,
¢ fundamental para renovar liderancas e discutir
demandas locais.

Estas sao algumas ponderagdes, consideragdes
e propostas, feitas por José Roberto dos Santos
Paladini. Sou aposentado da Agéncia Viamao, do Rio
Grande do Sul.

Obs.: o texto inicial sobre conjuntura, contém

algumas transcri¢des de publicacdes de informativos
de conjuntura feitas no Psol, cujo partido faco parte.
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NOVOS HORIZONTES TATICOS

PARA AVANCARMOS AINDA MAIS:
CONTRIBUICOES DA ASSIBGE/SC AO 16°
CONGRESSO DA ASSIBGE-SN

1.NOTAS DE CONJUNTURA

Ap6s o golpe de 2016 e a eleicdo do governo
de extrema-direita de Bolsonaro/Guedes, periodo de
aprofundamento dos ataques a classe trabalhadora
e aos servigos publicos, a eleicdo da chapa Lula-
Alckmin trouxe de volta ao Executivo federal um
governo de frente ampla, cuja hegemonia liberal
foi aprofundada em relacdo aos governos petistas
anteriores, como mostraram a manutencdo do teto
de gastos (rebatizado de arcabouco fiscal) e outras
medidas como o projeto de regulamentacdo do
trabalho por aplicativo (que acaba com garantias da
CLT criando uma nova categoria de trabalhadoras/es),
assim como a manuten¢do das reformas trabalhista,
previdencidria e do ensino médio, entre tantas outras
medidas.

O processo de desmonte caminha a passos
largos, atingindo praticamente todas as dareas
da estrutura social. Os maiores estragos foram
ocasionados no setor previdencidrio, ambiental,
educacional, trabalhista e cultural. Ao analisarmos
essas dreas juntas podemos ter o panorama geral do
projeto que se impde ao pais.

Neste contexto, a luta contra a precarizagdo
do trabalho e da vida é completamente central,
expressa sobretudo na mobilizagdo pela reducdo da
jornada de trabalho e pelo fim da jornada 6x1. Sao
centrais também as lutas pela revogacao das reformas
(trabalhista, previdencidria, e do ensino médio), pelo
fim da lei da terceirizagdo e a defesa das empresas
publicas e servigos publicos, contexto em que nossa
luta contra a precarizacao do trabalho e do IBGE se
inserem.

2. SERVICO PUBLICO FEDERAL E AS
LUTAS NO IBGE

Vivemos internamente, no IBGE, o mesmo

contexto de frente ampla e de politicas de conciliagao
de viés neoliberal. Temos na gestdo Pochmann um
discurso “progressista’” e praticas bastante autoritarias,
como vimos sobretudo no final do ano passado e inicio
deste ano, quando as medidas antissindicais se fizeram
sentir com mais forca. Embora a nova presidéncia
tenha sinalizado e defendido a valorizacdo de nossos
saldrios, mantém intocado o processo de precarizagao,
com a expansdao do trabalho temporario, forma
contratual que ultrapassa os 60% da nossa forca de
trabalho e sequer tém seu direito de greve garantido,
gracas a manutencdo por parte de Pochmann do
aditamento mensal dos contratos.

Mesmo em um cendrio tdo complicado, 2024
foi um ano de muita luta, renovacdo e importantes
vitorias, cujos destaques foram a conquista de bons
acordos salariais para efetivos, o reajuste histérico
de 77% para APMs e a suspensdo do processo de
implementacdo da Fundagao IBGE+, primeiro passo
para a privatizacao do IBGE e de nossas pesquisas.

3. ASSIBGE-SN: PLANO DE LUTAS
E NOVOS HORIZONTES TATICOS PARA
AVANCARMOS AINDA MAIS

Entendemos que o ultimo periodo, em especial
o ano de 2024, foi importante para demonstrar
novamente a categoria, bastante paralisada pelos
intensos ataques sofridos desde a Greve de 2014
— sempre com mobilizacdo e luta do sindicato, €
necessdrio frisar! — a importancia do nosso sindicato.
Vivemos um ano de muitas atividades: Encontro
Estaduais e Nacional de Temporérios, dezenas de
assembleias cheias, Plenarias Nacionais de Niucleos,
campanhas e lutas contra a privatizacdo do IBGE
(IBGE+), as mudancas no PGD, a transferéncia de
servidoras/es da Chile para o Horto, além, claro da
Campanha Salarial.

O saldo, em nossa avaliacdo, foi extremamente
positivo, embora nem todas as lutas tenhamos
ganhado, como lamentavelmente ocorreu com a
mudanga para o Horto e as mudangas no PGD. No
entanto, conquistamos, gracas a muita luta sindical,
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bons reajustes e a suspensao da IBGE+.

Todo esse processo de conquistas, crescimento
e aproximacdo do sindicato com novos setores
da categoria se fez mostrar com o aumento das
sindicalizagdes e maior nimero de pessoas e
atividades. Mas ainda hd muito trabalho a fazer:
precisamos aumentar a participagdo e sindicalizacao
de ativos e tempordrios, ainda menos mobilizados e
sindicalizados do que nossos valorosos e conscientes
aposentados, cuja trajetoria de luta do sindicato €
mais conhecida.

Para isso, julgamos como fundamental
ampliarmos o debate e investirmos em tdticas bem
sucedidas em 2024, como foi o caso da Operacdo
Padriao, modelo de mobiliza¢do que aproximou muita
gente nova e fez com que Tempordrias/os pudessem
se manifestar com mais seguranca, dado o histérico
de demissao em caso de greve.

Acreditamos que temos,hojeemdia, ferramentas
tecnoldgicas de facil acesso que poderiam contribuir
para a gestdo do sindicato, tanto em sua estrutura e
transparéncia como na questao democratica. Para isso,
temos algumas questdes que consideramos praticas:

Um sistema de Cadastro Nacional de Filiados
que funcione de forma digital e de facil consulta
pelos nucleos torna-se imprescindivel para o melhor
controle de todos. Atualmente, temos que consultar
o RH do IBGE toda vez que precisamos de uma lista
atualizada de filiados, sem contar questdes como
contribuicdes que caem da folha de pagamento quando
um servidor filiado se aposenta, sindicalizacdes que
foram encaminhadas mas cujas contribui¢cdes acabam
por ndo entrar na folha de pagamento, o que acaba por
nos onerar e corrobora ainda com certos discursos de
que falta profissionalismo a nossa entidade.

Da mesma forma, um sistema de filiacao
digital e sistematizada tornaria as filiacdes muito
mais praticas. Um formuldrio que hoje tem que ser
preenchido no papel, escaneado, e enviado por email
(ou seja, digitalmente) poderia ser feito diretamente
através do site, enxugando processos, aumentando
eficiéncia, e contribuindo para o meio ambiente.

Em outra frente, acreditamos que eventos como
Congressos, DNs e Encontro de Temporarios deveriam
ser feitas também de forma compartilhada, com os

Nicleos podendo inclusive ajudar na organizagdo e
logistica.

O momento atual € o de unirmos todos os
trabalhadores! Vamos a luta!

4. PROPOSTAS PARA DEBATE E
DELIBERACAO NO 16° CONGRESSO DA
ASSIBGE-SN

Além dos pontos elencados acima, conforme
indicado na ata de nossa assembleia de base de
17 de Abril de 2025, aprovamos integralmente as
resolucdes do 3° Encontro Nacional de Trabalhadores
Temporérios do IBGE promovido pela ASSIBGE-
SN, e as estamos remetendo integralmente como
contribuicdes de nosso préprio Nucleo ao 16°
Congresso da ASSIBGE-SN, a constarem para
apreciacdo para a plendria e caderno de resolucoes
deste Congresso.

Defendemos também:

- A volta da Proporcionalidade na Executiva
Nacional e nucleos, para a renovagdo e a construgao
de novos consensos: forjar a unidade na pratica!

- Que o Encontro Nacional de Trabalhadoras e
Trabalhadores Temporarios seja um férum estatutario,
garantindo esse espaco de articulacdo para a maior
parte da nossa forca de trabalho.

- Campanha nacional por seguro para veiculos,
e de solidariedade com servidores injustamente
penalizados por acidentes de trabalho envolvendo
viaturas. - Reforma do Conselho Politico do sindicato,
com elei¢cdo para seus membros e delimitacdo de suas
atribuigdes.

- Extensdo dos contratos tempordrios para 5
anos com fim do aditamento mensal e extensdo de
todos os direitos dos efetivos (tais como: 20 dias
de licenga paternidade, licenca para tratamento de
saude de pessoa da familia, exame médico periddico,
etc.). Dessa forma, buscamos diferenciar nossa
posicdo da posicdo da Direcdo e a0 mesmo tempo
nao negligenciar essa demanda dos Tempordrios.
A conquista da extensdo dos contratos, pauta
histérica dos Temporarios, ndo pode ocorrer sem o
envolvimento do sindicato, sob pena de perdermos
conexao com essa parcela da categoria!
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- Para garantir a realizacdo de concursos,
barrando o processo de substituicdo de Efetivos
por Tempordrios, propomos que, aos moldes das
Universidades Federais e outras categorias, haja um
teto maximo de Temporérios no IBGE. (Expresso,
por exemplo, no § 2°,do Art. 2°,da Lei n® 8.745/1993:

“O ndmero total de professores de que trata o inciso
IV do caput ndo poderd ultrapassar 20% (vinte por
cento) do total de docentes efetivos em exercicio na
instituicao federal de ensino.”). Com isso, teremos um
mecanismo a mais para lutar e garantir a realizagdo de
CONCursos.
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A IMPORTANCIA DA
REPRESENTATIVIDADE

A ASSIBGE-SN e o DAPIBGE sao entidades
legalmente constituidas para representar seus
associados e sindicalizados, trabalhadores do IBGE. E
fundamental que atuemos em harmonia, respeitando
e a importancia de cada entidade, sem que uma
tente se sobrepor a outra. O respeito as propostas
e a representatividade cada organizacdo, € essencial
para o sucesso da luta na defesa dos interesses dos
trabalhadores ativos, aposentados e pensionistas do
IBGE, que fazem parte das duas entidades.

Cada organizac¢ao deve reconhecer e respeitar os
limites de sua representatividade, buscando sempre o
consenso para evitar conflitos que possam prejudicar
os trabalhadores. Suas acdes devem estar alinhadas
e ser complementares, garantindo que nenhuma
proposta enfraqueca ou anule a outra. Afinal, o
objetivo principal ¢ comum: defender os interesses da
categoria.

Nesse contexto, € essencial combater
movimentos paralelos e independentes conduzidos
por individuos que, sem representatividade legitima,
se escondem atrds de telas e utilizam préticas
antidemocraticas e antissindicais. Tais atitudes
lembram os ataques bolsonaristas as representagcdes
legitimamente eleitas das classes trabalhadoras, algo
que exige nosso alerta e atencao.

A cooperacdo e o didlogo fortalecem a
representacdo  dos  trabalhadores, impedindo
que disputas internas fragilizem a categoria e
comprometam seus direitos.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

FILIE-SE

Miguel Angelo.

Coordenador do Niucleo Sindical Sede da ASSIBGE-
SN.

AS TENDENCIAS DE MUDANCAS NO
MERCADO DE TRABALHO (PRESENCIAL,
HIBRIDO E 100% HOME OFFICE)

No ultimo Congresso da ASSIBGE-SN foi
aprovado que deveriamos realizar debates visando
buscar a melhor alternativa de funcionamento do
IBGE, considerando as tendéncias de mudangas no
mercado de trabalho e as orientacdes das Instrucdes
Normativas do MGI que tratavam desse assunto, ou
seja,o trabalho presencial, hibrido, teletrabalho e home
office, delegando poderes de escolha do modelo a ser
adotado para os gestores de cada Institui¢do. Porém
esse € o tipo de debate o qual a maioria das pessoas
que defendem a robotizagdo da *Gestdo Publica
do Estado*, ndo se interessaram em participar, com
argumentos meritocraticos de aumento da produgao
com reducdo de despesas (financeiro, pessoal, etc.),
alinhando a capacidade de resultados, bem estar e
interesses individuais. Como se esse modelo fosse
padrao de eficiéncia, subestimando os demais modelos
de gestdo ja utilizados em outros setores e até mesmo
em outros 6rgdos referente as linhas de produgdo
técnicas e administrativas, que sdo importantes
e eficientes para o cumprimento das metas com
qualidade da missdo institucional dos 6rgdos tanto
quanto as mais desenvolvidas tecnologicamente.
Além disso, desqualificam os debates, desvalorizando
o conhecimento e atualizacdo gerencial, no caso, da
geracdo anterior.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
AVALIACAO DE CONJUNTURA

Para vencer as eleicoes contra o governo de Jair
Bolsonaro, o Partido dos Trabalhadores (PT) precisou
firmar aliancas politicas que, apesar de necessarias,
trouxeram desafios para a governabilidade. Além
disso, enfrentamos um Congresso dominado por
parlamentares do centrdo e da extrema direita,
organizados em bancadas que representam interesses
do mercado financeiro, do agronegécio, da bancada
evangélica, da  seguranca publica (“bancada da
bala”), entre outras. Esses grupos frequentemente
chantageiam o governo, dificultando a aprovagdo de
pautas essenciais.

Um exemplo claro dessa obstrucdo foi a



votacdo do Orcamento de 2025 que ocorreu somente
no més de marco, prejudicando diretamente servicos
essenciais para a populacdo.

No entanto, apesar da forte oposicdo, o
governo Lula tem realizado projetos importantes que
precisam ser divulgados. E fundamental mudar o
foco da discussdo, combater a desinformacdo e levar
informacdo verdadeira para familiares, amigos e
colegas de trabalho. Isso ndo significa ignorar os erros
do governo, mas sim garantir que os avancos sejam
reconhecidos e debatidos de maneira justa.

Lembremos sempre:

Fazer politica exige estratégia, consciéncia
e informagdo. Nao podemos ser ingénuos diante da
realidade.

CAMPANHA SALARIAL

A Mesa Nacional de Negociagdo Permanente
foi criada em 2003 no primeiro governo do presidente
Lula e foi interrompida em 2016 com o impeachment
da presidente Dilma. Durante 14 anos da sua vigéncia
foram realizados 175 termos de acordos, beneficiando
cerca de 1,2 milhdo de servidores publicos federais
ativos, aposentados e pensionistas. E importante
registrar que durante dois anos do governo golpista
de Michel Temer e 4 anos do governo fascista de
Jair Bolsonaro ndo tivemos nenhuma negociacio e
acumulamos dividas com a perda de poder aquisitivo.

Com a chegada pela 3° vez do Lula eleito
para presidente da republica, resgatamos a Mesa de
Negociacdo Permanente e negociamos um reajuste
emergencial de 9% a partir do més de maiode 2023.Em
2024 demos continuidade e os acordos formalizados
com o governo foram resultado de um processo
de negociagdo abrangente, que envolveu todas as
categorias do servigo publico e foi conquistado através
de nossa luta coletiva. Os critérios para os reajustes
seguiram o mesmo padrao das negociacdes anteriores,
baseando-se na similaridade entre atividades de
carreiras e institui¢cdes, sem dar prioridade a nossa
pauta especifica.

Entretanto, nossa pauta especifica, que inclui
a reestruturacdo de carreira, a incorporacdo e
integralidade das gratifica¢cdes, o reconhecimento
como carreira tipica de Estado, a garantia de um
or¢camento adequado e ademocratizacao institucional,

entre outros pontos, nao apresentaram nenhum avanco
até o momento.

Esse cenario ressalta a necessidade de
continuarmos mobilizados e atentos para garantir
que essas demandas sejam recebidas, analisadas e
atendidas.

CRISE INTERNA DO IBGE

Na administracdo publica, por melhor que
possam parecer as intencdes de projetos cientifico
e tecnoldgico, produtivos, financeiros, entre
outros, devem seguir os ritos processuais legais
(transparéncia, objetivo, competéncia) e ndo devem
e ndo podem despertar interesse de conflitos com a
missdo institucional dos Orgdos publicos. No caso
do IBGE, a cria¢do da Fundagdao IBGE+ criou uma
crise interna motivando a exoneracdo de diretores
repercutindo negativamente, equivocadamente, na
credibilidade das divulgagdes das pesquisas realizadas
pelo IBGE. A ASSIBGE-SN, entidade legalmente
constituida para defender os interesses e direitos dos
trabalhadores do IBGE, independente do governo de
plantdo, defende que o IBGE ¢ um 6rgdo de Estado,
ndo de governo e muito menos empresa privada de
servico do mercado financeiro. A missdo de retratar a
realidade sécio econdmica para desenvolvimento das
politicas publicas e exercicio da cidadania nos coloca
na posi¢ao de patrimdnio da sociedade brasileira
e guardido da histéria do desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural do Estado Democrético
de Direito.

Diante da crise interna na gestdo do professor
Marcio Pochmann, uma parcela significativa da
categoria deseja sua saida do IBGE. No entanto,
aprovar a sua destituicdo tem consequéncia que
precisamos avaliar com tranquilidade. *Nao basta
apenas gritar “Fora Marcio Porchmann”, é necessario
entender o que vem depois*.

Até o momento, todas as medidas cabiveis que
tomamos, foram estas:

* Administrativamente: Enviamos oficios a
direcdo do IBGE para solicitar reunides;
*Politicamente:  Trabalhadores, individual

e coletivamente protocolaram um manifesto com
assinaturas, inclusive, pedidos de exoneragdo de duas
diretoras e adjuntos;



*Mobilizagao: Realizamos assembleias,
manifestagdes em frente as unidades do IBGE e uma
paralizacdo localizada na unidade Chile;

*Visibilidade: =~ Conseguimos  repercussao
na imprensa, promovemos audiéncia publicas e
estabelecemos contatos com parlamentares.

Essas acOes resultaram na suspensao temporaria
da criagdo da Fundacdo IBGE+ e na realizacdo de
reunido com a direcdo do Instituto.

No entanto, é importante lembrar experi€ncias
passadas. Durante a gestdo da presidente Wasmalia
Bivar,o0 movimento pelo “fora” ndo teve um desfecho
positivo. Mesmo com greve e acampamento na porta
do IBGE, a ministra Miriam Belchior nao aceitou
nossos argumentos e fechou todas possibilidades de
didlogo.

Diante disso, precisamos refletir: Qual o melhor
caminho para fortalecer nossa luta?

Reflexoes Necessarias

1 - E preciso combater o discurso de que ndo
existe unidade entre as coordenagdes sindicais da
ASSIBGE-SN e os trabalhadores de IBGE. Essa
afirmagao ndo corresponde a realidade.

2 - Nao ¢ verdade que apenas um ou outro
setor luta em defesa do IBGE e dos direitos dos
trabalhadores. A mobilizacio é ampla, embora
ocorram de formas e ritmos diferentes.

3 - Ataques e decisOes autoritdrias localizadas
geram reagOes imediatas nos setores diretamente
atingidos, que tendem a se organizar e mobilizar com
maior rapidez.

4 - Em seguida, de forma articulada, as
coordenacdes sindicais demonstram solidariedade
e contribuem para a constru¢do de mobilizagoes
unificadas em defesa de toda a categoria.

5 - Os sucessivos governos e direcoes do IBGE
se aproveitam dessas aparentes divisdes, apostando
na fragmentacdo da luta coletiva para enfraquecer a
resisténcia.

6 - A frase “o sindicato ndo me representa”
geralmente parte de servidores que, desde que
ingressaram no IBGE, pouco ou nunca participaram
das atividades sindicais — como reunioes, assembleias
e mobilizagdes.

7 - Muitos se mantém em uma zona de conforto,
desfrutando dos direitos e beneficios conquistados
pela luta coletiva, sem contribuir para a sua
manuten¢ao ou ampliacao.

8 - Reclamam da suposta falta de comunicagao,
mas nao se engajam fisicamente nas instancias de
participagcdo e s se manifestam, muitas vezes, por
meio de abaixo-assinados quando seus interesses
individuais sdo diretamente afetados.

9 - Nao se faz politica com ingenuidade. Politica
se faz com inteligéncia, informacdo e estratégia.
E por meio da organizacio e da acdo coletiva que
avancamos. Mesmo assim, € importante compreender
que nem sempre conquistamos tudo que queremos
ou merecemos, mas a luta € o tunico caminho para
garantir e ampliar direitos.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
FILIE-SE

Miguel Angelo

Coordenador do Nucleo Sindical
ASSIBGE-SN.

Sede da
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CRONOGRAMA

PROGRAMAGAO
3° ENCONTRO NACIONAL DOS
TRABALHADORES TEMPORARIOS

Ri0 v JANEiRD

“Reconstruindo a solidariedade e os direitos:
a luta contra a precarizagéo da vida”

18 de Outubro (sexta-feira)
16 h: Credenciamento
18 h: Abertura
18:30 h: Regimento do ENTT
20 h: Jantar

19 de outubro (sébado)
8:30 h: Mesa: Precarizagdo do trabalho no Brasil @ no IBGE,
convida Juliane Furno (UERJ)
10:30 Café
12 h; almogo
14 h até 19 horas: Grupos de Trabalho
16:00 Café
19:30 h: Entrega dos Relatérios dos GTs G Relatoria
20 h: Jantar
Noite: confraternizagto

20 de outubro (domingo)
8:30 h: Plendaria final
12 h: Alimogo
14 h: Retorno aos seus estados

ASSIBGE




DIA 18/10 - ABERTURA DO EVENTO

No dia 18 de outubro de 2024, realizou-se o
Encontro Nacional dos Trabalhadores do IBGE, onde
a mesa foi composta por destacados membros da
Direcao Executiva Nacional: Fatmato Ezzahra, Elvis
Vitoriano, Luiz Almeida, Fernando Lemos, ambos
da Executiva Nacional, e José Roberto Paladini, do
Conselho Politico.

O evento teve inicio com agradecimentos
formais a presenga dos participantes, com énfase
na conjuntura desafiadora que exige discussdes
aprofundadas sobre questdes cruciais que envolvem
o IBGE. Foi destacado o €xito na conquista de um
reajuste salarial histérico, fruto de &rduas negociagdes.
A Executiva Nacional manifestou reconhecimento
pela dedicacao e participacdo de todos os presentes e
procedeu a leitura da programacao oficial do evento.

O representante Fernando Lemos incentivou
os participantes a se manterem atualizados sobre
o contexto atual, ressaltando a importancia do
conhecimento para o enfrentamento das adversidades.

Luiz Almeida, por sua vez, abordou a questao
da precarizacdo da classe trabalhadora, destacando
a atuacdo firme da ASSIBGE contra as regras
que favorecem a precarizacdo dos trabalhadores
tempordrios. Ele lembrou que, apesar das dificuldades
financeiras enfrentadas pelo IBGE, muitos
trabalhadores tempordrios participaram ativamente
dessa luta, sublinhando a relevancia dessa historia
para o movimento. Sua fala foi concluida com um
caloroso “sejam bem-vindos!”, convidando todos a
refletirem sobre o papel fundamental da resisténcia.

José Roberto Paladini se apresentou
relembrando o histérico de processos de renovacao
no IBGE e reforcou a importincia do principio de
“trabalho igual, saldrio igual”, que foi uma conquista
significativa, alcancada apds 10 anos de lutas
continuas. Ele destacou que essa equiparacgao salarial
€ resultado direto da acdo combativa da executiva
nacional e afirmou que “ou lutamos pelo que €
nosso, ou nos tiram o que conquistamos”. Paladini
também mencionou o impacto que essas conquistas
vém trazendo no engajamento dos trabalhadores

temporérios, fortalecendo a unidade da categoria.

Ap6s as falas iniciais, o regimento interno

foi lido e aprovado pela maioria dos presentes. Em
seguida, os participantes tiveram dois minutos
cada para se apresentarem, momento em que
foram compartilhados relatos emocionantes sobre a
realidade do trabalho nas diversas regides do Brasil.
Esses depoimentos trouxeram a tona as dificuldades
enfrentadas, tanto politicas quanto sociais, além
de reafirmarem a necessidade de resisténcia ao
programa IBGE+, que foi amplamente repudiado
pelos presentes.

Oencontro se destacou pelatrocade experiéncias
e pela reafirmacdo do compromisso de lutar pelos
direitos dos trabalhadores do IBGE.

REGIMENTO INTERNO

Trabalhadores Temporérios do IBGE, filiados
a ASSIBGE-SN, a realizar-se nos dias 18, 19 e 20
de outubro de 2024, no Windsor Guanabara Hotel,
localizado no centro do Rio de Janeiro.

Art. 2° O Encontro tem como finalidade
promover a discussdo e deliberacio sobre temas que
impactam os trabalhadores temporarios do IBGE,
com o intuito de construir pautas coletivas e fortalecer
a luta por melhores condi¢des de trabalho e direitos.

Art. 3° Nao havendo previsao deste tipo de
encontro no Estatuto da ASSIBGE-SN, este se regera
pelos parametros previamente dispostos em circulares
divulgadas, especialmente no que concerne aos
critérios para o credenciamento dos participantes,
cabendo a este regimento dispor quanto a realizagao
dos trabalhos, com a subsididria aplicagdo das
praticas gerais da entidade sindical.

Art. 4° O evento sera organizado pela
Executiva Nacional da ASSIBGE-SN, responsdvel
por garantir a convocac¢do, organizagdo logistica e
acompanhamento dos trabalhos.

CAPITULO II - DA PARTICIPACAO E
INSCRICAO

Art. 5° Poderao participar do Encontro:

I. Trabalhadores temporarios sindicalizados a
ASSIBGE-SN;

II. Convidados, palestrantes, e
designados pela Executiva Nacional da

ASSIBGE-SN;
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III. Representantes da direcdo da Executiva

Nacional da ASSIBGE-SN e outros atores
institucionais, mediante convite.
Art. 6° A inscricdo dos trabalhadores

temporéarios participantes foi realizada por meio de
formulério online, cujo preenchimento ficou a cargo
da respectiva coordenacao local do sindicato, a quem
coube indicar a representacao consoante os critérios
previamente fixados.

Art. 7° Somente os participantes devidamente
credenciados terdo direito a voz e voto durante os
debates e deliberagcdes deste Encontro.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO DOS
TRABALHOS

Art. 8° A estrutura do Encontro contard com:

I. Mesa Coordenadora:  responsdvel pela
conducgdo dos debates e organizagdo dos trabalhos,
composta por membros da Executiva Nacional da
ASSIBGE-SN e representantes eleitos dentre os
participantes do Encontro;

II. Comissoes Tematicas: grupos de trabalho que
discutirdo questdes especificas previamente definidas
pela organizacdo e propostas pelos participantes;

III. Secretaria Executiva: responsdvel por
registrar as atas, contribuir no controle dos tempos de
fala, coordenar votacdes e fornecer apoio logistico.

Art.9° O hordrio dos trabalhos serd das 8h30min
as 19h30min, com intervalos para almoco e café,
conforme cronograma definido pela Organizacao do
3° Encontro Nacional dos Trabalhadores Temporarios
do IBGE.

Art. 10° A composi¢ao da Mesa Coordenadora
serd definida na abertura do Encontro, garantindo
a representacdo dos trabalhadores tempordrios e da
Executiva Nacional da ASSIBGE-SN.

Art. 11 - Os Grupos de Trabalho terdao, dentro
do intervalo definido na programagdao do evento,
autonomia para organizar seus debates, devendo
contemplar os eixos principais e, ao final, entregar
o relatdrio para sistematizacdo e consolidacdo pela
Secretaria Executiva.

CAPITULO IV - DOS TEMAS E
METODOLOGIA DOS DEBATES

Art. 12 - Os temas a serem debatidos no
Encontro serdo organizados em trés eixos principais:

I. Condicdes de trabalho e  direitos dos
temporarios;

II. Politicas de organizacdo sindical e
representacao dos

temporarios;

III. Estratégias de mobilizacdo e fortalecimento
da parcela da categoria representada pelos

trabalhadores temporarios no IBGE.

Art. 13 - Os eixos serdo discutidos pelos
Grupo de Trabalho, que terdo suas propostas, apds
sistematizacdo e  consolidacdo pela Secretaria
Executiva, submetidas a plendria final.

Art. 14 - O tempo de fala durante os debates
serd controlado pela Mesa Coordenadora, sendo
assegurado a todos os participantes o direito de se
manifestar.

CAPITULO V - DAS VOTACOES E
DELIBERACOES

Art. 15 - As propostas resultantes dos Grupos
de Trabalho serdo discutidas na plendria final, no
ultimo dia do Encontro, quando serdo submetidas a
votagdo dos participantes.

Art. 16 - As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples dos trabalhadores temporarios
credenciados que estejam presentes no momento da
votacao.

Art. 17 - As votagdes serdo realizadas de
forma aberta, salvo decisdo em contrario da Mesa
Coordenadora.

Art. 18 - As propostas aprovadas no Encontro
terdo cardter indicativo e desta  forma serdo
encaminhadas pela Executiva Nacional da ASSIBGE-
SN as instancias competentes.

CAPITULO VI - DA REDACAO E
PUBLICACAO DAS DELIBERACOES

Art. 19 - As deliberagdes finais do Encontro
serdo compiladas em um relatério oficial, redigido
pela relatoria e revisado pela Executiva Nacional da
ASSIBGE-SN, no prazo méaximo de 15 dias apds o
término do evento.
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Art. 20 - O relatério serd divulgado pela
Executiva Nacional da ASSIBGE-SN, inclusive por
meio do envio de circular aos Nucleos Sindicais.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES
FINAIS

Art. 21 - Casos omissos ou nao previstos neste
Regimento serdo resolvidos pela Mesa Coordenadora,
em conjunto com a Executiva Nacional da ASSIBGE-
SN.

Art. 22 - O presente Regimento entra em vigor
apods sua aprovagao pelos participantes do 3° Encontro
Nacional dos Trabalhadores Temporarios do IBGE.

Rio de Janeiro, 18 de outubro de 2024.

Executiva Nacional da ASSIBGE — Sindicato Nacional
Comissdo Organizadora do 3° Encontro Nacional
dos Trabalhadores Tempordrios do IBGE.

DIA 19/10 - MESA: PRECARIZACAO DO
TRABALHO NO BRASIL E NO IBGE

Composicdo da mesa: Elvis Vitoriano da Silva,
da Executiva Nacional, e Juliane Furno, doutora na
UNICAMP e professora de Economia na UERJ.

No segundo dia do evento promovido pela
ASSIBGE, as discussdes foram conduzidas por
Elvis, da Executiva Nacional, com a participag¢do da
professora Juliane Furno, da UERJ. O foco central
do debate foi a andlise da atual conjuntura do IBGE,
destacando os desafios enfrentados pela institui¢do e
por seus trabalhadores.

Elvis abriu sua fala ressaltando os 39 anos de
atuacdo da ASSIBGE na defesa do IBGE e de seus
servidores. Ele enfatizou o cardter participativo da
associacdo, que conta com 703 filiados, 31 nucleos
estaduais e uma Executiva Nacional. Segundo Elvis,
a base de mobiliza¢do da ASSIBGE estd nos nucleos,
que integram tanto trabalhadores efetivos quanto os
temporarios.

Durante o evento, foi apresentado um panorama
do quadro de funcionérios do IBGE, revelando que
65% dos trabalhadores sdo temporarios. O nimero de
servidores de nivel intermediario vem diminuindo,
enquanto o de nivel superior permanece estdvel,
embora haja planos para sua redu¢do. Em margo

de 2023, o IBGE contava com 3.969 servidores
efetivos, 965 em condi¢do de aposentadoria e 6.130
temporarios.

Outro dado alarmante refere-se as agéncias do
IBGE: em dezembro de 2022, 9 das 570 agéncias
estavam fechadas e, entre as 561 operantes, 6
funcionavam sem servidores efetivos. Além disso,
21% das unidades tinham apenas um trabalhador,
e 57% contavam com no maximo dois servidores
efetivos.

Elvis atribuiu essa precarizacdo a ascensao da
meritocracia, do conservadorismo e da extrema-
direita, considerando a situacdo parte de um plano
sistematico de enfraquecimento do IBGE. Apesar das
dificuldades, ele destacou o aumento de filiados entre
2022 e 2023, com significativo crescimento entre os
temporarios € maior engajamento nas redes sociais,
fatores que indicam, segundo ele, a capacidade da
ASSIBGE de enfrentar o projeto neoliberal.

A professora Juliane, ao iniciar sua intervencao,
expressou sua gratidao pelo convite e trouxe reflexdes
sobre a precarizacdo do trabalho e a atual fase do
capitalismo. Ela argumentou que a precarizacio e
a fluidez dos vinculos trabalhistas sdo inerentes ao
capitalismo, e ndo uma fase recente. Segundo ela, o
periodo de maior prote¢do social foi uma excecao,
resultado da intervengdo do Estado apds a Crise de
1929, quando os sindicatos se fortaleceram e as leis
trabalhistas foram implementadas para evitar uma
nova crise do capitalismo.

Juliane mencionou que a Unido Soviética foi
0 unico pais que ndo enfrentou a Crise de 1929, o
que fez com que os capitalistas ocidentais temessem
que a planificacdo econdmica soviética se tornasse
uma alternativa vidvel. Esse receio levou a criagao
de direitos trabalhistas e politicas redistributivas
no Ocidente, como forma de conter o avanco do
socialismo. Entretanto, a partir da década de 1980,
com a queda dos regimes socialistas e o avango
do neoliberalismo, o capitalismo retornou a sua
“normalidade”, com a desregulamentacdo dos
direitos trabalhistas e a reduc@o do papel do Estado.

A professora concluiu ressaltando que a
precarizacdo do trabalho se intensificou nas ultimas
décadas, afetando ndo apenas trabalhadores rurais e
domésticos,mas também a classe médiae profissionais
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com ensino superior. Essa deterioracdo nas condi¢oes
de trabalho, segundo ela, pode ter contribuido para
o fortalecimento de movimentos conservadores e
de extrema-direita, uma vez que as novas geracoes
enfrentam perspectivas de condi¢des de vida piores
do que as anteriores, rompendo com a expectativa de
progresso continuo.

Abertura das inscricoes e participacio da
plenaria

Os participantes da plendria abriram suas
falas mencionando a Revolucdo Industrial e o
surgimento do capitalismo na Inglaterra, sublinhando
a falta de direitos trabalhistas e a tentativa estatal de
intensificar a repressao, proibindo sindicatos e greves.
Um dos presentes enfatizou que a organizacao dos
trabalhadores, justamente aquilo que os capitalistas
tentam evitar, pode ser a chave para enfrentar essa
realidade, observando que a incapacidade de muitos
realizarem greves enfraquece a mobilizagao sindical.

Foi mencionado que, no Encontro Estadual de
Sergipe, discutiu-se o agravamento da precarizagao,
com relatos de trabalhadoras domésticas. Muitas
delas ainda preferem a informalidade, o que revela
as dificuldades na sindicaliza¢@o e organizacao desse
grupo. Esse cendrio também afeta as entidades
sindicais, que enfrentam barreiras para atrair novos
membros e lideres.

Outro tema abordado foi o fim de contratos sem
qualquer garantia de direitos, considerado uma grave
distor¢ao. Uma participante compartilhou sua histéria
pessoal, relatando que viveu em uma “senzala
moderna”, onde sua mae, empregada doméstica,
recebia beneficios apenas para ser silenciada.

Em relacdo a China, destacou-se que, embora
o pafs ndo seja mais socialista, € ainda governado
por um partido inico com raizes nesse sistema, o que
suscitou uma reflexdo sobre o caminho do Brasil:
seguir no capitalismo ou buscar uma revolucdo
socialista? A andlise também prop0s a avaliacdo
do modelo chinés e sua viabilidade no contexto
brasileiro, especialmente considerando que o0s
partidos de esquerda locais parecem incertos sobre
como superar o capitalismo.

No ambito sindical, solicitou-se orientacdes
sobre como enfrentar o crescimento da direita e

os desafios trazidos pela flexibilizacdo do trabalho
temporario. Houve ainda um questionamento sobre
como definir o fendmeno da ascensdo conservadora
no cendrio politico e sindical.

Luiz Almeida Tavares, da Executiva Nacional,
reforcou a importancia de aprender com os colegas
mais jovens e refletiu sobre a habilidade do capital de se
adaptar para continuar suareproducao. Ele ressaltou a
crise ambiental global como um dos maiores desafios
atuais e mencionou os conflitos internacionais
fomentados pelo capital para impulsionar a industria
bélica. Para ele, a questdo ambiental deve ser tratada
com uma consciéncia de classe.

Consideracoes finais da palestrante Juliane
Furno

Juliane defendeu a busca por um modelo
de sociedade semelhante ao estado de bem-estar
social, com fortalecimento dos direitos publicos. Ela
afirmou que, embora essa experiéncia tenha sido
mais bem-sucedida nos paises do Norte, é importante
reconhecer as diferentes condi¢cdes histricas que
permitiram seu desenvolvimento. Ela também
destacou a necessidade de enfrentar os interesses que
ndo sdo apenas da classe dominante, mas também de
setores politicos e econdmicos. Juliane mencionou o
papel histérico de Getilio Vargas e seu impacto na
construcao de direitos trabalhistas, mas alertou para
a possibilidade de perdermos essas conquistas, uma
vez que os direitos estdo intrinsecamente ligados a
carteira de trabalho.

Ela propos que os sindicatos sejam mais amplos
e inclusivos, atuando como vetores de didlogo com
diversos setores. Juliane concluiu afirmando que
estamos vivendo uma experiéncia neofascista, na qual
a polarizagao se torna inevitavel. Para ela, polarizar é
uma forma de enfrentar a extrema-direita, ja& que o
conflito move a histéria. No entanto, ela ressaltou que
a violéncia politica deve ser denunciada e combatida.

DIA 20/10 - PLENARIA FINAL
PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS

Condicodes de trabalho

1. Retirada da exigéncia de possuir CNH nos
préoximos PSS para o cargo de SCQ.

2. Diminui¢do de dois anos para seis meses no
intervalo de tempo para ocupar funcao de trabalhador
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temporario no mesmo cargo e fim da quarentena ou
afastamento do servico temporario quando se tratar
de funcdes tempordrias de denominacdo diferente
(Lein® 8.745/1993).

3. Mais condi¢des de seguranga para oS
servidores tempordrios ao dirigir, manutencdes
preventivas programadas nos veiculos do Instituto,
bem como  busca ativa da comprovacdo de
culpabilidade dos servidores envolvidos em acidentes
antes de responsabilizd-los.

4. Inclusdao de todos os tempordrios na lista
dos trabalhadores do IBGE que realizam os exames
peridédicos, nos moldes de como ocorre com o0s
servidores efetivos.

5. Garantia de EPIs de qualidade para atividades
realizadas em campo, como roupas impermedaveis,
capa de chuva, guarda-chuva, galocha, blusas com
protecdo UV, disponibilizacdo de protetor solar e
centralizacdo das demandas conforme a necessidade
de cada regido.

6. Distribuicdo de uniforme para todos os
trabalhadores, custeado pelo IBGE anualmente.

7. Flexibilizac¢do do vestudrio dos trabalhadores
devido a fatores climadticos, preservando a identidade
institucional do IBGE.

8. Assinatura de acordo de equiparacdo salarial
contemplando servidores permanentes e temporarios
regidos pela Lei n°® 8.745/1993, de forma simultanea,
garantindo a equiparac¢ao salarial.

9. Ampliar e aprimorar a realizacdo de
treinamentos presenciais € em campo, com
metodologias mais eficazes e padronizagdo de acordo
com cada pesquisa, garantindo a qualificacdo dos
trabalhadores temporarios.

10. Pagamento de adicional por penosidade,
periculosidade e insalubridade aos trabalhadores de
campo.

11. Atualizagdo e regulamentacdo da Lei
5.534/68, que trata da obrigatoriedade da prestagao
de informacdes estatisticas.

12. Cumprimento do protocolo institucional
para lidar com recusas em pesquisas, garantindo o
acompanhamento da chefia nesses casos diretamente.

13. Criag¢do de um protocolo institucional para
o processo de abordagem na coleta, referenciado
no contato prévio com liderancas em condominios
e locais de risco, dialogando com os representantes
dessas regides.

14. Equiparagao continua e anual dos salédrios
dos APMs ao vencimento bésico do inicio de carreira
do cargo de NI, baseado no art. 9 da Lei n° 8.745.

15. Criagdo e pagamento de GQs nos mesmos
valores do inicio de carreira para todos os servidores
temporarios que exercem atividades continuas.

16. Criagdo de um requerimento institucional
para solicitac¢do de acesso ao PGD, com formalizag¢ao
das justificativas de concordancia ou recusa das
chefias, de forma a limitar situagdes de coagdo
relacionadas ao acesso ao programa.

17. Garantia do acompanhamento para a
realizacdo do trabalho em campo, para inibir violéncias
em casos especificos, mediante requerimento do
entrevistador com as devidas justificativas.

18. Acessibilidade a pedidos de transferéncia
dentro da préopria Unidade Estadual para outras
agéncias, além de iniciativas para inibir transferéncias
arbitrérias.

19. Monitoramento offline da posicdo dos
DMCs para melhorar a seguranga no campo.

20. Criacdo de estratégias, como formas de
mobilizacdo, para casos de opera¢do padrdo junto ao
sindicato.

21. Acesso ao auxilio-saude, seguro de vida e
indeniza¢do pds-término de contrato. 22. Garantir
acesso dos funcionarios tempordrios a telefones.

23. Assisténcia psicoldgica aos trabalhadores.

24. Treinamentos presenciais com praticas
aplicadas.

25. Avaliag@o andnima da supervisdo e chefia
com amesma frequénciada avaliacdo dos contratados.

26. Suspender a avaliacdo de desempenho
dos temporarios, com renovagdo e/ou prorrogacao
automadtica do contrato durante o periodo grevista.

27. Fim do aditamento e da rescisdo automatica
em caso de nota baixa na avaliagdo de desempenho,
com inclusdo de PAD nesses casos.

28. Cria¢do de um modelo objetivo de avaliagdo
de trabalho com direito de defesa, nos moldes dos
servidores efetivos, com avaliagdo de desempenho a
cada seis meses e suas devidas justificativas. Fim do
aditamento trimestral.

29. Melhorias nos veiculos utilizados pelos
temporadrios, incluindo a instalacio de GPS para
motoristas e a oferta de seguro para o carro, além da
diminui¢do da carga de trabalho para os servidores
que dirigem.

30.Investimentos na infraestrutura das agéncias,
além da aquisicdo de instrumentos de trabalho e
seguranga com tecnologias mais eficientes, como
fornecimento de cameras de seguranca,computadores
mais ageis e acesso a internet de alta velocidade.

31. Garantia do vale-transporte e verba de
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custeio para transportes alternativos, com  valor
compativel com as necessidades do trabalho de
campo.

Propostas sindicais

1. Inserir no cronograma do sindicato a
realizacdo dos Encontros Estaduais de Temporarios
anualmente,como etapas preparatorias parao Encontro
Nacional de Temporarios e o Congresso Nacional da
ASSIBGE, ambos a serem realizados bienalmente,
de forma alternada. Para os encontros nacionais de
temporéarios, realizd-los de forma descentralizada,
prevendo no regimento dos encontros a decisdo
do local do encontro anual seguinte e, nas etapas
estaduais, estabelecer dois delegados por nitcleo,
preferencialmente com paridade de género.

2. Inclusio do Encontro Nacional de
Trabalhadores Temporarios no Estatuto da ASSIBGE-
SN.

3. Valoriza¢do dos trabalhadores temporarios
nos processos seletivos simplificados de nivel médio,
por meio da inclusdo de pontuacdo de provas de
titulos por experiéncia profissional em pesquisas
geograficas e estatisticas.

4.Reposicdo da mao-de-obra de trabalho efetiva
por meio de concursos publicos de nivel intermedidrio,
que valorizem os trabalhadores tempordrios através de
provas de titulos, tendo como base o modelo aplicado
no primeiro Concurso Publico Nacional Unificado de
2024.

5. Reforgar a comunicagdo do sindicato com os
trabalhadores das agéncias, fortalecendo a adesdo as
listas de transmissdo e mailing.

6. Criagdo de estatisticas sobre os trabalhadores
tempordrios, visando demonstrar o  perfil do
trabalhador temporario do IBGE. Promover debates
em assembleias online para deliberar os métodos e
contetddos dessa pesquisa, a fim de discriminar raga,
género, condicao social, etc.

7. Divulgar as vitérias da luta sindical.

8. Retomar a campanha de saude do trabalhador
e atualizar os materiais ja prontos. 9. Criar medidas
para divulgar a ouvidoria para temporarios.

10. Necessidade de o sindicato estar presente
periodicamente com um representante em cada
agéncia para receber inscricoes sindicais.

11. Realizar periodicamente espacos de
discussdes com protagonismo dos trabalhadores
tempordrios sindicalizados, preferencialmente de
forma presencial.

12. Incentivar a participagdo de tempordrios
nas chapas para coordenacdo e dire¢do sindicais,
com indica¢do de suplente prevista no estatuto da
ASSIBGE ao término do contrato. Consoante a isso,
buscar uma cota minima de a0 menos um temporario
por ntcleo.

13. Ampliar a divulgacdo de assisténcia juridica
ao sindicalizado disponivel pela ASSIBGE.

14.  Viabilizar  parcerias com  planos
odontoldgicos, servicos de bem-estar e assessoria
juridica com coparticipacao (ex.: SESC, GIMPASS).

15. Promover a integragcdo entre os servidores
com a realizacdo de praticas esportivas e de lazer.

16. Melhorar o acesso e a divulgacao da
assisténcia juridica existente ao  sindicalizado
(parcerias com escritdrios de advocacia).

Direitos trabalhistas

1. Direito a greve nos moldes dos trabalhadores
permanentes.

2. Ampliar a divulgacdo sobre o direito a
licenca-paternidade, equiparado ao dos efetivos.

3. Reivindicar maior transparéncia e debate
sobre a fundacao IBGE+, durante sua implementagao.
Junto a isso, afirmar a posicdo de repudio dos
trabalhadores temporarios a tal fundagao.

4. Fim do aditamento e extensdo dos contratos
com estabilidade de cinco anos, argumentando que
isso permitiria maior estabilidade e valorizacdo da
experiéncia acumulada. A luta pelo aumento do tempo
do contrato temporario deve ser atrelada a mudanca
na situacdo precdria do contrato.

5. Licenga para acompanhamento de familiares
em consultas e internacdes hospitalares. Reducao da
carga hordria para temporarios que tém dependentes
em tratamento de satide continua.

6. Encaminhar nos estados convénios com o
Ministério do Trabalho, visando garantir adequadas
condicdes de trabalho.

7. Aprofundar a discussao sobre a carga horaria
de seis horas.

Encaminhamentos politicos

1. Apoiar a PEC 27/2021 e fazer campanha pelo
IBGE como 6rgao de Estado.

2. Propor manifestagdo contra a IBGE+ no dia
da reunido do presidente com o sindicato.

3. Realizar mesa de discussio sobre o PGD no
IBGE.
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Mobilizacao

1. Estratégia de priorizagdo da conquista do
direito de greve dos temporarios para assegurar a
obtenc¢ao dos demais direitos.

2. Retomar a campanha contra assédio moral e
sexual de forma permanente. 3. Realizar balanco da
mobilizacdo de 2024 e da importancia da Operagao
Padrdo.

4. Organizar ato simbdlico em 24/01/2025,
Dia Nacional de Mobilizacdo pela Integralizacdo da
GDIBGE, em apoio aos aposentados.

5. Incentivar a participacdo dos temporarios
na troca de informagdes e assuntos sindicais nas
agéncias, com mais material de apoio durante a
contratacgdo.

6. Reforcar para o governo, direcao e sociedade
0 uso indevido da mdo de obra tempordria para
trabalhos continuos da institui¢do, o que vem a ferir o
artigo 37/IX da CF/88.

7. Mobilizacdo pré Reajuste de 9% para os
SCQ’s.

8. Estabelecer um dia nacional de mobilizac¢do
para filiagdo de servidores tempordrios com criacao
de midia vinculada divulgando o quantitativo de
associados em tempo real.

Executiva Nacional da ASSIBGE - Sindicato
Nacional
3° Encontro Nacional dos Trabalhadores e

Trabalhadoras Temporarios do IBGE



CAPITULO I - NOME, SEDE E
REPRESENTACAO

ART.1° - A ASSIBGE SINDICATO NACIONAL
DOS TRABALHADORES EM FUNDACOES
PUBLICAS FEDERAIS DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA, cujo nome fantasia é ASSIBGE
— SINDICATO NACIONAL, é uma organizacdo
sindical de direito privado regida pelo presente
estatuto, com natureza e fins ndo lucrativos, por prazo
indeterminado, com autonomia politica, patrimonial
e financeira, com sede na Av. Presidente Wilson, n°
210/8° andar — CEP 20.030-021 — Centro — Rio de
Janeiro, tendo foro na cidade do Rio de Janeiro, no
Estado do Rio de Janeiro, e base territorial em todo
o Pais.

CAPITULO 1I - OBJETIVO, PRINCIPIOS E
PRERROGATIVAS

ART. 2° — A ASSIBGE - SINDICATO NACIONAL
tem como objetivo principal a unido, a defesa dos
direitos e interesses e a representacdo judicial e
extrajudicial dos trabalhadores em Fundagdes
Publicas Federais de Geografia e Estatistica, com
abrangéncia e base territorial nacional, em qualquer
foro ou instancia politica, judicidria ou administrativa.

Parigrafo Unico — A ASSIBGE — SINDICATO
NACIONAL ¢ constituida de nimero ilimitado de
sindicalizados, sem distin¢ao de cor, raca, religido ou
sexo, desde que pertengam ao segmento profissional
congregado, inclusive, aposentados e contratados
temporarios se assim o quiserem.

ART.3° - Sao principios da ASSIBGE — SINDICATO
NACIONAL:

a) defender e praticar a democracia, a liberdade e a
autonomia sindical;

b) manter posicdo de independéncia frente ao Estado,
aos partidos politicos, as classes dominantes € aos
credos religiosos;

¢) propugnar pela unidade dos trabalhadores;

d) combater o corporativismo e o assistencialismo;
e) apoiar toda e qualquer iniciativa compativel com os

objetivos da constru¢do de uma sociedade socialista,
pelo fim da exploracio do homem pelo homem,
pela liberdade e autonomia dos trabalhadores se
organizarem € manifestarem em qualquer parte do
mundo;

f) defender o cardter probo e independente que os
trabalhos do IBGE devem ter na qualidade de 6rgao
fundamental a sociedade pelo conhecimento que
fornece de toda realidade nacional;

g) integrar o conjunto dos trabalhadores do servico
publico, sem qualquer distin¢ao;

h) lutar pelo fortalecimento politico das lutas da
categoria e pelo desenvolvimento de sua consciéncia
de classe;

i) lutarpelagratuidade,boaqualidade e democratizacao
do servigo publico.

ART. 4° — Sao prerrogativas da ASSIBGE -
SINDICATO NACIONAL.:

a) representar, junto as autoridades administrativas e
judicidrias,na defesa dos direitos e interesses coletivos
e individuais da categoria, ajuizando, se necessdrio,
as competentes acOes judiciais, na qualidade de
representante ou substituto processual;

b) participar de negociagdes coletivas, celebrar
convencodes e acordos coletivos de trabalho;

c) designar ou eleger, através de seus foruns, os
representantes da categoria;

d) fixar contribuicdes a todos aqueles que participam
da categoria profissional representada, mediante
aprovacao do seu Congresso Nacional;

e) instalar nicleos sindicais, nas regides abrangidas
pelo Sindicato, de acordo com as suas necessidades;
f) filiar-se a entidades classistas, sindicais ou nao,
de ambito nacional ou internacional de interesse dos
trabalhadores, mediante amplo debate e aprovacao da
categoria, através de plebiscito;

g) representar a categoria em congressos, conferéncias
ou encontros, em qualquer ambito;

h) estimular a organizacdo da categoria por local de
trabalho;

i) manter relagdes com as demais entidades dos
trabalhadores, e outros segmentos organizados da
sociedade, pela concretizacdo da solidariedade social
e defesa dos interesses dos trabalhadores.



CAPITULO III - DOS SINDICALIZADOS

ART. 5° — Serdo admitidos como sindicalizados da
ASSIBGE - SINDICATO NACIONAL todos os
trabalhadores da base de representacdo do Sindicato,
ativos, aposentados, pensionistas de servidores
falecidos e contratados temporarios que solicitarem
sua filiagdo por escrito, através de documento proprio,
a qualquer 6rgao da entidade.

Paragrato 1° — Serdo excluidos do Sindicato os
sindicalizados que o solicitarem por escrito e, ainda,
aqueles que deixarem de pertencer a categoria por ato
voluntario;

Parédgrafo 2°— Os sindicalizados que forem submetidos
a Comissdo de Etica, em que esta apure fatos graves e
indique sua expulsdo, ficardo suspensos a partir desta
data de seus direitos de sindicalizados, até que seu
pedido de expulsdo seja apreciado pela Reunido de
Direcdo Nacional ou Congresso Nacional, a quem
compete deliberar sobre o assunto;

Pardgrafo 3° — Os sindicalizados nao respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pelo
Sindicato.

ART. 6° — Sao direitos dos sindicalizados:

1 — Votar e serem votados para qualquer cargo de
representacdo do Sindicato, na forma do disposto
pelo presente estatuto;

2 — Participar de todas as atividades da ASSIBGE —
SINDICATO NACIONAL;

3 — Utilizar os servicos e instalacdes do Sindicato na
forma estabelecida pelo Regimento Interno, que seré
aprovado pelo respectivo 6rgao deliberativo;

4 — Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados
pelo Sindicato;

5 — Requerer com nimero de sindicalizado igual ou
superior a 20% (dez por cento), a convocagdao dos
féruns previstos neste estatuto, especificando qual o
férum e justificando o pedido;

6 — Defender-se nos féruns competentes quando
necessario.

Paragrafo 1° - Os direitos dos sindicalizados sao
pessoais e intransferiveis;

Parédgrafo 2°-Os pensionistas de servidores falecidos,

doravante denominados apenas pensionistas, poderao
contribuir com o Sindicato em percentual igual aos
sindicalizados e com os mesmos procedimentos
administrativos;

Paragrafo 3° - Os pensionistas, embora gozem do
direito de sindicalizar-se ao sindicato e de participar de
seus foruns com direito a voz, nao serao reconhecidos
como base dos trabalhadores do IBGE, por isso, nao
poderdo exercer o direito de votar e serem votados.

ART. 7° — Sao deveres dos sindicalizados:

1 — Observar as disposicoes deste Estatuto e dos
Regimentos Internos dos érgdos do Sindicato;

2 — Dar conhecimento a Dire¢do do Sindicato de
qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade,
zelando por seu patrimOnio € seus servigos;

3 — Zelar pela observancia dos objetivos, principios
e prerrogativas da ASSIBGE - SINDICATO
NACIONAL;

4 — Exigir o cumprimento das determinacdes deste
estatuto e observancia, por parte dos o6rgaos de
direcdo, as decisdes das instancias deliberativas;

5 —Pagar a contribuicao sindical mensal e consecutiva,
descontada em folha de pagamento ou outra forma
definida pela ASSIBGE, em caso de ndo consignagao
pelo IBGE na Folha de Pagamento por qualquer
situac@o que seja, inclusive para retroativos, no caso
de mais de uma mensalidade;

6 — Prestar contribuicdo assistencial expressamente
autorizada e constituir fundo de greve aprovado pela
categoria através dos féruns apropriados;

7 — Manter o mais elevado espirito de colaboragao
e solidariedade com os objetivos do sindicato,
participando de suas reunides e atividades.

CAPITULO IV - ESTRUTURA,
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Secio I — DOS ORGAOS DA ASSIBGE -
SINDICATO NACIONAL

ART. 8° — Sdo 6rgdos de representagdo da ASSIBGE
— SINDICATO NACIONAL em nivel nacional:

— Congresso Nacional, também denominado CN;

— Dire¢ao Nacional, também denominada DN;

— Executiva Nacional, também denominada EM;

— Conselho Fiscal Nacional;

— Assembleia Nacional;

— Encontro Nacional dos Aposentados, Aposentandos
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e Pensionistas, também denominado ENAAP.

ART. 9° — Sdo 6rgaos da ASSIBGE — SINDICATO
NACIONAL em nivel estadual inclusive no Distrito
Federal:

Assembleia Geral Estadual

ART 10° — S3o 6rgaos da ASSIBGE — SINDICATO
NACIONAL em nivel local:

— Assembleia Geral de Nucleo Sindical

— Coordenacao de Nucleo Sindical

— Conselho Fiscal de Nucleo Sindical

Secdo II - DO CONGRESSO NACIONAL (CN)

ART 11° — O Congresso Nacional € o 6rgdo maximo
de deliberacio da ASSIBGE - SINDICATO
NACIONAL.

ART. 12° O Congresso Nacional ¢ constituido:

— Pela Executiva Nacional;

— Pelos delegados e observadores de base eleitos nos
Nicleos Sindicais, conforme critério estabelecido por
este estatuto.

Paragrafo 1° — Os delegados de base, representantes
de cada Nucleo Sindical, serdo eleitos através
de chapa completa ou ndo, em assembleia
especialmente convocada para este fim, concorrendo
proporcionalmente ao numero de delegados possiveis,
obedecendo aos seguintes critérios:

a) 01 (um) delegado de base para cada 30 (trinta)
trabalhadores filiados lotados no Nucleo, sendo que,
no caso de fracdo, arredonda-se para cima, quando a
fracdo for igual ou superior a 0,5 (meio);

b) No caso de haver mais de uma chapa devera ser
adotado o critério da proporcionalidade direta e
qualificada, ficando cada chapa com o nimero de
delegados proporcional ao nimero de votos obtidos;
¢) O calculo da proporcionalidade direta e qualificada,
a ser adotado para a composicdo das representacoes
das chapas que disputarem as elei¢cdes de delegados e
observadores ao Congresso Nacional, seré aplicado da
seguinte forma: cada sindicalizado s6 podera votar em
uma chapa; apds a votacdo das chapas concorrentes,
primeiramente divide-se o numero total de votos
obtidos por cada chapa (dividendo) por 1 (um);
depois, divide-se o nimero total de votos obtido por
cada chapa (dividendo) por 2 (dois); depois, divide-
se o numero total de votos obtidos por cada chapa
(dividendo) por 3 (trés) e assim sucessivamente por

quantos divisores sejam necessarios para apurar o
nimero de representantes; apds se apura os quocientes
ouresultados desta divisao por cada chapa e a partir dai
se apura os representantes de cada chapa, pela ordem
decrescente de quocientes/resultados obtidos em cada
divisdo. Nos casos de empate de algum quociente/
resultado apurado, pelas chapas concorrentes, o
representante serd, pela ordem, da chapa que obteve o
maior numero de votos e assim sucessivamente;

d) Os delegados serdo eleitos em assembleia de suas
bases com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do
CN;

e) Estas assembleias deverdo ter quérum minimo de
10% (dez por cento) do respectivo nimero de filiados;
f) Quando a assembleia ndo atingir o quérum minimo
estabelecido no item anterior, s6 podera eleger
delegados de acordo com a representatividade dos
presentes a assembleia, isto €, 1 (um) delegado para
cada 3 (trés) presentes a Assembleia;

g) As coordenacdes dos Nucleos Sindicais,a Executiva
Nacional ou 10% (dez por cento) dos sindicalizados
vinculados ao Niucleo, deverao realizar a assembleia
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da
realizacdo do CN, obrigando-se a divulga¢ao ampla
do temdrio, teses e todo o material a ele pertinente;
h) No caso de omissdao do Nicleo Sindical, a
assembleia poderd ser convocada pela Executiva
Nacional ou por abaixo-assinado de 10% (dez por
cento) da base, com antecedéncia minima de até 15
(quinze) dias da realizagdo do CN;

i) Deverd ser anexada a ficha de inscricdo de cada
delegacio ao CN a ata da Assembleia, lista de
presenca (nomes, assinaturas, locais de trabalho) e
copia do Edital de Convocacdo da Assembleia;

j) Cada Nicleo Sindical podera eleger no minimo 2
(dois) delegados, independentemente do tamanho da
respectiva base.

Pardgrafo 2° - Os membros da Executiva Nacional
sdo representantes natos no CN, na DN e no ENAAP,
tendo assegurado nestes foruns o direito a voz e voto.

Parédgrafo 3° — Os trabalhadores ativos e aposentados
deverdo ser eleitos delegados nas assembleias de base
dos Nicleos Sindicais as que estejam vinculados;

Parédgrafo 4° - Para cada grupo de 5 (cinco) delegados
eleitos,oNucleo terda direito aeleger 1(um) observador.

Parédgrafo 5° - Os pensionistas poderdo participar do
CN, na condic¢ao de observador, concorrendo as vagas



jé previstas, com direito a voz e sem direito a voto;

ART. 13° - O Congresso Nacional terd como
atribuicdes e tarefas:

a) Realizar um balanco da situagdo e das lutas dos
trabalhadores;

b) Alterar no todo ou em parte este estatuto, pelo
voto de 50 % (cinquenta por cento) mais um dos
congressistas presentes em plendria;

¢) Aprovar um programa de trabalho até o préximo
CN;

d) Eleger os candidatos da ASSIBGE - SINDICATO
NACIONAL para os cargos de representacao previstos
neste Estatuto como da competéncia do CN ou para
aqueles definidos por proposta de sua Plendria;

e) Decidir em udltima instancia os recursos interpostos
as decisoes dos 6rgaos deste Sindicato;

f) Estabelecer as diretrizes para atingir os objetivos
previstos neste Estatuto;

g) Deliberar sobre parecer do Conselho Fiscal
Nacional a respeito das contas da Executiva Nacional
ou, alternativamente, ter essa atribuicdo efetivada
pela Direcdo Nacional.

h) Eleger a Comissdo Eleitoral Nacional, nos anos
que coincidir com a realizac¢do das elei¢des;

1) Outros temas poderao ser incluidos na pauta.

ART. 14°- O CN sera realizado ordinariamente no
primeiro semestre e a cada dois anos.

Parédgrafo 1° - Esta data podera ser alterada em caréter
excepcional, por decisdo da Direcdo Nacional, da
Executiva Nacional ou por proposi¢ao de 2/3 (dois
tercos) dos Nucleos Sindicais estatutariamente
organizados.

Pardgrafo 2° - O Congresso Nacional deverd ser
convocado com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia da data de sua realizacdo, devendo
as teses serem encaminhadas para divulgacdo 30
(trinta) dias antes de sua realizacdo e distribuidas a
categoria, para discussdo nas Assembleias de elei¢ao
de delegados, no minimo 20 dias antes da data de
realizacao do Congresso.

SECAO III - DA DIRECAO NACIONAL - (DN)

ART.15°- ADN é um 6rgao deliberativo da ASSIBGE
- SINDICATO NACIONAL, sendo composta pela
Executiva Nacional e representantes dos Nucleos
Sindicais, todos com direito a voz e voto.

Paragratfo 1° - No caso de representantes dos
Nicleos, os mesmos deverao ser eleitos pela base que
representam a cada reunido da Dire¢ao Nacional;

Paragrafo 2° - Cada Nucleo tera direito a eleger seus
representantes na proporcao de 1 (um) para cada 125
(cento e vinte e cinco) trabalhadores filiados e mais
1 (um) para fracdo igual ou superior a 0,5 (meio). Os
Nucleos Sindicais que possuem menos de 125 (cento
e vinte e cinco) trabalhadores filiados terdo direito a
eleger apenas 1 (um) delegado;

Pardgrafo 3° — O célculo da proporcionalidade
direta e qualificada a ser adotado para a composi¢ao
das representacOes das chapas que disputarem as
elei¢cdes de delegados e observadores serd aplicado
da seguinte forma: cada sindicalizado s6 podera
votar em uma chapa; apds a votacdo das chapas
concorrentes, primeiramente divide-se o nimero total
de votos obtidos por chapa (dividendo) por 1 (um);
depois, divide-se o nimero total de votos obtido por
chapa (dividendo) por 2 (dois); depois, divide-se o
nimero total de votos obtidos por chapa (dividendo)
por 3 (trés) e assim sucessivamente por quantos
divisores sejam necessdrios para apurar o numero
de representantes; apOs se apura os quocientes ou
resultados desta divisdo por chapa e a partir dai se
apura, os representantes de cada chapa, pela ordem
decrescente de quocientes/resultados obtidos em cada
divisd@o. Nos casos de empate de algum quociente/
resultado apurado, pelas chapas concorrentes, o
representante serd, pela ordem, da chapa que obteve o
maior nimero de votos e assim sucessivamente

Paragrafo 4° - O Nicleo Sindical com 175 (cento e
setenta e cinco) ou mais trabalhadores filiados podera
eleger 1 (um) observador;

Pardgrafo 5° - A escolha dos representantes na DN,
sempre que o Nucleo Sindical tiver nimero de 2
(dois) ou mais, deverd ser feita respeitando o critério
de proporcionalidade direta e qualificada entre os
candidatos e/ou chapas.

ART. 16° - A DN reunir-se-a ordinariamente 2 (duas)
vezes por ano, no primeiro e segundo semestre, nos
anos em que ndo ocorrer o Congresso Nacional,
sendo que neste caso, serd uma vez por ano, no
segundo semestre, e serd convocada pela Executiva
Nacional com antecedéncia minima de 30 (trinta dias)



da data de sua abertura, devendo as assembleias para
a eleicdo de seus membros serem realizadas até 15
(quinze) dias uteis de antecedéncia em relagdo ao
inicio da reunido. As assembleias serdo convocadas
pelos Niucleos Sindicais e, na auséncia ou omissao
destes, pela Executiva Nacional ou por 10% (dez por
cento) dos filiados vinculados ao Nicleo com uma
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo 1° - A DN poderd reunir-se
extraordinariamente a qualquer tempo, devendo, neste
caso, ser convocada pela Executiva Nacional, por
iniciativa prépria ou por requerimento de 30% (trinta
por cento) dos Nucleos Sindicais estatutariamente
organizados. Neste caso, 0S prazos para convocagao
da reunido e realizagdo de assembleias para a elei¢ao
dos representantes dos Niucleos ficam reduzidos,
respectivamente, a 7 (sete) dias corridos e a 2 (dois)
dias uteis da data do inicio da reunido;

Parédgrafo 2° - O quérum para instalagdo das reunides
da DN € metade mais 1 (um) dos Nucleos Sindicais
estatutariamente organizados ou que cumpram com
os critérios estabelecidos no Caput desse artigo, e
as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes;

Paragratfo 3° — Os membros da DN que nao
apresentarem atas e listas de presenca da Assembleia
que os elegeram para a respectiva reuniao nao poderao
participar da mesma;

Pardgrafo 4° — Nos casos em que as diregcoes
de Nucleos ndo convoquem as Assembleias ou
encaminhem contrariamente a participacdo nos
foruns estatutarios, a Executiva Nacional convocara a
referida Assembleia, apds o prazo estatutédrio definido
para que a Coordenacao do Niicleo a convoque.

Paragrafo 5° - A DN poderd reunir-se de forma
presencial ou virtual, sendo assegurada a realizagao
de ao menos uma DN presencial nos anos em que ndo
houver Congresso Nacional da ASSIBGE.

ART. 17° - Sao atribui¢des da DN:

a) Deliberar sobre questdes fundamentais para o
movimento, dando diretrizes de atuagdo para a
Executiva Nacional e as Coordenacdes de Niicleo,
suprindo, assim, o espago de tempo entre a realizacao
dos Congressos;

b) Fiscalizar a execucdo das deliberacoes do CN

junto com a Executiva Nacional e as Coordenagdes
de Nicleos;

c) Deliberar sobre questdes da competéncia do CN
quando expressamente autorizada por este;

d) Constituir Comissio de Etica e deliberar sobre suas
propostas;

e) Deliberar sobre parecer do Conselho Fiscal
Nacional a respeito das contas da EN;

f) Deliberar sobre proposta de Regimento Interno;

g) Eleger a Comissao Eleitoral Nacional, salvo nos
casos em que as eleicdes ocorram no mesmo ano
da realizagdo do CN da ASSIBGE-SINDICATO
NACIONAL;

h) Outras atribui¢des que o CN lhe delegar.

SECAO IV - DA EXECUTIVA NACIONAL (EN)

ART. 18° - A Executiva Nacional é um 6rgao
colegiado da ASSIBGE - SINDICATO NACIONAL,
composto por 9 (nove) membros efetivos e 4 (quatro)
suplentes eleitos pelo critério da majoritariedade, em
chapas completas, para um mandato que compreende
um triénio;

Pardgrafo Unico - Caso a chapa vencedora nio
obtenha mais de 50%+1 (cinquenta por cento mais
um) dos votos validos, se faz o 2° turno com as duas
mais votadas. Continuamente, o pleito se dard sem
novas inscricoes ou alteracdo na composi¢do das
chapas.

ART. 19° - A Executiva Nacional responde pela
entidade em nivel nacional, competindo-lhe:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,
executando as delibera¢oes do CN e da DN;

b) Representar a categoria perante as instituigdes
publicas e privadas, entidades governamentais,
sindicais e quaisquer outros interlocutores, sempre no
interesse dos trabalhadores;

c¢) Estimular e promover o debate politico no seio da
categoria;

d) Manter a categoria informada das ocorréncias
cotidianas, tanto do interior da sua base sindical como
do movimento geral dos trabalhadores;

e) Promover a criacdo e a organizacdo dos Nicleos
Sindicais;

f) Requisitar documentos e informag¢des dos Nucleos
Sindicais;

g) Produzir e divulgar o Jornal da ASSIBGE -
SINDICATO NACIONAL;

h) Convocar os 6rgados da entidade;
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i) Viabilizar os trabalhos politicos onde for necessario,
cabendo aos Niucleos fazer um levantamento de suas
necessidades financeiras, materiais € outras;

J) Propor Regimento Interno a ser aprovado pela DN
ou CN;

k) Decidir sobre os casos omissos € as questdes que
lhe forem apresentadas, resguardando o direito de
recorrer a DN e ao CN, conforme o caso;

1) Disponibilizar a categoria o acesso as deliberagdes
das assembleias e outros foruns estatutarios.

ART. 20° - Os membros efetivos da EN sao
responsdveis pela condug¢do das atividades da
ASSIBGE - SINDICATO NACIONAL pelo que
respondem solidariamente, ndo havendo nenhum
grau de precedéncia hierdrquica entre seus membros,
como componentes do colegiado.

Pardgrafo 1° - A EN reunir-se-4 periodicamente e
deliberard com a presenca de no minimo 05 (cinco)
dos seus membros efetivos;

Pardgrafo 2° - A distribuicdo de atividades e outros
encargos proprios da administracdo da ASSIBGE -
SINDICATO NACIONAL sera feita pelos membros
efetivos do colegiado em sua primeira reunido,
atentando-se especialmente para a formacdo das
seguintes secretarias:

a) Secretaria de Relacoes Sindicais;

b) Secretaria de Formacao;

¢) Secretaria de Satde;

d) Secretaria Juridica;

e) Secretaria de Imprensa;

f) Secretaria de Cultura;

g) Secretaria de Administracdo, Organizacdo e
Patrimonio;

h) Secretaria de Financas;

1) Secretaria de Aposentados e Pensionistas;

j) Secretaria de Luta contra as Opressoes, subdividida
em grupos temdticos de Género, Raca e Etnia,
LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia.

Parédgrafo 3° - Na medida do necessério, para auxilia-
la na execugdo de suas tarefas, a EN podera criar
grupos de trabalho para o cumprimento de objetivos
especificos e contratar pessoal necessario ao apoio de
suas atividades.

Pardgrafo 4° - Os membros suplentes da EN atuam
em substituicdo aos membros efetivos desta, quando
convocados para este fim.

Paragrafo 5° - Os membros da Executiva Nacional
deverdo ter obrigatoriedade de plantdes em rodizio
para todos os diretores da Executiva Nacional,
bem como de rodizio nas liberagdes de ponto para
o mandato classista, conforme estabelecido pela
legislacdo vigente;

ART. 21° - A representacio da ASSIBGE -
SINDICATO NACIONAL em qualquer férum sera
feita pelos componentes designados pela Executiva
Nacional a cada evento.

Parigrafo Unico - A representacdo judicial da
ASSIBGE - SINDICATO NACIONAL se dard por
intermédio dos membros da EN, em conjunto ou
separadamente, para esse fim designados, podendo
ser delegado a Coordenadores de Nucleos Sindicais
se e quando for necessario, mediante autorizacdo
expressa.

SECAO V - DA ASSEMBLEIA GERAL DE
NUCLEO SINDICAL OU ESTADUAL

ART. 22° — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de
deliberacdo em nivel de Niicleo Sindical ou Estadual e
serd constituida pela reuniao daquele Nucleo Sindical
ou Estado, podendo ser ordindria ou extraordindria, e
podera ser realizada de forma presencial ou virtual,
nas quais apenas sindicalizados poderao votar e ser
votados, desde que a filiagdo some 3 (trés) meses ou
mais. Para votar em assuntos de interesse coletivo,
como campanha salarial, acdes de mobilizacdo,
deliberacdo de greve é permitida a participagdo de
todos os trabalhadores do IBGE, independentemente
de sindicalizacdo.

ART. 23° — Compete a Assembleia Geral:

a) Decidir sobre os assuntos que lhe forem
encaminhados, de carater Estadual ou de Niucleo
Sindical;

b) Aprovar e modificar regulamentos que ndao
contrariem o presente estatuto;

¢) Funcionar como udltima instancia em nivel estadual
nos litigios ou divergéncias entre os érgaos locais da
ASSIBGE - SINDICATO NACIONAL;

d) Constituir Comissao de ética e deliberar sobre suas
propostas;

e) Deliberar sobre parecer do Conselho Fiscal sobre
as contas da respectiva Coordenagao de Niicleo;

f) Deliberar sobre a criagao de Coordenagao Estadual,
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por proposicdo das Coordenacdes dos Nicleos
Sindicais dos respectivos Estados;

g) Deliberar sobre proposta de Regimento Interno da
Coordenacdo de Nucleo;

h) Resolver os casos omissos no ambito estadual ou
de Nucleo Sindical.

ART. 24° — A convocacdo de Assembleia Geral,
sua instalacdo e funcionamento de seus trabalhos
obedecerdo as seguintes normas:

a) A convocagdo serd feita através de publicacao
em jornal, midias sociais, redes sociais ou envio de
correio eletronico, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias em caso de Assembleia Geral Ordindria
e 48 (quarenta e oito) horas em caso de Assembleia
Geral Extraordindria, assinada por 2/3 (dois tercos)
dos nucleos existentes no Estado, se estadual; por
convocacdo da respectiva Coordenacao de Nucleo, se
de Niucleo; por requerimento de 20% (dez por cento)
dos trabalhadores da respectiva base ou ainda pela
EN;

b) O edital de convocagdo indicara dia, hora, local e
pauta dos trabalhos;

¢) Os trabalhos terdo inicio, em primeira convocagao,
com a presenca de 1/3 (um terco) dos sindicalizados
ou, em segunda convocagao 30 (trinta) minutos apos
a primeira convocagdo, com qualquer nimero de
trabalhadores, que assinardo o livro proprio;

d) Logo apds a instalagdo, serd constituida a Mesa que
dirigird os trabalhos, sendo compostos, no minimo,
por um presidente e um secretdrio, todos eleitos pelo
plenario da Assembleia, dentre os presentes;

e) As resolucdes serdo pertinentes aos assuntos
constantes do edital de convocacdo, acrescidos
de assuntos gerais aprovados pela Assembleia, e
deliberadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes, ndo podendo contrariar este estatuto;

f) A ata serd aprovada pela Assembleia Geral ou por
Comissao por ela designada para este fim, quando serd
obrigatdria a assinatura desta, além da dos membros
da Mesa.

g) Todas as elei¢des de representantes para forum
estatutdrio e ndo estatutdrios obedecerdo ao critério
da proporcionalidade direta e qualificada, em chapas
concorrentes, da seguinte forma: cada sindicalizado
s6 poderd votar em uma chapa: O calculo da
proporcionalidade direta e qualificada a ser adotado
para a composi¢ao das representagdes das chapas que
disputarem as elei¢des de delegados e observadores
serd aplicado da seguinte forma: cada sindicalizado
s6 poderd votar em uma chapa; apds a votagdo das

chapas concorrentes, primeiramente divide-se o
nimero total de votos obtidos por chapa (dividendo)
por 1 (um); depois, divide-se o nimero total de votos
obtido por chapa (dividendo) por 2 (dois); depois,
divide-se o nimero total de votos obtidos por chapa
(dividendo) por 3 (trés) e assim sucessivamente por
quantos divisores sejam necessarios para apurar o
nimero de representantes; apds se apura os quocientes
ou resultados desta divisao por chapa e a partir dai se
apura, os representantes de cada chapa, pela ordem
decrescente de quocientes/resultados obtidos em cada
divisdo. Nos casos de empate de algum quociente/
resultado apurado, pelas chapas concorrentes, o
representante serd, pela ordem, da chapa que obteve o
maior nimero de votos e assim sucessivamente

SECAO VI - DA COORDENACAO ESTADUAL

ART. 25° - No Estado onde hd mais de um Nucleo
Sindical, podera ser constituida uma Coordenacdo
Estadual, por deliberagdao da categoria na base do
respectivo estado, através da Assembleia Geral
Estadual.

ART. 26° — A Coordenac¢ao Estadual terd o papel de
forum de integracdo dos Nucleos do Estado e sua
organizacdo, atribui¢cdes e forma de funcionamento,
serdo determinadas pela Assembleia Geral Estadual.

SECAO VII - DOS NUCLEOS SINDICAIS

ART. 27° - Os Nicleos Sindicais sdo 6rgaos de
base da estrutura organizacional da ASSIBGE -
SINDICATO NACIONAL, sendo a primeira instancia
de representacdo da sua base em um determinado
local, e sua Coordenacdo sera constituida por um
colegiado eleito pelo critério da majoritariedade
para um mandato que compreende um tri€énio, com
uma composicdo minima de acordo com o seguinte
critério: Nucleos Sindicais com até 350 (trezentos e
cinquenta) trabalhadores na base, no minimo 03 (trés)
membros; Nucleos Sindicais com nimero superior
a 350 (trezentos e cinquenta) e até 700 (setecentos)
trabalhadores na base, no minimo 04 (quatro)
membros; Nucleos Sindicais com o nimero superior
a 700 (setecentos) trabalhadores na base, no minimo
06 (seis) membros; podendo haver suplentes.

Pardgrafo 1° - S6 podera haver um Nucleo Sindical
em cada Unidade da Federacdo, com exce¢do do
Estado do Rio de Janeiro.
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Paragrafo 2° - A forma de criacdo de um Nucleo
Sindical obedecera as normas deste Estatuto.

Pardgrafo 3° - Apds sua criagdo, todos os Nucleos
Sindicais terdo plena autonomia administrativa,
politica, financeira e social, naquilo que ndo contrarie
o presente Estatuto, ficando subordinados apenas as
decisdes da Assembleia Geral, da Dire¢cdo Nacional
e do Congresso Nacional, e sendo vedado a qualquer
Nicleo se filiar em qualquer Central Sindical até que
haja deliberacdo da categoria em nivel nacional sobre
essa questao.

Pardgrafo 4° - O conceito de base compreende a
unidade de efetivo exercicio da atividade laboral do
trabalhador.

Pardgrafo 5° O trabalhador aposentado sera
considerado como pertencente a base do nucleo onde
estava lotado no momento de sua aposentadoria.
Ao aposentado que passar a residir em unidade da
federacao diferente daquela na qual se aposentou,
serd facultada a op¢ao de passar a compor a base do
seu novo local de residéncia.

ART. 28° - Sdo as seguintes as condi¢des para a
criacdo de um Nucleo Sindical:

a) No minimo 40% (quarenta por cento) dos
trabalhadoresdarespectivabaseestaremsindicalizados
a ASSIBGE - SINDICATO NACIONAL;

b) Apresentacio de requerimento e exposi¢ao
de motivos para a criagdo do Nucleo Sindical
com as assinaturas dos sindicalizados lotados no
estabelecimento.

Pardgrafo 1° - O requerimento para criacdo do
Nucleo Sindical devera ser encaminhado a Executiva
Nacional, assinado por pelo menos 30% (trinta por
cento) dos sindicalizados da respectiva base.

Paragrafo 2° - Apds a aprovacao da criagao do Nucleo
Sindical pela Executiva Nacional deverd haver elei¢ao
para sua coordenacao.

Paragrafo 3° — A abertura do processo eleitoral dar-
se-4 através de uma assembleia dos trabalhadores
da base do Nucleo Sindical a ser criado, que podera
ser convocada pelos préprios trabalhadores através
de uma convocagdo assinada por pelo menos 10%
(dez por cento) dos sindicalizados, pela Coordenagao

Estadual, onde houver, ou pela Executiva Nacional.
Nesta assembleia serd eleita uma Coordenagdo
Provisoria com, pelo menos, trés membros titulares
que funcionard como Coordenagdo do Nucleo
Sindical até a posse da diretoria a ser eleita. Na mesma
assembleia serd eleita também uma Comissao Eleitoral
constituida por trés trabalhadores da base e que
conduzirdo o processo eleitoral até posse da primeira
Coordenacdo. Os membros da Comissao Eleitoral sao
inelegiveis para a Coordenacdo do Nicleo Sindical
e ndo podem fazer parte da Coordenagao Provisoria.

ART. 29° - Compete as Coordenacdes dos Nicleos
Sindicais:

a) Responder pela entidade em nivel local;

b) Encaminhar as propostas dos sindicalizados aos
Orgdos competentes;

c¢) Divulgar as atividades e as lutas da ASSIBGE -
SINDICATO NACIONAL;

d) Promover as atividades da ASSIBGE - SINDICATO
NACIONAL no Nucleo Sindical;

e) Promover a filiagdo de trabalhadores no quadro
social do Sindicato;

f) Responder pelo patriménio da ASSIBGE -
SINDICATO NACIONAL no Nicleo Sindical;

g) Acatar e encaminhar as deliberacdoes dos 6rgdos
superiores;

h) Dirigir e administrar sua respectiva sede;

i) Cumprir e fiscalizar o cumprimento deste Estatuto;
J) Gerir os bens patrimoniais do respectivo Nucleo
Sindical;

1) Autorizar a celebragdo de contratos e distrato no
ambito de sua atuagao;

m) Conceder licenca aos coordenadores por periodo
nao superior a 90 (noventa) dias consecutivos;

n) Prestar contas, trimestralmente, ao Conselho Fiscal
e ao Conselho Fiscal Nacional. Nos casos em que esse
dispositivo ndo for cumprido, o repasse dos recursos
financeiros ao Nucleo ficard suspenso até que seja
regularizada a situacao;

0) Elaborar orcamento anual para o exercicio seguinte
e submeté-lo a apreciacido do Conselho Fiscal;

p) Elaborar o relatério anual de atividades, com a
prestacao de contas e submeter tais pecas a apreciacao
do Conselho Fiscal, até o ultimo dia de maio;

q) Nomear comissdes especiais;

r) Organizar os quadros e tabelas de vencimentos dos
trabalhadores locais do sindicato;

s) Incentivar e organizar a criacdo de Conselhos de
Representantes de Base e/ou Subnucleos nos Estados;
t) Elaborar proposta de Regimento Interno, a ser
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aprovada pela Assembleia Geral;

u) Implementar secretarias, de acordo com aquelas
mencionadas no Art. 20°, pardgrafo 2°, e fazé-las
funcionar periodicamente desempenhando seus
papéis;

v) Disponibilizar a categoria o acesso as deliberacdes
das assembleias e outros foruns estatutarios;

x) Estampar o logotipo oficial da ASSIBGE -
SINDICATO NACIONAL nos seus materiais de
divulgagdo, podendo estampar também o logotipo do
préprio Nucleo. Sendo vedada a exibicdao de timbre
ou logomarca de quaisquer Centrais Sindicais a qual
a ASSIBGE — SINDICATO NACIONAL nao esteja
filiado nos referidos materiais de divulgacgao;

y) Organizar assembleias para a eleicio de
representantes aos foruns estatutirios € nao
estatutdrios.

ART. 30° - Os membros da Coordenacao nio poderao
licenciar-se por periodo superior a 90 (noventa) dias
consecutivos.

Parédgrafo Unico - Verificado o licenciamento previsto
neste artigo, a substituicdo dar-se-4 por um dos
Coordenadores suplentes.

SECAO VIII - DOS CONSELHOS FISCAIS
(CFs)

ART. 31° - Os Conselhos Fiscais sdo 6rgaos de
fiscalizacdo de contas da ASSIBGE — SINDICATO
NACIONAL, compostos de 3(trés) membros efetivos
e 1 (um) suplente. O Conselho Fiscal Nacional sera
eleito no mesmo pleito que a Executiva Nacional, e os
Conselhos Fiscais dos Nticleos Sindicais serdo eleitos
no mesmo pleito que a respectiva Coordenagdo de
Nicleo Sindical.

Pardgrafo 1° - Nos Nucleos Sindicais com nimero
inferior ou igual a 700 (setecentos) trabalhadores
na base a existéncia do Conselho Fiscal de Nicleo
Sindical sera facultativa. O Conselho Fiscal Nacional
serd responsavel pela fiscalizagdo das contas dos
nucleos sem Conselho Fiscal de Nicleo Sindical.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal do Nucleo Sindical
atuard somente no ambito do Nucleo Sindical a que
estiver vinculado. O Conselho Fiscal Nacional serd
responsavel diretamente pela fiscalizagao das contas
da Executiva Nacional e de todo o sindicato.

Pardgrafo 3° - Os Conselhos Fiscais reunir-se-
do, ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, quando forem convocados pela
Executiva Nacional ou Nucleo Sindical, devendo a
primeira reunido ser realizada em até 60 (sessenta)
dias da data de sua posse.

ART. 32° - Nas reunides dos Conselhos Fiscais ¢é
obrigatdrio o quérum de 3 (trés) membros, devendo
os 1mpedimentos eventuais serem comunicados
aos demais membros do Conselho, para que sejam
tomadas as providéncias necessdrias.

ART. 33° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Elaborar seu regimento interno, bem como
promover as alteracdes deste;

b) Examinar balancetes mensais e anualmente, o
balango geral da tesouraria, dando parecer sobre
eles ao 6rgdo a que se vincular para aprovacao pela
Assembleia Geral ou pela Dire¢cdo Nacional;

c¢) Convocar, quando necessdrio, o representante
do o6rgdo a que estiver vinculado para prestar
esclarecimentos, Conselho Fiscal Nacional poderd
também convocar representantes dos Nucleos quando
se fizerem necessarios esclarecimentos;

d) Ouvir, quando necessdrio ao bom andamento de
suas fungdes, qualquer sindicalizado ou trabalhador
do sindicato ou técnicos especializados e autoridades
nos assuntos envolvidos;

e) Fiscalizar a contabilidade, examinando os livros e
documentos da tesouraria e requisitar ao representante
do respectivo 6rgao do sindicato, todos os elementos
necessdrios ao fiel desempenho de suas funcoes;

f) Propor a convocagao de Assembleia Geral em casos
graves e urgentes pertinentes a sua drea;

g) Atender as convocagdes do 6rgado a que se vincular
e do Conselho Fiscal Nacional, quando se tratar de
Conselho Fiscal de Nucleo.

SECAO IX - DA ASSEMBLEIA NACIONAL

ART. 34° — A Assembleia Nacional é um 6rgdo de
deliberacdo nacional de cardter extraordindrio e
emergencial, e serd realizado sempre em meio virtual.

Paragrafo 1° - A Assembleia Nacional serd convocada
pela Executiva Nacional ou por requerimento de ao
menos 30% (trinta por cento) dos Nucleos Sindicais
estatutariamente organizados.

Parédgrafo 2° - Os critérios de participacdo, quérum,
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instalacdo e funcionamento da Assembleia Nacional
sdo os mesmos estabelecidos para as assembleias
gerais de nucleo.

Pardgrafo 3° — A Assembleia Nacional compete
exclusivamente deliberar sobre assuntos nacionais,
estabelecidos no momento de sua convocagio,
e que, por possuirem cardter emergencial, nao
possam aguardar apreciacao por parte do Congresso
Nacional ou da Direcdo Nacional. Em nenhum caso o
Congresso Nacional ou a Dire¢do Nacional poderao
delegar decisdes a Assembleia Nacional.

Paragrafo 4° — As deliberacbes da Assembleia
Nacional ndo podem se opor a deliberacdes do
Congresso Nacional ou da Dire¢dao Nacional.

SECAO X - DO ENCONTRO DOS
APOSENTADOS, APOSENTANDO E
PENSIONISTAS (ENAAP)

Art. 35° - O Encontro Nacional dos Aposentados,
Aposentando e Pensionistas do IBGE - ENAAP, terd
como critério de participagdo a seguinte propor¢ao
para eleicdo de representantes: Aposentados - 1 (um)
para cada 50 (cinquenta) trabalhadores aposentados
filiados ou pensionistas filiados de cada nicleo;
Aposentando —1 (um) para cada 125 (cento e vinte e
cinco) trabalhadores ativos filiados do nicleo e mais
1 (um) para fracdo igual ou superior a 0,5 (meio). O
Nicleo Sindical que possua menos de 125 (cento e
vinte e cinco) trabalhadores filiados poderéd eleger
ao menos 1 (um) delegado. O Nicleo Sindical com
175 (cento e setenta e cinco) ou mais trabalhadores
filiados poderd eleger 1 (um) observador. Considera-
se aposentando o trabalhador que j4 tenha as condi¢des
legais para se aposentar ou possa adquiri-las nos
proximos 3 (trés) anos, tendo como referéncia a data
do Encontro.

Pardgrafo Unico — O Encontro Nacional dos
Aposentados, Aposentandos e Pensionistas (APENA)
serd realizado de dois em dois anos.

SECAO XI - DAS ELEICOES GERAIS

ART. 36° - As elei¢Oes gerais para preenchimento
dos cargos de Coordenacdo de Nicleo, Executiva
Nacional e respectivos Conselhos Fiscais, obedecerao
ao disposto nesta secao.

ART. 37° - As elei¢cOes gerais serdo organizadas de
forma a assegurar o voto universal direto e secreto
e buscando a maéaxima participagdo possivel dos
sindicalizados ao Sindicato.

Paragrafo 1°-Paravotare/ou ser votadoé indispenséavel
estar sindicalizado a ASSIBGE - SINDICATO
NACIONAL no minimo hé 3 (trés) meses da data das
elei¢cdes e de acordo com os direitos e deveres dos
sindicalizados estabelecidos nos Artigos 6° € 7° e seus
respectivos Itens.

Pardgrafo 2° - De forma nenhuma, o sindicalizado
perderd seu direito de votar e ser votado, se
comprovado que houve erro da fonte pagadora
ou do préprio Sindicato originando algum tipo de
irregularidade que o prejudique.

Pardgrafo 3° — As eleicdes gerais poderdao ser
organizadas com votagdo a distancia, por meio
eletronico, presencial ou de forma hibrida, ficando a
defini¢do quanto a forma de organizagdo da elei¢ao
a cargo do CN ou da DN imediatamente anterior ao
pleito em questao.

ART. 38° - Os candidatos sé poderdo concorrer em
chapas completas.

Pardgrafo 1° — Caso ocorra impedimento, por
irregularidade estatutdria, conforme Art. 35°, de
qualquer um dos membros da chapa, incluindo o
Conselho Fiscal, a Comissdao Eleitoral Nacional
comunicard a necessidade de substituicao dos
membros irregulares até um prazo maximo de 3 (trés)
dias tuteis. Nao havendo substituicao a chapa ndo serd
homologada;

Paragrafo 2° — Toda chapa (Coordenacdes de Nucleos
e Executiva Nacional) deverd conter pelo menos 1
(um) aposentado.

ART. 39° - Os mandatos eletivos regulamentados
nesta se¢do expiram no dia da posse dos novos
membros eleitos.

ART. 40° - A Comissdo Eleitoral Nacional, também
denominada CEN, responsdvel por organizar a
eleicdo da Executiva Nacional e do Conselho
Fiscal Nacional, serd designada pelo CN ou pela
DN da ASSIBGE - SINDICATO NACIONAL, se
devidamente autorizada pelo CN, e serd composta
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inicialmente por 05 (cinco) membros, de acordo com
a proporcionalidade direta e qualificada dos votos
recebido por cada uma das chapas que se apresentem
para compor a referida Comissao. Caso haja inscri¢ao
de mais de uma chapa concorrendo a eleicdo da
Executiva Nacional e do Conselho Fiscal, cada chapa
terd direito a inclusao de 1 (um) representante na CEN,
desde que estejam inscritas regularmente dentro das
exigéncias estatutdrias. No caso de um segundo turno,
s6 permanecerdo como membros CEN os membros
representantes das chapas finalistas concorrentes ao
referido turno, permanecendo o nimero de 1 (um)
representante para cada chapa, com a atribui¢do de
elaborar e deliberar sobre o Regimento Eleitoral, que
serd amplamente divulgado.

Pardgrafo Unico - A Assembleia Geral de Nicleo
designarda Comissdo Eleitoral Local para dar
suporte ao trabalho da Comissao Eleitoral Nacional,
especialmente no que concerne a eleicdo para as
Coordenagoes de Nicleos.

ART. 41° - Excepcionalmente em 2022, a votacdo se
efetivarda num periodo de 3 (trés) dias a 7 (sete) dias,
cabendo tal defini¢do a Comissao Eleitoral Nacional.

Parédgrafo Unico - A Comissdo Eleitoral Local, eleita
em Assembleia Geral, empreenderd esforcos, em
cooperacdo com a Comissao Eleitoral Nacional, no
sentido de possibilitar a participacdo de todos os
sindicalizados.

ART. 42° - As eleicoes gerais obedecerdo aos
seguintes prazos € critérios:

a) A convocacdo deverd se dar, no minimo, 60
(sessenta) dias antes da data das elei¢Ges, através
de publica¢do em jornal, ou midias sociais, ou redes
sociais, ou envio de correio eletronico;

b) As inscri¢des das chapas, mediante requerimento
assinado por todos os seus componentes, encerrar-
se-40, no minimo, 30 (trinta) dias antes da data das
eleicoes;

c¢) A Comissao Eleitoral afixard a lista das chapas
inscritas com seus respectivos membros, no primeiro
dia util seguinte ao do encerramento das inscri¢des;
d) As elei¢des serdo realizadas em até 2 (duas)
convocagdes, devendo a segunda convocagdo, se
necessario, ocorrer até 30 (trinta) dias apos primeira
elei¢do, seguindo o mesmo critério para o segundo
turno caso haja necessidade;

e) Para serem validadas as eleicoes, é necessario o

comparecimento minimo de 15% (quinze por cento)
mais 1(um) do total dos sindicalizados aptos a votar,
em primeira convocagio, ou 10% (dez por cento) dos
filiados aptos a votar, em segunda convocagao;

f) Caso o quérum minimo de primeira e da segunda
convocacdo nao seja atingido, serd reiniciado o
processo eleitoral dentro de até 30 (trinta) dias,
ficando, se necessdrio, automaticamente prorrogado
o mandato da Executiva Nacional, Conselho Fiscal
e Coordenacao do Nucleo Sindical, até que o novo
processo se conclua;

g) Encerradas as eleicdes, a Comissdo Eleitoral fara
a apuracao dos votos publicamente, apds o que serao
anunciados os resultados, a serem publicados no
orgao de divulgacao do sindicato;

h) Os recursos deverdo ser apresentados a Comissao
Eleitoral até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgagdo dos resultados e serdo julgados em reunido
que devera ser realizada até 05 (cinco) dias uteis, apds
a apresentacdo dos recursos;

i) Julgadas legais as elei¢des, os eleitos serdo
empossados pela propria Comissao Eleitoral.

ART. 43° - Nos trés meses que antecedem a data das
elei¢cdes gerais serd reservado 1% (um por cento)
do valor das mensalidades para ser rateado entre
as chapas concorrentes para ajudar nos gastos de
campanha, assegurando igualdade de condi¢Ges na
disputa dos cargos eletivos.

ART. 44° - Os casos omissos relativos ao processo
eleitoral serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral
Nacional.

ART. 45° - A composicdo da EN, dos CFs e das
Coordenagdes de Nicleo eleitas serd de todos os
membros inscritos nas respectivas chapas eleitas, pelo
critério da majoritariedade, conforme disposto nos
artigos 18°,31° e 27° deste Estatuto, respectivamente.

SECAO XII - DA PERDA DO MANDATO

ART. 46° - Os membros da Executiva Nacional,
Conselho Fiscal e Coordenac¢do de Nucleos, perderao
seus mandatos, nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidag¢do do patrimdnio social;
b) Grave violacao deste estatuto, conforme declaragao
da instancia;

¢) Abandono do cargo, injustificadamente por mais de
30 (trinta) dias;

d) Perda dos direitos sociais.
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Paragrato 1° - O afastamento do mandato dos
membros da Executiva Nacional, Conselhos Fiscais
e Coordenacdo de Nucleos serd declarada por
maioria simples (50%+1) dos membros efetivos
dos Conselhos Fiscal, Coordenacdo de Nucleos e
Executiva Nacional, ressaltando que na ultima, o
ato deverd ser ratificado pelo CN, que delibera sobre
as questdes pautadas em plendrio com os delegados
eleitos presentes e por maioria simples (50% + 1).

Paragrafo 2° - A perda do mandato, dos cargos da
EN, CFs e Coordenac¢des de Nucleo, se processard
somente quando apds notificado, assegurar-se ao
interessado o direito a ampla e irrestrita defesa.

ART. 47° - Considera-se como abandono de
cargo, para efeito da perda de mandato, o ndo
comparecimento sem justa causa relevante a 3 (trés)
reunides da EN, CFs e Coordenacdes de Nucleo,
desde que comprovada a convocagdo e o respectivo
ciente dos membros;

Paragratfo 1° - Aquele que estiver impedido de
comparecer a uma das reunides da EN, CFs e
Coordenagdes de Nucleo, deverd justificar sua
auséncia antecipadamente, ou até 15 (quinze) dias
apos sua realizagao;

Pardgrafo 2° - A Executiva Nacional, Conselho
Fiscal e Coordenacdes de Nucleo, conforme o caso,
cabera apreciar e decidir sobre a relevancia do motivo
apresentado pelo faltante a uma ou mais de suas
reunioes.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DAS
FINANCAS

ART. 48° - O patrimdnio da ASSIBGE - SINDICATO
NACIONAL seréd formado por bens, direitos e valores
de sua propriedade e de outros que venha adquirir ou
que lhe forem doados.

Paragrato 1° - A alienacdo e compra de bens e
direitos, serd feita pela Executiva Nacional ou se da
sua competéncia, pela respectiva Coordenagdo de
Nicleo.

Pardgrafo 2°- A venda de bem imével dependera de
prévia autorizagao de Assembleia Geral, conforme o
caso e, especialmente, convocada para este fim.

Paragrafo 3° - Para alienacdo, locagdo ou compra
de bens imoveis, o Sindicato realizard avalia¢do
prévia, cuja execucdo ficard a cargo de comissiao
especialmente habilitada para este fim.

Pardgrafo 4° - Os bens patrimoniais do Sindicato
nao respondem por execugdes resultantes de multas
eventualmente impostas a entidade em razdo de
Dissidio Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 5° - Os bens moéveis que constituem o
patriménio da entidade serdo individualizados e
identificados através do meio proprio para possibilitar
o controle do uso e conservagao do mesmo.

Pardgrafo 6° - Todo e qualquer contrato de Nucleos
sindicais, com pessoas juridicas ou fisicas, devera ser
enviados a sede do sindicato, para que a Executiva
Nacional encaminhe para a avaliacdo juridica, bem
como para seu arquivamento.

Pardgrafo 7° - E vedado a qualquer Nicleo Sindical
o repasse e/ou distribuicdo de dinheiro, voucher,
ou boOnus aos seus sindicalizados ou terceiros, sob
pena de responsabilizacdo pessoal dos dirigentes
responsaveis.

ART. 49° - Os recursos financeiros da ASSIBGE -
SINDICATO NACIONAL se originam das seguintes
fontes:

a) Contribuicdosindical pagapelos seus sindicalizados;
b) Contribuicdo assistencial definida pela categoria
nas Assembleias;

c) Doagdes, legados, subvengdes e rendas eventuais,
aqui incluindo operagdes financeiras que interessam
a ela ou a seus sindicalizados e recursos oriundos de
convénios com entidades nacionais ou internacionais.

ART. 50° - A contribuicdo sindical a ser recolhida
mensalmente a ASSIBGE- SINDICATO NACIONAL
equivalerd a 1% (um por cento) de Vencimento
Bésico somado as Gratificagdes de Desempenho e/
ou Produtividade, Gratificagdes de Qualificagdo e
Retribui¢oes de Titulacdo.

Pardgrafo Unico - Do total da contribuicdo sindical
recolhida, apds a retirada do percentual do fundo de
greve, 70% (setenta por cento) da arrecadacdo serd
devida ao Nicleo sindical a que estiver filiado e 30%
(trinta por cento) serd devido a Executiva Nacional.
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Artigo 51° - Fica constituido o fundo de greve, com
as seguintes normas:

Pardgrafo 1° Do total arrecadado com as
contribuicdes sindicais, antes do repasse aos nucleos,
haveré a reten¢do de um percentual determinado, que
serd destinado para o fundo de greve e depositado em
conta corrente especifica;

Parédgrafo 2° — O percentual de retengao serd de: 10%
(dez por cento), quando o valor acumulado no fundo
de greve for inferior a R$1.000.000 (um milhdo de
reais); 5% (dez por cento), quando o valor acumulado
no fundo de greve for igual ou superior a R$1.000.000
(um milhdo de reais) e inferior a R$3.000.000 (trés
milhdes de reais); 1% (dez por cento), quando o valor
acumulado no fundo de greve for igual ou superior a
R$3.000.000 (trés milhdes de reais);

Pardgrafo 3° - A gestdo operacional e financeira do
fundo de greve ficara a cargo da Executiva Nacional,
salvo nos periodos de greve, quando o comando
de greve, composto por representantes de nucleos
paredistas e Executiva Nacional, deliberard quanto a
aplicagdo dos recursos;

Parédgrafo 4° - Sob nenhuma hipétese o fundo de greve
podera ser utilizado na aquisi¢do de patrimonio para
fins recreativo;

Parigrafo 5° - E obrigatéria a prestacio de contas
do resultado financeiro do fundo de greve, que serd
feita pela Executiva Nacional a cada intervalo de trés
meses, sendo vedada a aplicagdo dos recursos em
operacdes de risco ou naquelas de baixa liquidez;

ART. 52° - Nenhum dos cargos eletivos da ASSIBGE
- SINDICATO NACIONAL em qualquer 6rgao sera
remunerado.

ART. 53° - A responsabilidade pela gestao financeira
de cada o6rgdo de representacio da ASSIBGE -
SINDICATO NACIONAL €, em primeira instancia,
de seu coletivo de dirigentes eleitos.

Pardgrafo 1° - Para abertura de contas e outros
instrumentos afins, e sempre que o Regimento
Interno do respectivo 6rgdo de representacdo nao
preestabeleca os cargos, o coletivo de dirigentes
designard, entre 0os seus pares, 0s responsaveis pela

Secretaria de Finangas.

Parédgrafo 2° - Os Nicleos Sindicais deverdo prestar
contas do resultado financeiro de suas atividades,
obrigatoriamente, a cada trés meses, enviando a
Executiva Nacional cépia de seus balancetes, através
de modelo padronizado, constituindo com o conjunto
de balancetes, inclusive o da Executiva Nacional, um
Plano Unico de Contas.

Pardgrafo 3° - O ndo cumprimento do Pardgrafo
anterior implicarad na suspensao do repasse financeiro
para o Nucleo Sindical até que seja regularizada sua
prestacdo de contas.

Paragrafo 4° — As despesas com eventos de carater
nacional ou Inter nicleos, tais como o Congresso
Nacional e Direcdo Nacional, bem como as
despesas extraordindrias da Executiva Nacional
com as campanhas salariais, serdo socializadas
entre os 6rgaos executivos da ASSIBGE-SN (EN e
Coordenagdes de Nucleo), sendo 30% (trinta por
cento) de responsabilidade da Executiva Nacional
e 70% (setenta por cento) rateado entre os Nucleos
Sindicais proporcionalmente a arrecadagdo de cada
Nucleo.

ART. 54° — Em caso de dissolu¢do de qualquer
Nicleo Sindical, a Executiva Nacional providenciard
a incorporacao do seu patriménio ao da entidade em
nivel nacional.

Pardgrafo Unico — Em caso de vacincia da
Coordenagcdao de Nicleo Sindical, a Executiva
Nacional administrard o patrimonio e a arrecadag¢do
do Nicleo em questdo, realizando os pagamentos
relativos as despesas correntes e extraordindrias
do Nicleo. A Executiva Nacional reservard o saldo
positivo entre arrecadacao e despesas do Nucleo, e, no
momento em que cessar a vacancia da Coordenagao
de Nucleo, repassard ao Nicleo o valor acumulado
nos ultimos 12 meses.

ART. 55° - A responsabilidade pela administra¢ao do
patrimdnio do Sindicato, constituido pelos bens que
0 mesmo possuir, compete a Executiva Nacional e as
Coordenagdes de Nucleos Sindicais.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS
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ART. 56° - Ficam constituidos como féruns de
discussdo para apoio ao trabalho da ASSIBGE -
SINDICATO NACIONAL e para o encaminhamento
de questdes especificas as Plendrias Nacionais ou
Estaduais, os Encontros Estaduais e Regionais.

Pardgrafo 1° - As Plendrias serdo convocadas pela
EN para reunides urgentes e informais de discussao,
quando ndo se justificar ou for vidvel a convocagao
de 6rgao da entidade, sujeitos que sao aos critérios
definidos pelo Estatuto para a sua instalagao.

Pardgrafo 2° — A organizacdo dos Encontros ficard
a cargo do (s) Nucleo (s) local (is) quando for
Encontro Estadual; no caso de Encontro Regional,
esta responsabilidade serd coparticipada entre os
representantes dos Nucleos da Regido na Direcdo
Nacional.

ART. 57° - Serdo constituidas Comissdes de Etica,
ndo permanentes, para questdes especificas, nos
orgdos de deliberacdo (CN, DN e Assembleias
Gerais) competentes, como foruns de fiscalizagao
do exercicio do mandato dos titulares de cargos
eletivos da ASSIBGE - SINDICATO NACIONAL
e dos sindicalizados em geral, para fins de apuragao
de eventuais irregularidades e proposi¢ao de sangoes,
ressalvado o direito de apelacdo ao 6rgdo superior
aquele que eleger a respectiva Comissao.

Pardgrafo 1° - As Comissdes de Etica serdo eleitas
pela Assembleia Geral, no caso de irregularidade
praticada por membros das Coordenag¢des de Nucleos
ou Coordenagdo Estadual e de descumprimento
de normas estatutdrias ou regimentais pelos
sindicalizados em geral, e pela Direcao Nacional,
no caso de irregularidade praticada por membro
da Executiva Nacional, mediante provocacio do
respectivo 6rgio;

Pardgrafo 2° — Aplica-se aos sindicalizados que
forem submetidos 2 Comissdo de Etica o disposto no
Parédgrafo 2° do ART. 5° deste Estatuto.

ART. 58 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Executiva Nacional, resguardado o direito de apelagcao
a Direcao Nacional e, em udltima instancia, ao CN.

ART. 59° - No caso de dissolugdo da ASSIBGE
- SINDICATO NACIONAL, que s6 se dard por
deliberacdo expressa do seu Congresso Nacional,

para este fim especialmente convocado, mediante
resolugdo expressa de 2/3 (dois tercos) dos votos dos
delegados presentes, seu patrimonio terd o destino
que o mesmo Congresso deliberar.

ART. 60° - A redefinicdo da forma de organizacdo
sindical da categoria somente se dard por proposi¢ao do
Congresso Nacional e mediante novo plebiscito sobre
esta questdo a ser realizado entre os trabalhadores do
segmento profissional congregado.

ART.61° — Nos Nicleos Sindicais com menos de
50 trabalhadores filiados, em caso de vacancia da
Coordenac¢do de Nucleo Sindical, poderd ser eleito,
em assembleia, um representante sindical de base,
escolhido entre os filiados do Nicleo, que sera
responsavel pela comunicagdo entre a base do Nucleo
e a Executiva Nacional da ASSIBGE, com objetivo
de estimular a reorganizacdo do Nucleo e a realiza¢ao
da elei¢dao de uma coordenacgao.

Parigrafo Unico - O representante sindical de base
tera mandato maximo de 12 meses, sendo o mandato
interrompido de imediato quando cessar a vacancia
da Coordenacao do Nucleo Sindical.

ART. 62° — A ASSIBGE — SINDICATO NACIONAL
(ASSIBGE-SN) é o nome fantasia da ASSIBGE —
SINDICATONACIONALDOSTRABALHADORES
EM FUNDACOES PUBLICAS FEDERAIS DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA, denominagio
adotada a partir do Congresso Sindical Unitério de
Base dos Trabalhadores do IBGE, realizado de 26 a
29 de novembro de 1992 em Belo Horizonte, Estado
de Minas Gerais. O referido Congresso ocorreu por
deliberacao expressa no Plebiscito sobre Organizagao
Sindical realizado em 14 e 15 de Outubro de 1992,
do qual participaram 8.468 (oito mil quatrocentos e
sessenta e oito) trabalhadores do IBGE, e ratificada
no Congresso Nacional do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores em Instituicdes e Fundacdes Publicas
Federais de Pesquisas Estatisticas e Geogréficas
— SINPEG, entidade criada em 18/01/1989 a
partir da fusio com a ASSOCIACAO DOS
TRABALHADORES DO IBGE - ASSIBGE e
incorporacao do respectivo patrimonio desta ultima. A
ASSIBGE, por sua vez, substituiu a ASSOCIACAO
DOS FUNCIONARIOS DO IBGE, que ji havia
substituido a ASSOCIACAO DOS IBEGEANOS,
sucessora do CLUBE DOS IBEGEANOS, fundado
em 10/08/1947.
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Paragrafo 1° — A primeira Executiva Nacional da
ASSIBGE - SINDICATO NACIONAL foi eleita
pelos delegados presentes ao Congresso Sindical
Unitario da Base dos Trabalhadores do IBGE, com
mandato até a primeira quinzena de dezembro de
1993, quando foram realizadas elei¢des diretas, com
voto secreto e universal.

Paragratfo 2° A ASSIBGE - SINDICATO
NACIONAL reconhece como seus sindicalizados
todos os trabalhadores sindicalizados a ASSIBGE e
ao SINPEG até a data de Congresso Sindical Unitério
de Base dos Trabalhadores do IBGE, ressalvados os
direitos daqueles que se manifestarem na forma do
pardgrafo unico do artigo 2° deste estatuto.

ART. 63° — Mediante autoriza¢do do XIV Congresso,
ficam excepcionalmente prorrogados os mandatos
da Executiva Nacional, dos Nucleos Sindicais e dos
respectivos Conselhos Fiscais da ASSIBGE em até
01 (um) ano, a partir da data de encerramento do
mandato regular que se dé em 2021.

Estatuto aprovado pela Plendria do Congresso
Sindical Unitario de Base dos Trabalhadores do IBGE,
realizado entre 26 e 29 de novembro de 1992, pela
maioria absoluta dos delegados presentes, ressalvado
apenas 1 (um) voto contrdrio, e ratificada por
unanimidade pelo Congresso Nacional do SINPEG e
pelo VII Congresso Nacional da ASSIBGE realizados
em 29 de novembro 1992; alterado pela Plendria do
I Congresso Nacional da ASSIBGE - SINDICATO
NACIONAL realizado de 26 a 28 outubro de 1993;
alterado pela Plendria do IV Congresso Nacional da
ASSIBGE - SN, realizado de 26 a 29 de abril de
2001 e por delegacdo unanime, expressa e restrita da
Plenaria do VI Congresso da ASSIBGE-SN realizado
de 12 a 16 de novembro de 2003. Esta consolidag¢ao
do Estatuto foi aprovada pela Reunido da Diregao
Nacional da ASSIBGE - SINDICATO NACIONAL
realizada na cidade de Guaratinguetd/SP, de 09 a
12 de setembro de 2004 por delegacao expressa da
Plenaria do VI Congresso Nacional da ASSIBGE -
SINDICATO NACIONAL. Tendo sido novamente
alterada e aprovada pelos delegados presentes no VII
Congresso Nacional da ASSIBGE — SINDICATO
NACIONAL, na cidade de Paraibuna/SP, de 08 a 12
de maio de 2006. Sofrendo nova alteracdo, aprovada
pelos delegados presentes no VIII Congresso
Nacional da ASSIBGE — SINDICATO NACIONAL,

na cidade de Caeté/MG, de 23 a 26 de abril de 2008.
Sofrendo nova alterag@o e aprovacdo na Plenaria do
IX Congresso Nacional da ASSIBGE — SINDICATO
NACIONAL, no distrito de Conservatoria, Cidade de
Valenca/RJ,de 30 de mar¢oa04 de abrilde 2011.Tendo
sido novamente alterada e aprovada pelos delegados
presentes na Plendria Final do X Congresso Nacional
da ASSIBGE — SINDICATO NACIONAL, na Cidade
de Juiz de Fora/MG, de 1 a 5 de maio de 2013. Esta
nova alteracdo/consolida¢do do Estatuto foi aprovada
pelos delegados presentes na Reunido da Direcdo
Nacional da ASSIBGE - SINDICATO NACIONAL
realizada na Cidade de Paty do Alferes/RJ, de 26
a 29 de novembro de 2013. Estas consolidacoes
estatutarias foram novamente discutidas, alteradas e
aprovadas pelos delegados e observadores presentes
ao XI Congresso Nacional da ASSIBGE - Sindicato
Nacional realizado na cidade de Paty do Alferes/RJ,
de 15 a 19 de junho de 2015. Estas novas alteracdes
estatutarias, consolidadas neste Estatuto, foram
aprovadas pelos delegados presentes na Reunido
da Direcdo Nacional da ASSIBGE - SINDICATO
NACIONAL realizada na Cidade de Friburgo, Rio
de Janeiro, entre os dias 26 a 30 de abril de 2016,
autorizados pela deliberacao do XI Congresso
Nacional da ASSIBGE. Estas alteracdes estatutarias
foram aprovadas pelos delegados presentes ao XII
Congresso Nacional da ASSIBGE, realizado em Juiz
de Fora — MG, de 29 a 3 de junho de 2017.

Estas novas alteragdes estatutarias, consolidadas neste
Estatuto, foram aprovadas pelos delegados presentes
na Plenaria Final do XIII Congresso Nacional da
ASSIBGE - Sindicato Nacional, realizado na Cidade
de Petrépolis, Rio de Janeiro, entre os dias 11 a 14 de
novembro de 2019 Estas consolidagdes estatutdrias
foram novamente discutidas, alteradas e aprovadasno
XIV Congresso Nacional da ASSIBGE - Sindicato
Nacional, realizado nos dias 02 e 03 de setembro
de 2021, excepcionalmente por meio da plataforma
Zoom Meetings, em razao da pandemia de covid-19 e
suas consequéncias, conforme Edital de Convocacao
publicado aos 19 (dezenove) dias do més de julho de
2021, na capa do caderno Classificados do jornal O
Dia. A versao consolidada, ora final, deste estatuto foi
aprovada pelos delegados presentes ao XV Congresso
Nacional da ASSIBGE - Sindicato Nacional realizado
na Cidade de Petrépolis, Rio de Janeiro, de 4 a 9
de julho de 2023, conforme Edital de Convocagao
publicado aos 18 (dezoito) dias do més de abril de
2023, na capa do caderno Classificados do jornal
Classimais.
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