Perenizacao dos vinculos precarios no IBGE

Em que pese a possibilidade dos companheiros temporarios permanecerem empregados
por um periodo mais longo, a extensdo do tempo de contrato e 0 aumento do quantitativo
de trabalhadores temporarios no IBGE, consolida o vinculo precario como modelo
majoritario de contratagdo no maior 6rgao de pesquisas do pais. Atualmente, o IBGE
conta com quase 70% de trabalhadores temporarios realizando trabalhos permanentes.
Em marc¢o de 2025, o IBGE atingiu pela primeira vez a marca de mais de 2 trabalhadores
temporarios para cada 1 efetivo.

Com a ampliagdo do tempo de contrato temporario, a Diregdo do IBGE mantém a
perspectiva de um vinculo fragil e com poucos direitos para a maioria dos trabalhadores
da casa. Até o momento, a atual Direcdo ndo empreendeu agbes concretas para a
realizacdo de novos concursos publicos. Quando questionada, em reunido com sindicato,
sobre quais as perspectivas de realizagdo de novos concursos e qual o perfil das futuras
vagas, a Diregdo comunicou que esta avaliando esse ponto e realizar4 um debate sobre o
tema.

Aumento do tempo de contrato com manutencao da precarizacao

Um més antes de anunciar o interesse em ampliar o tempo de contrato dos trabalhadores
temporarios, a Dire¢do do IBGE negou todos os pedidos, encaminhados pelo sindicato, de
melhorias nas condicdes de trabalho para a parcela mais precarizada da categoria. A
negativa foi justificada por limites legais e orcamentéarios. No entanto, a Dire¢do do IBGE
se mostra ativa na busca de apoio politico para a extensdo do prazo méaximo dos
contratos temporarios.

A negacéo de mais direitos para os trabalhadores temporarios deixa clara a intencéo da
Direcdo ao estender o prazo dos contratos - reduzir custos com processos seletivos e
treinamentos, mantendo direitos reduzidos para mais de 70% dos trabalhadores da casa.
E mais tempo e mais gente com a corda no pescogo. Servidores publicos precisam de
estabilidade para denunciarem irregularidades e exercerem suas atividades com
autonomia em relacdo aos governos. Para ver as respostas da Direcdo sobre os pedidos
do sindicato com relagdo a pauta ndo remuneratéria acesse o site.

Mais trabalhadores temporarios realizando atividades
permanentes por mais tempo

A modalidade do trabalho temporario no servico publico foi criada para fazer frente a
situagBes emergenciais, como preconiza a lei 8.745. No IBGE, a contrata¢do temporaria
serviria estritamente para realizagdo de pesquisas com datas de inicio e fim definidas:
Censos, POF, PENSE, entre outras. No entanto, o IBGE vem utilizando,
sistematicamente, trabalhadores temporarios em pesquisas continuas, uma pratica
irregular e denunciada vérias vezes pelo sindicato. A ampliacdo de trabalhadores
temporarios por cinco anos aumenta essa irregularidade. Afinal, qual o trabalho
emergencial dura 5 anos?

A perda de conhecimento acumulado com trabalhadores treinados continuara
acontecendo, porém a cada 5 anos ao invés de 3. O concurso publico e a valorizagao da
carreira sdo fundamentais para reten¢do de quadros e acumulo de conhecimento na
instituicdo. E preciso realizar concursos publicos, inclusive, para os trabalhadores
temporérios terem o direito de participarem dos certames e ingressarem em uma carreira.
Substituir o servidor efetivo por trabalhador temporario € negar o direito desses
trabalhadores ingressarem no servico publico.

Impactos na realizacdo de concursos

Com a possibilidade de ampliacdo do contrato de 3 para 5 anos, e mantido o uso desses
trabalhadores em atividades continuas, o IBGE resolvera seu déficit de mao de obra com
apenas 2 PSSs para uma década inteira. O que torna a realizagdo de concursos para
servidores efetivos uma opcdo cada vez mais distante. Em 2024, o IBGE possuia,
aproximadamente, 7.764 cargos efetivos vagos, 6.485 para nivel intermediario e 979 para
nivel superior (nUmeros sem contabilizar os ingressos no CPNU). As vagas para o0 CPNU
vao repor apenas 4,63% das vagas para nivel intermediario e 60,78% para nivel superior,
mostrando que existe um namero alto de vagas para serem recompostas com CONcursos
publicos, em especial de nivel intermediario. Vale lembrar que, as vagas do CPNU foram
definidas na gestao anterior, e, até o momento, a atual direcdo ndo fez pedido de novas
vagas para concursos publicos.

Avanco da reforma administrativa infraconstitucional

O Governo Lula vem encaminhando, de forma camuflada, uma reforma administrativa que,
diferente da reforma proposta no Governo Bolsonaro, se apresenta através de medidas
infralegais. A reforma administrativa tem como objetivo central fragilizar direitos dos
servidores. A contratacdo massiva de trabalhadores temporarios e a consolidacdo dessa
modalidade de vinculo por mais tempo esta em total sintonia com essa diretriz do governo.

A Direcdo do IBGE planeja realizar o Censo Agropecuario praticamente apenas com
trabalhadores temporarios. As informagBes apuradas apontam para contratacdo em
diversas areas estratégicas, que vao desde a andlise até as Coordenagfes de &reas,
cargos fundamentais para o sucesso da operacdo. Dessa forma, a Dire¢cdo retira dos
servidores efetivos a realizagdo de uma das pesquisas mais importantes do IBGE.




O que esta em jogo e quais as contradicoes
precisamos enfrentar?

A dificuldade do mercado de trabalho é uma realidade para milhdes
de trabalhadores. Apesar das timidas melhorias nos indicadores de
ocupacao nos ultimos anos no Brasil, boa parte da populagdo ainda
€ assombrada pelo flagelo do desemprego, baixos salarios e
informalidade. A expectativa de manutencdo em um emprego,
mesmo com restricbes de direitos, pode parecer um alivio imediato
para os trabalhadores temporarios do IBGE. No entanto, o projeto de
destruicdo das conquistas da classe trabalhadora e a privatizacao
dos servicos publicos avancam através das contradicdes entre
aparentes ganhos no curto prazo e perdas no longo prazo.
Intensificar o uso da méo de obra temporaria no IBGE € precarizar o
servico publico. Além disso, esses trabalhadores estardo mais tempo
submetidos a um vinculo precario.

Ao ampliar o quantitativo de trabalhadores temporarios e ao
perenizar esse tipo de vinculo no IBGE, a Direcédo do 6rgao atualiza
um dos lemas do neoliberalismo: mais trabalho e menos direitos.

O aumento do tempo de contratacdo, anunciado de forma populista
as vésperas do 1° de maio, revela as contradicbes de uma direcdo
gue se movimenta de forma pouco clara e a partir dos slogans
“dialogos e modernizacao”. Como ocorreu no caso da Fundacao
Privada IBGE+, a atual direcdo do IBGE apresenta uma tética:
acenar para os trabalhadores caminharem em um sentido, enquanto
ela busca atalhos para realizar suas verdadeiras intengoes. Por esse
motivo, € preciso que a base esteja atenta a orientacdo da Direcao
do IBGE para que os trabalhadores procurem deputados federais em
busca de apoio na mudanca da legislacdo que regulamenta a
contratacao temporaria no IBGE.
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Com a ampliacdo do trabalho temporario no IBGE,
Pochmann coloca em pratica a maxima neoliberal:

ApOs iniciar os tramites para a realizagdo do maior Processo Seletivo Simplificado
da historia do IBGE (9.580 vagas temporarias), a Direcdo do instituto se movimenta
para ampliar o tempo maximo do contrato temporario, passando de 3 para 5 anos.
O anuncio de extenséo do limite da vigéncia contratual foi realizado as vésperas do
1° de maio, em tom de conquista de direitos, seguido de um oficio enviado ao
Ministério de Planejamento e Orcamento contendo a solicitagdo. No entanto, essa
medida esconde contradigbes que precisam ser avaliadas pela categoria e
debatidas no Congresso da ASSIBGE-SN.

Destacamos alguns pontos para os trabalhadores refletirem, debaterem e se
posicionarem sobre essa medida de grande impacto para o IBGE.
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