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O AMANHA NAO ESTA A VENDA

De 9 a 12 de julho, vem ai a reunido da
Dire¢édo Nacional da ASSIBGE-SN!
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IBGE: por tras da narrativa oficial, uma crise mais profunda

A diregdo do IBGE tenta reescrever os fatos ao afirmar que a
ruptura com a ASSIBGE-SN ocorreu apenas em fungdo das
portarias sobre trabalho remoto ou da reorganizagdo de
prédios administrativos. A realidade & muito mais profunda
e vem sendo denunciada pelos trabalhadores e
trabalhadoras desde o inicio da atual gestéo.

A crise institucional no IBGE ndo nasceu de divergéncias
pontuais sobre escala presencial. Ela resulta de um
processo continuo de desmonte das relagdes de trabalho,
precarizagdo, autoritarismo administrativo e esvaziamento
dos espacos democrdaticos de debate dentro do Instituto.

A tentativa da atual gestdo de atribuir a crise institucional
do IBGE a supostos Interesses corporativos do sindicato
também ndo se sustenta nos fatos. Das mais de 500
matérias publicadas pela ASSIBGE-SN desde 2023, apenas
cinco trataram diretamente do tema do trabalho remoto.
Parte dessas publicagdes, inclusive, tinha como objetivo
comunicar & categoria que o sindicato ndo era contrdrio ao
PGD, mas defendia debate democrético, regras
transparentes e garantia de direitos para os trabalhadores.

A ASSIBGE-SN denunciou reiteradamente a ampliagdo da
contratagéo precaria e tempordria ara fungées
permanentes e a tentativa de criagdo do IBGE+, uma
estrutura de direito privado rejeitada por grande parte dos
trabalhadores por representar um ataque ao cardter
publico do Instituto, abrindo espago para privatizagéo,
terceirizagdo, influéncia privada sobre dreas estratégicas e
precarizagdo ainda maior das relagdes de trabalho.

O sindicato denunciou também a falta de transparéncia
nas decisdes estratégicas, o enfraquecimento das unidades
estaduais e agéncias, a auséncia de debate real com os
trabalhadores sobre os rumos do Instituto e a tentativa de

criagdo de um estatuto que centralizaria as decisées na
presidéncia e reduziria o papel do Conselho Diretor.

Com tiranos, ndo combinam
brasileiros coragdes.

E com trabalhadores organizados,
ndo h3 projeto auboritario

que se imponha sem resisténcia.

Acusacgées, ruptura do didlogo e ataques
ao sindicato: entenda a controvérsia
envolvendo a presidéncia

do IBGE.

Pochmann tenta associar a crise 3
interesses corporativos, mas 0s
fatos mostram outra realidade

Atualmente, o Comité Gestor de Carreira estd sem
mandato e por isso decisées, que afetam a vida da
categoria, sGo tomadas sem apreciagdo dessa instancia.
Além disso, a auséncia do comité dificultard o debate
sobre carreira.

Enquanto a presidéncia fala em “pluralidade” e
“participagdo”, servidores convivem com retirada de
ireitos, inseguranga institucional, pressdo por metas,
mudangas impostas de cima para baixo e crescente
desvalorizagdo do corpo téchico responsdvel pela
credibilidade histérica do IBGE.

Também ndéo corresponde & realidade a tentativa de
apresentar os chamados “Didlogos IBGE 90 anos” como
espacos efetivos de construgo democrdatica. O que os
trabalhadores tém denunciado é justamente a falta de
escuta concreta das criticas apresentada pela entidade
representativa e pelas bases da categoria. Debate sem
incorporagdo das reivindicagdes ndo pode ser tratado
como participagdo real.

A atual gestdo tenta enquadrar qualquer oposigco como
resisténcia a “modernizacdo”. Esse discurso é perigoso. Os
trabalhadores do IBGE nunca foram contr@rios &
modernizagdo tecnolégica, & inovagdo ou ao
aperfeicoamento institucional. O problema é utilizar a
ideia de modernizagdo como justificativa para ampliar
precarizagdo, flexibilizar relacdes de trabalho e concentrar
decisdes estratégicas sem controle democratico.

A verdadeira modernizagdo do IBGE passa pela
valorizag@o dos servidores efetivos, readlizagdo de
concursos publicos permanentes, ampliag@o dos direitos
dos trabalhadores tempordrios, fortalecimento das
agéncias, ampliagdo da autonomia técnica,
democratizagcdo interna e garantia de condigdes
adequadas de trabalho. N&o existe reconstrugcdo
institucional baseada em precarizagéo.

O IBGE chegou aos seus 90 anos gragas ao compromisso
histérico de seus trabalhadores e "trabalhadoras, que
atravessaram diferentes governos mantendo a qualidade
da produgdo estatistica e geocientifica do pais. Governos
passam. Gestées passam. Quem sustenta o Instituto
diariamente s@o os servidores.

A ASSIBGE-SN seguird denunciando qualquer projeto que
ameace a natureza plblica do IBGE e continuard
defendendo um Instituto forte, publico, democratico, com
valorizagdo dos trabalhadores e compromisso com a
sociedade brasileira.


https://assibge.org.br/ibge-e-a-controversia-de-um-presidente-que-se-diz-progressista/
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ASSIBGE ajuiza agdio contra restrigées

indevidas na indenizagéo de campo

Sindicato pede invalidag¢do de restricbes
contidas na R.CD n°14/2026

A ASSIBGE-SN volta a alertar a categoria sobre as
restricbes impostas pelo IBGE ao pagamento da
Indenizagéo de Campo. A ResolugGo CD/IBGE n°
14/2026 mantém interpretacéo que limita o beneficio
apenas as atividades realizadas em ambiente aberto,
excluindo diversas atividades de campo desenvolvidas
em empresas, cartorios, 6rgdos publicos e outros
estabelecimentos.

Para o Sindicato, essa interpretagcdo restringe
indevidamente um direito previsto em lei e prejudica a
execucdo de importantes pesquisas do Instituto. Diante
desse cendrio, a orientagdo €& que servidores e
servidoras continuem solicitando a Indenizagdo de
Campo e, em caso de negativa, guardem toda a
documentagéo comprobatéria para resguardar seus
direitos, inclusive para eventual cobranca judicial. A
Secretaria Juridica da ASSIBGE-SN j& analisa o caso e
divulgard em breve as providéncias que seréo

adotadas.
@ confira a matéria
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RCD sobre progresséo funcional gera
questionamentos entre servidores

A publicagéo da RCD n° 06/2026, que altera os critérios para
progressdo funcional no IBGE, tem gerado duavidas entre os
trabalhadores quanto & sua fundamentagéo juridica, ao processo
de elaboragdo da norma e aos impactos sobre o desenvolvimento
na carreira. Diferentemente da RCD n° 24/2022, que vinculava
expressamente seus procedimentos ao § 3° do art. 145 da Lei n°
11.355/2006, a nova resolugéo faz apenas referéncia genérica &
legislagdo, ao mesmo tempo em que endurece os critérios para
progressdo, com aumento da nota minima exigida, imposi¢do de 12
meses ininterruptos para contagem do intersticio e novas
restrigdes ao aproveitamento de periodos avaliativos.

As mudangas podem resultar no adiamento da progressdo
funcional de parte significativa dos servidores, afetando
diretamente sua evolugdo na carreira. Também levantam davidas
quanto & sua compatibilidade com a legislagdo vigente, jé que a
Lei n° 15.141/2025 alterou diversos dispositivos da Lei n° 11.355/20086,
mas ndo modificou o art. 145, principal fundamento legal para o
desenvolvimento funcional das carreiras abrangidas. Até o
momento, ndo foram apresentados estudos que demonstrem a
necessidade das alteragées promovidas pela resolugdo ou sua
relagéo com a nova legislagdo.

Outro ponto de preocupagdo é o processo de governanga adotado.
A definicdo de critérios de progressdo constitui matéria
diretamente relacionada & carreira e, por isso, seria esperado que
fosse apreciada pelo Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos
(cepPcC), instancia prevista em lei para acompanhar essas
politicas. No entanto, o comité encontra-se inativo e a resolugdo foi
aprovada sem a participagdo das instdncias internas de
governanga e sem debate com as entidades representativas dos
trabalhadores, apesar de o tema integrar a pauta de negociagdo
entre a ASSIBGE-SN e o Ministério da Gestdo e da Inovagéo (MGI).

Diante desse cendrio, servidores tém solicitado esclarecimentos
sobre os fundamentos juridicos da RCD n° 06/2026, os estudos que
embasaram a medida e seus impactos sobre a progressdo
funcional. A ASSIBGE-SN acompanhard o tema e defenderd que
alteragées com efeitos diretos sobre a carreira dos trabalhadores
sejom discutidas de forma transparente, participativa e em
conformidade com a legislagéo vigente, respeitando as instéincias
de governanga e negociagdo previstas para esse tipo de decisdo.
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No dia 25 de junho, representantes da bancada sindical
reuniram-se com o Ministério da Gest@o e da Inovagdo
(MGI), em Brasilia, para discutir as principais
reivindicagées dos servidores publicos federais. Antes do
encontro, as entidades realizaram uma reunido
preparatériac na sede do Fonacate, definindo como
prioridades a recomposi¢cdo salarial para 2027, a
regulamentacdo da Convengdo 151 da OIT, a equiparagdo
dos beneficios entre os Poderes, a criagdo do auxilio-
nutrico para aposentados e pensionistas, a revogagdo
de medidas prejudiciais ao funcionalismo, a realiza¢gdo de
concursos publicos, a valorizagéo das carreiras e a
garantia de recursos na PLDO de 2027.

Durante a reunifo, a bancada sindical alertou que as
limitagées previstas na PLDO podem impedir avangos nas
negociagdes salariais e cobrou do governo a realizagdo
de uma rodada extraordindriac da Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente, em agosto, para tratar
especificamente do tema. O secretdrio do MGI, José Feijo,
informou que a proposta serd analisada.

Informe sobre a reunido da Bancada Sindical com o MGI
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As entidades também defenderam a revogacdo do
Decreto n° 10.620/2021, a regulamentagéo da negociagéo
coletiva no servigo publico por meio da Convengdo 151 da
OIT, a equiparagdo dos beneficios com os demais Poderes
e a instituicdo do auxilio-nutrigdio para aposentados e
pensionistas. Outro ponto destacado foi a necessidade de
fortalecimento do servico publico, com realizagdo de
concursos, reposi¢gdo da forga de trabalho e valorizagéo
das carreiras.

A ASSIBGE-SN participou da reuni@o representada pelo
diretor Paulo Lindesay, reafirmando seu compromisso
com a luta em defesa dos trabalhadores do IBGE e do
conjunto do funcionalismo federal. Ao final do encontro, a
bancada sindical avaliou que seré necessdrio manter a
mobilizagdo para garantir avangos nas negociacdes e
pelo

pressionar o  governo atendimento  das

reivindicagdes apresentadas.
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